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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA
“CORVIVIENDA"

RESOLUCION No. 04 25¢ 4 0 ABR. 20?2

“Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos Institucionales del
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma urbana Distrital de Cartagena — CORVIVIENDA-,
denominado “Corvivienda Somos Todos- vigencia 202"

EL GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA “CORVIVIENDA"

En ejercicio de sus facultades legales, conferidas por el pardgrafo del articulo 36 de la Ley 909 de
2004, en concordancia con el articulo 20 numeral 11 del Acuerdo 004 de 2003 aprobado por la
Junta Directiva, las disposiciones del Decreto Ley 1567 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establecié que las enfidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos de acuerdo con las normas
vigentes, con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desempeno de su labor y de contribuir al cumplimientos efectivos de la
gestion institucional.

Que el Acuerdo 004 de 2003 aprobado por la Junta Directiva, en su articulo 20, numeral 11,
establece como funciéon del Gerente planear, organizar, coordinar, evaluar el trabajo de
las distintas dependencias y presidir l0s comités internos y grupos de trabajo;

Que los articulos 18 y 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, establecen que a traves de los
programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten
las entidades, se pondré en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados; y
gue las entidades publicas, estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Que el sistema de estimulos esta conformado por el conjunto interrelacionado y coherente
de politicas, planes, enfidades, disposiciones y programas de bienestar e incentivo que
enteractuan con el proposito de elevar 10s niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y
bienestar de los empleados en el desempeno de su labor y contribuir al cumplimiento de
los resultados institucionales. Por ofra parte, los programas de bienestar social deben
organizarse a parfir de las iniciativas de los servidores publicos, formulados por las
entidadesy dirigidos por €l Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Bajo los preceptos mencionados, el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital de Cartagena - Corvivienda, con el propdsito de elevar 10s niveles de satisfaccion
y desempefio laboral de sus empleados, para la vigencia 2021 fiene el propodsito de
desarrollar actividades que proporcionen un clima laboral adecuado impactando
positivamente en un cambio organizacional.

Que el Fondo de Vivienda de interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartfagena -
CORVIVIENDA, es primordial desarroliary mantener motivado a su talento humano, siendo
este el recursos mds importante para garantizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos, por ello es fundamental para la entidad establecer politicas y
procedimientos que favorezcan el bienestar del funcionario y su grupo familiar, con miras
a establecer condiciones que contribuyan al desempeno laboral y a su vez, @ la
consecucion de metas institucionales.
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Continuacién la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma urbana Distrital de Cartagena —
CORVIVIENDA-, denominado Corvivienda Somos Todos- Vigencia 2021"

Que para la elaboracion del Plan Institucional de Bienestar Social y el Plan de Incentivos
correspondiente a la vigencia fiscal 2021, se tomaron en cuenta la elaboracién de los
antecedentes, objetivos, condiciones, actividades y cronogramas de frabajo para la
implementacion del programa de bienestar social.

Que el Programa de Bienestar Social e Incentivos para los funcionarios de CORVIVIENDA,
con vinculacion de carrera administrativa, libre nombramiento y remocion y provisionales,
tiene como objetivo, implementar una cultura de trabajo para el cumplimiento de las
metas, objetivos, compromisos, productividad, motivacion, comunicacion  asertiva,
innovacion e interiorizacién de los valores institucionales, generando condiciones que
mejoran su calidad de vida y su desempefio laboral, con apertura de espacios para el
esparcimiento, felicidad e integracién familiar a través del Programa de Bienestar e
Incentivos denominado "Corvivienda Somos Todos"

Que con la creacién del Plan de Bienestar e Incentivos del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda “Corvivienda Somos Todos”
apuntamos ala continuidad del fortalecimiento del ser, para lograr el hacer de las lapores
implementando acciones en las cuales se aproveche lo mejor de cada servidor publico de
la entidad, reconociendo como fundamental el recurso humano en el cumplimiento de la
mision, vision, valores, objetivos estratégicos, planes, metas y principios, por lo que la meta
consiste en la participacion del personal comprometido e idéneo y competente para el
mejoramiento del Bienestary Talento Humano

Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos se formuld con base en los resultados de |a
medicion de clima laboral y bienestar social que se aplico a los funcionarios de la entidad
para la vigencia 2021.

Que el Programa de Bienestar Social del Fondo de Vivienda de Intereses Social y Reforma
Urbana Distrital de Cartagena -Corvivienda, tiene la siguiente denominacion: CORVIVIENDA
SOMOS TODOS

Que el plan de Bienestar Social & Incentivos tiene como objetivos los siguientes:
Objetivo general

El Programa de Bienestar Social del Fondo de Vivienda de Intereses Social y Reforma Urbana
Distrital de Cartagena -Corvivienda, pretende implementar una cultura de frabajo para el
cumplimiento  de las metas, objetfivos, compromiso, productividad, motivacion,
comunicacion asertiva, innovacion e interiorizaciéon de los valores institucionales,
generando condiciones que mejoran su calidad de vida y su desempeno laboral, con
apertura de espacios para el esparcimiento, felicidad e integracion familiar a través del
programa de bienestar € incentivos denominado Corvivienda Somos Todos.

Objetivos especificos
Con el Programa de Bienestar Social se busca cumplir los siguientes objetivos:
1-. Generar en los servidores publicos del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma

Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda un sentido de pertenencia y compromiso a
través del reconocimiento del trabajo y resultado logrado.
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Continuacion la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma urbana Distrital de Cartagena —
CORVIVIENDA-, denominado Corvivienda Somos Todos- Vigencia 2021”

2.. Reconocer el desempefio exitoso y la antigbedad de los servidores publicos.

3.. Generar la integracion del servidor publico a la cultura organizacional

4-. Incentivar a los empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento por €l
buen desempeno de su labor.

5-. Reconocer en los servidores pUblicos el tiempo de trabajo antes de pensionarse.

4-. Generar espacios para preparar al servidor publico para el cambio de estilo de vida
luego de su retiro de la entidad y facilitar la adaptacién a su nuevo entorno, fomentando
la creacion de un proyecto, la ocupacion del tiempo libre e igualmente, la entrega de
alternativas ocupacionales y de inversion.

Responsables

Que el Plan de Bienestar Social tiene como resposonsable de su ejecuciony seguimiento dl
drea de talento humano (Direccion Administrativa), Por lo tanto, le corresponde coordinar
y ejecutar las actividades y acciones del Plan de Rienestar Social e Incentivos Corvivienda
Somos Todos, a partir de las directrices impartidas por el Comité Institucional de Gestion'y
Desempefo de la Entidad.

Beneficiarios

Que serdn beneficiarios del presente plan, todos los funcionarios del Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital- Corvivienda, y su grupo familiar, en cumplimiento
de los requisitos establecidos en el plan y el orden juridico local.

Marco conceptual y legal

Que el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998 determina que los programas de bienestar
social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asf
mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e

identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Paragrafo. Tendrdn derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social, todos los
empleados de la entidad y sus familias.

Que el articulo 4 del Decreto 051 de 2018, que modifico el pardgrafo 2 del articulo 2.2.10.2
del Decreto 1083 de 2015, senala que se entenderd por familia, para efectos de determinar
los beneficiarios del programa de estimulos, el conyuge o companero(a) permanente, los
padres del empleado y l0s hijos hastalos 25 afos o discapacitados mayores, que dependan
econémicamente del servidor.

Que el arficulo 22 del decreto ibidem establecio las Areas de Intervencion. Para promover
una atencion integral al empleado ¥y proporcionar sy desempefio productivo, los
programas de bienestar social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse
dentro del drea de protecciony servicios sociales y del area de calidad de vida laboral.

Que el Acuerdo 004 de 2003 aprobado por la Junta Directiva, arficulo 20, numeral 11,
Establece como funcion del Gerente planear, organizar, coordinar, evaluar el frabajo de
las distintas dependencias y presidir los comités internos y grupos de frabajo. (Acuerdo 004,
2003, art. 20)
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Continuacion la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Sacial e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma urbana Distrital de Cartagena —
CORVIVIENDA-, denominado Corvivienda Somos Todos- Vigencia 2021”

Que el Manual de Funciones y Competencias laborales del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena establecido en la Resolucion 381 del 30 de
julio de 2020 enla designacion de funciones al Gerente someter a estudio y aprobacion de
la Junta Directiva el Programa de Bienestar Social de la entidad (11). (Resolucién 381, 2020,
art 1.)

Que el plan de Bienestar social, impacta algunas Greas particulares para generar el
bienestar en los funcionarios. Asi las cosas, tenemos que:

Area de proteccién y servicios sociales

Los programas que se pueden desarrollar bajo esta modalidad identifican actividades
deportivas, recreativas, vacacionales, arfisticos, culturales de prevencion de seguridad y
salud en el frabagjo, y los procesos formativos de educacion formal que pueden acceder 10s
servidores publicos de Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena - Corvivienda.

Las actividades del drea son:

v Deporte: Se fomentardn espacios virtuales o al dire libre, para el desarrollo de
actividades de destreza, fuerzas o ejercicio fisico.

v Cultura; Participacion de Funcionarios en las Fiestas de la Independencia de Cartagena
de Indias y demas actividades culturales que se programen en |a ciudad.

v Recreacion: Participacion de actividades artisticas y culturales para los hijos de los
servidores de 5 a 12 afos durante las vacaciones recreativas.

v Promocion de programas de vivienda: Promocion y apoyo a los programas de vivienda
ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de
Compensacion  Familiar, facilitando los  frémites, la informacion pertinente 'y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. Asi
mismo, la entidad
gestionard convenios interadministrativos en beneficio de los servidores publicos del
distrito en las modalidades de mejoramiento de vivienda y/o construccion en sifio
propio.

v Integracion de fin de ano: Con el fin de fortalecer la camaraderia entre los servidores
Publicos de la entidad, se habilitard un espacio para el sano esparcimiento y
evaluaciones de los propdsitos y metas cumplidos en la anualidad. Esta actividad estara
sujeta a las disposiciones, medidas y protocolos de bioseguridad vigentes.

v Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Redlizar las actividades de
seguridad y salud en el trabajo que tienen por objeto proteger al empleado publico de
acuerdo a la matriz de riesgo. aplicacion de examenes ocupacionales periddicos y/o
de ingreso, resultados SVE (Sistema de Vigilancia Epidemiologico), riesgos psicosociales,
para desarrollar actividades promocion y prevencion, de higiene, medicina preventiva
y demds componentes del sistema.

v Reconocimiento Bono navideno para hijos de los trabajadores, hasta el Ultimo dia de
cumplir la mayoria de edad de acuerdo al cédigo de infancia y adolescencia Ley 1098
de 2006 hasta por la suma de ciento sesenta mil pesos Mcte. ($165.000,00).

v Auxilio paralentes y monturas para servidores publicos por un valor equivalente al salario
minimo legal vigente.

v Auxilio de nacimiento el equivalente a (2) dos SMLY Minimo Mensual Legal Vigente
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Continuacién la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma urbana Distrital de Cartagena —
CORVIVIENDA-, denominado Corvivienda Somos Todos- Vigencia 2021”

v Auxilio funerario por calamidad doméstica por fallecimiento del funcionario de la
entidad y/o un integrante del nucleo familiar bdsico, (Padres, hijos, cényuge Y/o
compafero permanente del servidor publico) por la suma de (3) tres SMLV Salario
Minimo Mensual Legal Vigente

Area de vida laboral

Se caracteriza por atender las necesidades para el desarrollo personal, profesional y
organizacional, fortaleciendo el ser para poder hacer; Las actividades a realizar en esta
area corresponden a medicion 'y estrategia del clima laboral organizacional, consolidacién
de la cultura de la entidad, fortalecimiento del frabajo en equipo, programas de incentivos:

v Participaciéon en el proceso del disefio del Plan Institucional de Capacitacion.
(Decreto 1227 de 2005.)

v Participaciéon en la medicion del Clima Organizacional: Aplicacion de pardmetros
que identifique las necesidades y fortalecimiento de las relaciones laborales y
empleos que desempenan los servidores publicos de la enfidad

v Preparacion alos pre-pensionados de la entidad para el retiro laboral.

Sistema de estimulos

El sistema de estimulo planteado pretende crear ambientes propicios para el desempeno
laboral y dar reconocimiento a los resultados en los niveles de excelencia, para ello, se
establece incentivos que se identifican a continuacioén:

v Auxilio Educativo para la Educaciéon Formal: Este incentivo se aplicard para
programas de pregrado y postgrado que corresponda al fortalecimiento de
competencias y se encuenire acorde con sus funciones, para lo cual va dirigido
para los funcionarios.

Pago del derecho a Grado en pregrado y postgrado para hijos y servidores puUblicos
de la entfidad.

v Auxilio educativo para hijos de los funcionarios que cursen primaria o secundaria
hasta por tres SMLV este beneficio se otorgara una (1) vez al ano
Auxilio educativo para hijos de los funcionarios que cursen estudios superiores hasta
25 anos de edad hasta por cuatro SMLV: este beneficio se otorgara dos (2) veces al
ano.

v Apoyo para adquisicion de pdliza de salud para el funcionario y un familiar —
medicina prepagada 50% hasta por 6 meses o plan complementario en salud
correspondiente al 100% del costo del servicio complementario por lo que resta de
la anualidad, de acuerdo a disponibilidades.

v/ Reconocimiento no pecuniario por permanencia laboral que establecerd el Comité
Institucional de Gestion y Desempeno de la entidad para los servidores publicos que
cumplan 5, 10, 15, 20, 25y mds quinguenios de acuerdo a las equivalencias descritas
en el acuerdo colectivo del Distrito de Cartagena y sus entes descentralizados y las
organizaciones sindicales.

v Reconocimiento al mejor servidor publico de cada dependencia de Ia entidad
debido a la excelencia en Ia evaluacion de desempeno, por su competencia,
idoneidad, por su compromiso con su labor en la entidad y crecimienfo tanto
personal como profesional.

Las demads que se encuentren amparados en €l acuerdo de negociacion colectiva.
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Continuacion la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma urbana Distrital de Cartagena —
CORVIVIENDA-, denominado Corvivienda Somos Todos- Vigencia 2021"

Que para la creacion del presente plan de realizo la caracterizacion de los servidores
pUblicos, como s€ puede evidenciar con el Plan de Bienestar e Incentivos que hace parte
integra del acto administrativo.

Que para la construcciéon del Plan de Bienestar Social e Incentivos, s€ elaboro un
diagnostico de necesidades de acuerdo a las encuestas realizadas por los funcionarios de
la entidad, que sirven como insumo fundamental para la elaboracion y concertacion de
beneficios. (Ver Plan adjunto al acto administrativo)

Que el Plan de Bienestar, confiene beneficios que estaran sujeto a los siguientes criterios:

Estimulo para la educacién formal a funcionarios

Que se reglamenta de acuerdo con los siguientes criterios:

Para Pre-grado y Post-grado: Se cancelard en las siguientes escalas: Para los funcionarios
que devenguen:

v Desde un (1) Salario minimo y menos de dos (2), se otorgard: el 100% del valor de la

matricula.
De Dos (2) Salarios minimos hasta tres (3), se otorgard: el 90% del valor de la matricula.
v  Mas de tres (3) salarios minimos y menos de cuatro (4), se otorgard: el 60% del valor

de la matricula.
v De cuatro (4) o mas salarios minimos. se otorgard: el 50% del valor de la matricula.
v El derecho a grado se cancelard al 100%, siempre que el funcionario tenga
disponibilidad en la participacion del rubro de bienestar en cuanto al fope mMaximo
asignado por funcionario en €l ano.

Que para ser beneficiario del estimulo para educacion formal a funcionario tendrd que
cumplir con los siguientes requisitos:

v El funcionario debe tener una antigiedad minima de un (1) afo de laborar en
Corvivienda.

No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Ultimo ano del
requerimiento.

<

El programa de estudio escogido, debe estar aprobado por el ICFES

Tener documento de admision de la institucion superior © pre matricula.

La jornada de estudio no deberd interferir con la jornada laboral.

Se perderd el beneficio si el funcionario pierde el semestre, recuperando el beneficio
una vez supere satisfactoriamente el semestre perdido.

Se requiere sostener un promedio minimo de 3,2% para renovar el beneficio.

AN NN

<«

v Se otorgard este incentivo para matricula del estudio que se elija adelantar, siempre
que se cumplan los criterios anteriores a este.

v Todas las solicitudes deben fener anexo copia del comprobante de matricula
impreso en debida forma por la Universidad o institucion educativa, las cuales
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Continuacion la Resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma urbana Distrital de Cartagena —
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deberdn ser radicadas durante los meses de diciembre y enero para ser estudiadas
y evaluadas por el Comité respectivo.

v Serequiere el concepto del Equipo de Trabagjo Temdtico para evaluar las solicitudes,
quienes verificaran la veracidad de los documentos aportados por cada
funcionario y la Disponibilidad Presupuestal. En todo caso, s€ otorgard un segundo
estimulo @ un mMismo funcionario para educacion formal y/o informal siempre y
cuando presente evidencia y/o certificado de culminacién satisfactoria del primer
estimulo de estudio recibido, para no interferir de manera significativa su horario
laboral.

PARAGRAFO: En todo caso, el Equipo de Trabajo Tematico vigilard que los programas de
educacién formal en los que participen empleados de carrera, provisionalidad y de libre
nombramiento y remocion que cumplan las condiciones arriba sefaladas, en el marco del
Programa de Bienestar Social, estén relacionados con las funciones @ su cargo y que por
ello redunden en el desarrollo de competencias para el mejor desempeino de sus funciones,
y su aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion'y Desempefo, estard sujeta
a la existencia de disponibilidad presupuestal para sufragar los gastos correspondientes.

Apoyo para la educacién basica de hijos de funcionarios

Que el reconocimiento de gastos para educacion en: Preescolar, primaria y secundaria
para hijos de los Servidores PUblicos del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana Distrital de Cartagena — Corvivienda, en cuantia de Tres (3) SMMLV, una vez al ano,
como parte del programa de bienestar e incentivos, el cual se pagard directamente al
trabajador feniendo en cuenta los siguientes criterios:

v E funcionario debe tener una antigiedad minima de un (1) afo de laborar en
Corvivienda.

v No haber sido sancionado disciplinariomente por o menos en el Ultimo ano del
requerimiento.

v Tener documento de admision de la institucion o pre matricula.

v Se perderd el beneficio si el hijo del funcionario pierde el ano escolar, recuperando
el beneficio una vez supere satisfactoriamente el ano perdido.

v Se otorgard un auxilio educativo por familia.

v Se otorgardn estos incentivos una (1) vez al afo, siempre que s€ cumplan los criterios
anteriores a este.

v Las solicitudes se recibiran entre marzo y abril de 2021.

v Serequiere el concepto del Equipo de Trabajo Tematico para cursar las solicitudes.
quienes verificardn la veracidad de los documentos aportados por cada
funcionario

Apoyo para la educacion formal de hijos de funcionarios

Que el reconocimiento de gastos para educacion formal en pregrado y posgrado para
hijos (hasta los 25 anos de edad) de los Servidores PUblicos del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena — Corvivienda, en cuantia de cuatro (4)
SMMLV, como parte del programa de bienestar e incentivos, el cual se pagard una vez por
cada semestre del ano, directamente al trabajador teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
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v El funcionario debe fener una antigledad minima de un (1) aho de laborar en
Corvivienda.

v No haber sido sancionado disciplinariamente por o menos en el Ultimo ano del

requerimiento.

El programa de estudio escogido, debe estar aprobado por el ICFES.

Tener documento de admision de la institucion superior o pre matricula.

Se perderd el beneficio si el hijo del funcionario pierde el semestre, recuperando el

beneficio una vez supere satisfactoriamente el semestre perdido.

Se requiere un promedio minimo de 3,2% para renovar el beneficio.

Se otorgard un auxilio educativo por familia.

El derecho a grado se cancelard al 100%, siempre que el funcionario tenga

disponibilidad en la participacion del rubro de bienestar en cuanto al tope mdaximo

asignado por funcionario en el ano.

v Se otorgaran estos incentivos dos veces al ano, siempre que se cumplan los criterios
anteriores a este.

ANENEN

SURNRN

Las solicitudes se recibirdn en marzo y hasta el 30 de abril para el estudio en el primer
semestre de cada ano, y para el segundo semestre de cada afo, se recibirdn desde el mes
de julio y hasta los diez (10) primeros dias del mes de agosto de cada ano. Estas fechas
puedes ser modificadas atendiendo la diferencia en los calendarios académicos
generados por €l Coronavirus Covid 19 en el franscurso de la vigencia 2021. Se requiere el

concepto del Equipo de Trabajo Tematico para cursar las solicitudes, quienes verificardn la
veracidad de los documentos aportados por cada funcionario

Auxilio funerario para el funcionario

Que para el reconocimiento de un Auxilio funerario en cuantia de Tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes, al empleado publico del Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA, cuando exista y sé demuestre el fallecimiento de
un familiar en primer grado de consanguinidad (padre, madre o hijo) o la de su cényuge o
companero (q) permanente. Para acceder a este auxilio, el funcionario publico deberd
presentarla solicitud a la entidad, dentro de los noventa (90) dias siguientes al fallecimiento,
la cual deberd acompanar de los siguientes documentos:

v Copia autentica del registro de defuncion

v Documento que pruebe el parentesco o vinculo (copia auténtica del registro civil
de nacimiento, registro civil de matrimonio o declaracion juramentada de
convivencia).

v Documento de identidad del fallecido.

Auxilio funerario para familiares del funcionario

Para el caso de fallecimiento del funcionario vinculado a la Entidad, se reglamenta
reconocimiento de un auxilio funerario, en cuantia de tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes, a su cényuge 0 companero permanente, 0 a sus hijos, o a sus padres
en caso de no existir relacion conyugal o union marital de hecho vigente. Para acceder a
este auxilio, el familiar debera presentar la solicitud a la entidad, dentro de los noventa (90)
dias siguientes al fallecimiento, la cual deberd acompanar de los siguientes documentos:

v Copia autentica del registro de defuncion.
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v Documento que pruebe el parentesco o vinculo (copia auténtica del registro civil
de nacimiento, registro civil de matrimonio o declaracion juramentada de
convivencia).

Apoyo para adquisicion de pdliza de salud, medicina prepagada o plan complementario

Reglaméntese el reconocimiento de apoyo econdmico para la adquisicion de Pdliza de
salud o medicina prepagada o plan complementario en salud para el funcionario de
planta y un (1) familiar de su grupo basico.

v E funcionario debe contar con una antigbedad minima de un (1) aho de labores
en Corvivienda.

v Se reconocerd y pagard Pdliza de Salud o Medicina Prepagada, al funcionario en
un 50 % del valor del servicio, hasta por 6 meses de la anualidad, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

v El Plan complementario se cancelard al 100 %, del valor del servicio, hasta por 10
meses de la anualidad, de acuerdo a la disponibilidad de los recursos del rubro de
bienestar.

v Serequiere el concepto del Equipo de Trabajo Tematico para cursar las solicitudes,
quienes verificardn la veracidad de los documentos aportados por cada
funcionario

Cinco (5) dias adicionales a la prima de vacaciones

Reglaméntese el pago de cinco (5) dias adicionales a la prima de vacaciones a todos los
funcionarios, para un fotal de veinte (20) dias, los cuales s pagardn en cada liquidacion
de vacaciones.

Apoyo para lentes y monturas

Reglaméntese el reconocimiento de apoyo econdémico para la adquisicion de lentes y
monturas, en cuantia hasta por Un (1) SMMLYV, para Servidores Publicos del Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda. Para
acceder a este beneficio el servidor debera cumplir con los siguientes requisitos:

v El funcionario debe contar con una antigiedad minima de un (1) afo de labores
en Corvivienda.

v No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el ultimo ano previo
al requerimiento.

v Se otorgara este incentivo de manera anual, previa presentacion del examen de
optometria realizado por un profesional idoneo, con su respectiva cotizacién de
elaboracién de los lenfes, con una vigencia no mayor a tres (3) meses.

v Las solicitudes se recibiran durante todo el ano y una vez oforgado el beneficio, s&
volverd a dar, al aio cumplido, previos los requisitos enunciados.

v Serequiere el concepto del Equipo de Trabajo Tematico para cursar las solicitudes,
quienes verificardn la veracidad de los documentos aportados por cada
funcionario
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Bono navideio

Que el reconocimiento econdmico consistente en un bono navidefo para los hijos de los
Servidores PUblicos del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena - Corvivienda. Para acceder a este beneficio el servidor deberd cumplir con

los siguientes requisitos:

EL Fondo de Vivienda de Interés Social y reforma Urbana Distrital, pagard BONO NAVIDENO,
alos hijos de los empleados publicos hasta los 18 anos de edad, por el postulado del codigo
de lainfancia y la adolescencia Ley y 1098 de 2006.

El bono navidefo para hijos de los funcionarios con edad hasta los dieciocho (18) anos,
quedard en un valor de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($165.000,00) por cada
hijo, reajustable anualmente, de acuerdo al porcentaje de aumento de la canasta familiar.

Prima de nacimiento o auxilio de maternidad

Se reconocerd y pagard a fitulo de auxilio en caso de maternidad de sus funcionarias o el
de las esposas 0 companeras permanentes de sus trabajadores, por cada hijo reconocido
que nazca Vvivo por aborto o adopcion la suma equivalente a Dos (2) SMMLV.

v El funcionario debe contar con una antigtedad minima de un (1) afo de labores
en Corvivienda.

v No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Ultimo ano previo
al requerimiento.

v El funcionario deberd presentar copia del certificado de nacido vivo o certificado
de aborto o certificado de adopcion o registro civil de nacimiento no mayor d fres
(3) meses del acontecimiento.

v Las solicitudes se recibiran durante todo el ano.

Se requiere el concepto del Equipo de Trabagjo Tematico para cursar las solicitudes, quienes
verificardn la veracidad de los documentos aportados por cada funcionario

Integracion dia de la familia

Corvivienda garantizard la celebracion del dia de la familia de los funcionarios publicos con
una jornada en la que los funcionarios puedan compartir con su familia, actividades ludico
recreativos en un espacio suministrado por la Entidad o gestionandolos ante la Caja de
Compensacion familiar en donde se encuentre dfiliados los funcionarios de acuerdo con la

Ley 1857 de 2017.
Quingquenio

Que para el reconocimiento de: ESTIMULO EN ESPECIE POR PERMANENCIA LABORAL, el cual
estipula que el empleador a través del Comité Institucional de Gestion y Desempeno
definird un estimulo no pecuniario por permanencia laboral para los servidores publicos que
cumplan 5,10, 15, 20, 25 y mds quinguenios de acuerdos a las siguientes equivalencias:
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v El servidor publico que cumpla 5 anos de servicio en la presente anualidad, se le
reconocerd y entregara un estimulo no pecuniario, equivalente a una suma igual
a Un (1) salario minimo legal mensual vigente (1 SMLMV)

v El servidor publico que cumpla 10 anos de servicio en la presente anualidad, se
le reconocerd y entregara un estimulo no pecuniario, equivalente a una suma
igual a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes (2 SMLMV)

v El servidor publico que cumpla 15 afios de servicio en la presente anualidad, se
le reconocerd y enfregara un estimulo no pecuniario, equivalente a una sumad
igual a fres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes (3 SMLMV).

vl servidor pUblico que cumpla 20 afos de servicio en la presente anualidad, se
le reconocerd y entregara un estimulo no pecuniario, equivalente a una suma
igual a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes (4 SMLMV).

v El servidor publico que cumpla 25 anos o mas quinguenios de servicio en la
presente anualidad, se le reconocerd y entregara un estimulo no pecuniario,
equivalente a una suma igual a cuatro a cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes (5 SMLMV)

Nota complementaria: Los incentivos descritos estardn a cargo de las respectivas cajas de
compensacion o cualquier otra entidad que oferte los beneficios no pecuniarios descritos,
sin que en ningun caso constituyan un detfrimento al erario. Para el reconocimiento del
beneficio se deben seguir los siguientes pasos, primero, el proceso de contratacion por
parte de la dependencia que tenga la competencia para la gestion contfractual, segundo,
verificar la disponibilidad de los recursos, y tercero expedir la respectiva resolucion. Por
ultimo, los beneficios descritos no constituyen en ningun caso factor salarial.

Vigencia

El presente Plan de Rienestar e incentivos, ha sido construido con base en los acuerdos
laborales suscritos entre La Alcaldia Mayor de Cartagend de Indias, Entidades
Descentralizadas Organos de Control: Personeria y Contraloria Distrital de Cartagena:; y
Concejo Distrital de Cartagena, teniendo en cuenta los resultados de encuesta practicada
a los funcionarios, bajo los principios de obligatoriedad, tavorabilidad y bajo el precepto
que los derechos adqguiridos en negociacién colectiva, no prescriben.

Limite

Es importante tener en cuenta que los beneficios € incentivos se otorgaran al funcionario
y/o su nucleo familiar basico que cumpla con los requisitos exigidos en cada uno, sin que
se exceda de un tope maximo de nueve (9) S.MM.LV. parala presente vigencia.

Presupuesto

Para atender el presente Plan de Bienestar Social e Incentivos Corvivienda Somos Todos, se
cuenta con un presupuesto el cual asciende alasumade DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($223.260.000,00) del Rubro de Bienestar Social

Que el presente Plan de Bienestar Corvivienda Somos Todos 2021, tiene un plan de accion
que hace parte de su estructura y por lo tanto del presente acto administrativo.

Que el Plan de Bienestar fue aprobado por parte del Consejo Directivo No. 4 Extraordinario
del afno 2021, en el que s establecié dentro del orden del dia, entre otros temas, la
aprobacion del Plan de Bienestar e Incentivos * Corvivienda Somos Todos" vigencia 2021
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En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptese el Programa de Bienestar Social e Incentivos del Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda,
denominado “CORVIVIENDA SOMOS TODOS" para la vigencia fiscal 2021, que se aplicaran
a todos los servidores publicos que por disposicion legal ostenten el beneficio.

ARTICULO SEGUNDO: La Direccion Administrativa se encargard de ejecutar el Plan de
Bienestar y Plan de Incentivos “"CORVIVIENDA SOMOS TODOS" vigencia 2021

ARTICULO TERCERO: Los funcionarios solo podran ser beneficarios del Plan de Bienestar e
Incentivos ** Corvivienda Somos Todos" ano 2021, solo si cumplen con los criterios y requisitos
expuestos en las consideraciones del presente acto administrativo. No se admitira ningun
tipo de excepcionesy los beneficios estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos de Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda, denominado
“CORVIVIENDA SOMOS TODOS", y su Plan de Accién hacen parte integra del presente acto
administrativo

ARTICULO QUINTO: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El otorgamiento de los beneficios senalados
en el Plan de Bienestar y Plan de Incentivos *CORVIVIENDA SOMOS TODOS" se supedita a
que se cuente previamente con las disponibilidades presupuestales y el flujo de caja
correspondiente en el respectivo rubro de Bienestar Social de la entidad. Sin embargo, se
imputara la suma DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($223.260.000,00), en el rubro Bienestar Social.

Da Cartagena el dia AD
do en Cartagen d 20 ABR. 2071
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