L a

=) CON TRALORIA DISTRITAL
‘,___' C ARTAGEMN A D E I N D AS CODIGO: HOZ-F-02
— 31/08/2017
FORMATO AVANCES PLAN DE MEJORAMIENTO 1
Entidad: FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA BISTRITAL CORVIVIENDA PAGINA:1DE1
Representante Legal: GISSELA PAOLA ROMAN CEBALLOS
NIT; 800.165.392 - 2
Peridodos fiscales que cubre: 2023-2024
Meodalidad de Auditoria: FINANCIERA ¥ DE GESTION VIGENCIA 2022
Fecha de Suscripcion: 9/10/2023
Fecha de Evaluacion: 30/06/2024
Avance
fislco
Responsabtes | Focha inicial Fecha flnal de Metas
. o Indicadores de de Valoracion apreciativa del
Numero Deseripeidn haltazgo (No mas doe 50 palabras) Accién de mef Area G cam c:::nemo l‘::;;]:c::] e]ccucio:;)aaamm- cuanu:cable cumpliients efecucts Observaciones avance de la mota
P n de las
metas
JHALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN INCIDENCIA N°1
Las siguientes cuenias afectas seran sometidas a un PLAN DE MEJORAMIENTO en . Mediznde conpiobante de
aras que al cierre de 1a vigencia siguiente sean subsanadas las incorreciones que Direcior contabilidad No. 45: 08
originaron una opinidn negativa a los Estados Financieros a Corte 31 de diciembre de Administrativo Nota notas de contabilidad, se
2022 . realizdé el registro de
- Deterorar la cuema ¥ contable |Nota contabie de - Se presenta avance
otras cuentas de dificil PROFESIONAL deterioro de fas otras tal del 100%
. ] Cuenta " o Direccitn = ejecutada / |deterioro de la cusntas por cobrar de dificil P°"°3'11 ::d "
1 # Hallzge Tipa de registre Punto da control :;::‘::: Nombie da la cuenta afatiada :ee,ﬁ;'-; :;;::: anas Administrativa y ESPECIALIZAD 1/11/2022 31/03/2024 Nota cuenta otras 100% |recaudo en virtur de las eanggt:de rOnS;ljzoqr:esea
1 Incaeraecion do tevolacidn | No aplica 138590 [ Gims cuentas por cotvar do dficizecaudo | { o b ieroe o corte Financiera o CON contable [cuentas de dificil :;u;‘::n;miiirc“e:?d::ny cumplib dentro def termino
v B d d 7
TGueirigarin % 1 oot soure S ae e i BTy an cpen as inacirenamn e T 3N 212023 ELEINCIONES fﬂs-fala? a |reCaudo permitido Su cobro. Este establecido.
deteriro se refleja en los
~
COMTADOR IS fina ierus
eraag e a T LSS vigencia 2023,
mmnu_.u AR i w5
HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN iNCIDENCIA N°2
Contrato: LP-03-2022
Oljely. RCLARACION MANTENIMICHTO % CONITRUCCION DL ELEMENTOS
ESTRUCTURALES DE ORRA EN LOS CRIFICIOS DEL CONJUNTO RESIDENCIAL
TOMRCS FLOR DE LA ESFERANZA Y LEGALIZACION DLCL SISTCMA CLCCTRICO Capaci
pacitar
DE LAS TORRES periodicamente a les
Contratista: CONSORCIO SAMAR 2022 Directores / Jefes de
R. L: Miguel Alexander Cerén Molina Oficina y personal
Valor det contrato: $ 579.069.005 designado para apoyar
Valor Adicionado: $0.00 actividades de . .
Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2022 supervision, que Se realizé capacitacion a
Duracién: Hasta el 31 de diciembre 2022 °3""e"3n ata Dos '051 Supenvisores d: s
sul la plataform: | Sistemna electréni ra | trotecion poblica — Seeop |3decuada Capacitacion o contratos A traves  de Se presenta avance
Consu lqda a“pa:a oma del Sisiema electronico pa a1 contraiadion pubi ~eeop implementacion de las . . capacitaciones convocatoria para registio porcentual del 100%,
II, se evidencid que el conirato se encuentra suspendido con una acla de suspension L - Jefe  Oficina ejecutada/ .
2 N°001 de fecha del 27 de diciembre de 2022 firmad i eria Fania Cantil obligaciones y Oricina  Asesora [ " = 1/11/2023 30/06/2024 anacitacion {Convocatoria y 100w |1 1 plaafema de la encontrandose que la
J e e.fc a def / _e iciem re. _e u'ma_a por la mgemfarla am:fs 3‘!' o funciones que como Juridica Suridi tapacttacio Registro ESAP en el curso Empaime accion de mejora se
Castillo - Direciora Técnica de Corvivienda, en calidad de supervisora, el ingenieno o ericores de uridica programada asistencia) de la Gestion Contractual y | cumnplia dentro del terming
Edinson Dario Sora Meza - Representante legal de INGSERVIS SAS en calidad de |conratos suscritos por *100 se realizo capacitacion a establecido.

Interventor y €l ingeniero Miguel Alexander Cerén Mofina — Representante legal de
Consorcio SAMAR 2022 como Contratista, en 13 cual se suspende hasta e! 30 de
enoro de 2022, por colicitud formal dol centraticto de obra oficio OFICIC 010 LPG3
2022 donde argumenta con fundamentos juridicos y técnicos dado que &l tiempo que
necesita el disefador para realizar 1a documentacion necesaria y poder determinar si
las actividades eléctricos actuales cumplen o no los pardmetros para certificarse.

En mesa de trabajo realizada el dia 24 de agoslo de 2022 entre el equipo auditor con
fungionario do la ontidad, 1a Ingeniera Fonia Cantilte Castilio - Directora Técnica de
Corvivienda, en calidad de supervisora informa que ya se encuentran listos los
estudios y documeniacidn necesarios para reiniciar 1a obra, es decir, que a pesar gue
el acta de suspension dice que esia va hasta el 30 de enero de 2023, a la fecha de

realizacion de la mesa de trabajo, ef centrato no se ha reiniciago.

la Entidad les
corresponden en
symplimionto do 1o
praviste en el Manual
de Centratacidn y la
nomatividad vigente.

tos supervisores el 29 de
mayo de 2024,




AL " CONTRALOREA DISTRITAL

—',——

(&

‘W' C ARTAGEN A D E 1N D CODIGO: HO2-F-02
T 31/08/2017
FORMATO AVANCES FLAN DE MEJORAMIENTO ) 1
Entidad: FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA PAGINA:1DE 1 N
Representante Legal: GISSELA PAOLA ROMAN CEBALLOS -
NIT: 800.165.392 - 2
Peridodos fiscales que cubre: 2023-2024 .
Modalidad de Auditoria: FINANCIERA Y DE GESTION VIGENCIA 2022
Fecha de Suscripcién: 9/10/2023 )
Fecha de Evaluacién: 30/06/2024
Avance
Responsables | Fecha inicial Fecha final de Metas Indicadores de ﬁZ':O Vatoracion apreciativa del
Numero Descripcidn hailazgo {No mas de 50 palabras} Accién de mejoramiento Area encargada del de ejecucion | ejecucion (aaa-mm- | cuantificable . . . Observaciones
Cumplimiento | (aza-mm-dd) dd) s cumplimiento ejecucid avance de la meta
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OHALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN INCIDENCIA N°3
Contrato: SAMC-02-2022
Objeto: MRESTACION DCL SCRVICIO DE OFERADOR LOGISTICO PARA APOYAR
ElL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL FROGRAMA DE BIENESTAR (Incluir en el pian de
SOCIAL E INCENTIVOS, ENTREGAS DE SOLUCIONES DE VIVIENDAS, cap_acitaciones de la Se incluyé en mf plaln de
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA Y EM GENERAL LAS ACTIVIDADCS QUL |Entidad, los procescs . capacitaciones,  los
ADCLANTC CL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA |formativos gratuitos y Inclusion procesos  formativos
DISTRITAL “CORVIVIENDA". ' . p‘*:‘“f’é“‘d’s que ?”’!'da" capacitacion gretlitos y periodicos que
Contratista: J&M SOLUCIONES SEGURAS SAS i en brindan autoridades a nive!
R.L Fabiola Esther Mejia Garcia Escuela Superior de .| contratacion nacional como la Escuela
Valor del contrato: $96.646.797,00 Administracién Publica vigendia | e Superior de Administracion
Valor Adicionado: $0,00 - ESAP o la Agencia Jefe Oficina 2024 capacication Publl::{a - ES_AP o la Se presenta avance
Fecha de inicio: 23 de junio de 2022 Nacional de Qficina  Asesora  |Asesora : ejecutada / | . y . Agencia  Nacional - de porcentual del 100%,
3 Duracién: Hasta el 31 de diciembre 2022 Contratacién Publica  |Juridica y Direccion |Juridica y | 10/10/2023}  31/01/2024 Inclusion | "/86n¢ia 2024 100v, |Coniratacion Publica CCE | encontrandase que fa
. . i . . o [Capacitacion en {centratacion estatal, con accion de mejora se
: CCE sobre administrativa Director capacitacion : énfasis en la estructuracion | cumplié dentro del termine
El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA |contratacion estatal, Administrativo en contratacion de procesos contractuales B eblociio
realzd la contratacion de un opcrador logistico para la prestacién de fos servicios y |°01 énfasis enla ‘ contratacion | C5P 1N y  supervision e
suministro de los bisnes requeridos para la realizacion de a5 actividedes del programa | /et Uracion de vigencia interventoria de contratos),
de Bienestar Social e Incentivos de la entidad, asi como para la ejecucion de las son‘:s;sales y 2024 El pitan Institucional de -
actividades de entrega de vivienda y las demas que adelante la entidad. supervision e propramada capacitacion vigencia 2024
interventoria de *100 esta  pendiente - de

La estimacion de presupuesto se dwidié en dos aspectos en primer lugar la relacién
de bienes y servicios requendos por la entidad para la realizacién de las actividades
de entrega de vivienda, entrega de mejoramientos de vivienda y en general las que
sean requeridas por la entidad, en dicha estimacion solo se encuentran cotizacion los
valores individuales de cada ftem, de fa misma forma debera ser ofertado por el
proponcnte, ya que |a ejecucion para €l caso de eatas aclividades se Jard conw bulsa
por precios unitarios y las cantidades seran determinadas por el supervisor det

contratos.

aprobacion por parte de las
instancias competentes.




o,

CONTRALORIA DISTRITAL

&

$ R = D E C A R T A G E N A D E I N D i CODIGO: HO2-F-02
- 31/08/2017
FORMATC AVANCES PLAN DE MEJORAMIENTO 1
Entidad: FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA PAGINA: 1 DE 1
Representante tegal: GISSELA PAQLA ROMAN CEBALLOS
NIT: . 800.165,392 - 2
Peridodos fiscales que cubre: 2023-2024
Modalidad de Auditoria: FINANCIERA Y DE GESTION VIGENCIA 2022
Fecha de Suscripcion: 9/10/2023
Fecha de Evaluacidn: 30/06/2024
Avance
Lo o . Responsables FecI?a ini:;ial Fecha final de Mﬁtas Indicadores de ﬁsdI:O Valoracion apreciativa del
Numergo Descripcién hallazgo {(No mas de 50 palabras) Accidn de mejoramiento Area encargada det de ejecucion | ejecucion (aaa-mm- | cuantificable ) . L. QObservaciones
Cumplimiento | (aaa-mm-dd} dd) 5 cumplimienta #lecucio avance de la meta
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA FISCAL N°4 EN
CUANTIA DE $26.067.085,18
CONTRATO N° SAMC-03-2022
OBJETC-Adquisicidn e Instalacion de Archivador para organizar €l archivo del Fondo Capacitacion
De Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital - Corvivienda al personal
VALOR: $115.660.860,00 .
designado
Especmcamones técnicas: procesos
“*ARCHIVO RODANTE MECANICO DE 51 UDC, Medida aproximada 8 S0mis largo x gesticn
3,00mts fondo x 2,00mts alto. contractual
Compuesto por. 3 carro fijo 173 de 3 unidades de consulta (estantes) y 8 carros Capacitar al personal (precontract || Se  realizaron  las
méviles mecanicos 2*3 de 6 unidades de consulta (estantes), para un total de 51 designado en los ual} capacitaciones capacitaciones a4  los Se presenta avance
UDC. Cada unidad de consulta o estante con & entrepafios de los cuales 5 espacios  |procesos de la gestion | Jefe  Oficina ejecutada/ ) responsables del proceso porcentual del 100%,
4 Itiles, bandejas de 40cm x 90cm con refuerzo con pestafias en la parta de atras centractual de la Df"-:"?a Asesora Asesora 1/11/2023 30/06/2024 Capacitacion (Cohvocamna ¥ 100% de ges.mn contractual el 18 encorirandose que la
‘ sor.I utiles, bandejas de 40cC ! ‘ p star P . ! Juridica - P Registro de abril y el 29 de mayo de accion de mejora se
calibre 22, paral de 2,00m de ufa graduables calibre 15, lamina de engruese para entidad, Juridica personal al | o e s0%4 @l arsonal cumplic dentro el termino
mecanismos de 2,00m de altura, frentes del archivo en calibre 22, 17 laterales de especialmente en la designado |2Steneia) Sesignacaenel procesode | establocito,
40cms de ancho x 2,10mts de alto, incluye los mecanismos de cadena paso B40, etapa precontractual. procesos gestion contractual.
pificnes correspondientes, angulos y ruedas sefladas. Acabado en pintura gestion
electrostatica en polvo horneada a 180 grados. Tedo en lamina cold rolled. Incluida contractual
instalacion, mantenimiento por 12 meses y manual de uso”. {precontract
En el pliego de Condiciones definitivo en el numeral 4.1.3, DETERMINAGION DEL uah
METODO PARA LA "ONDLRACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA, espetifica i

ta forma de seleccion del métedo de ponderacion, para el caso en mencion el método
de ponderacidn fue *Media Geométrica” indicando:

Para calcular 1a Media Geométrica se tomaré el valor de las propuestas habiles para
el respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento. =¥ 1 2 3
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA FISCAL N°5 EN CUANTIA DE
$22.160.080,07

Contrato: OC-87874 .

Objeto: Prestacién del servicio especial de transporte terestre de pasajeros, mediante
vehiculos autometores para actividades misionales del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA, a través de Acuerdo Marco De
Precios CCE-285-AMP2020

Contratista: UNION TEMPORAL ESPECIALES COLOMBIA

Valor del contrato: $71°487.805,02

Walor Adicionado: 50,00

Fecha de inicio: 8 de abril de 2022

Duracién: Hasta el 31 de diclembre 2022

Especificaciones de la orden de compra

Con relacién a la necesidad a contratar en fa siguiente tabla (Estudio Previc) se evidencia que
el servicio a la gerencia se contratd por mes de servicio prestada y los servicios para las
actividades misicnales de la entidad por dias de servicios, ne se especifica si es local o rural.
Sin embargo, durante el desarrollo de! contrato se facturaron servicios por tarifas diferentes a
las establecidas en el Orden de Compra de acuerdo al tipo de vehicule, en la siguiente imagen
se evidencia que el dia 28 de abril se facturo el servicio de una camioneta-DUSTER por valor
de $304.878 y el dia 29 de abril se facturé el servicic de una camioneta DUSTER por valor de
$597.560, es de aclarar que este valor no esta pactado dentroc de las tarifas por prestacion de
servicio en la Orden de Compras.

De ofra pare, se demostro que en un dia se facturé ya sea dos © mMas veces un servicio
prestado por el mismo tipo de vehicule, es de recalcar que el servicie de transporte para el
cumplimiente de las funciones misionaies de |a entidad se contratd por dias de servicios; como
se observa a continuacion.

En fecha 12 de abril de 2022, se solicita por pare de la supervisién del contrato adicional, se
pasa memorando intemo para esta solicitud.

Capacitar
periadicamente a los
Directores / Jefes de
Oficina y persona!
designado para apoyar
actividades de
supervision, que
conlleven a la
adecuada
implementacion de las
ohligaciones y
funciones que como
supervisores de
contratos suscritos por
la Entidad les
coiresponden en
cumplimiento de lo
previsto en el Manual
de Contratacién y la
normatividad vigente.

Oficina  Asesora

Juridica

Jefe  Oficina
Asesora
Juridica

1/11/2023

30/06/2024

Caparitacion
ejecutada/
capacitacion
programada
*100

Dos
capacitaciones
{Convocatoria y
Registro
asistencia)

100%

Se reslizé capacitacion a
los  superviscres de
contratos a traves de
convocatoria para registro
en la plataforma de la
ESAF en et curso Empaime
de la Gestion Contractual y
se realize capacitacion a
los supervisores el 29 de
mayc de 2024.

Se presenta avance
porcentual del 100%,
encontrandose que la
accion de mejora se
cumpli¢ dentro del termino
establecido.

% AVANCE ACUMULADQ SEGUNDC TRIMESTRE DE 2024

100%

Las acciones de mejora fueron cumplidas dentro del
termino establecide presentando avance consoiidado
porcentual del 100%

SEGUIMIENTO .

CLAUDIA ROCIC GUERRERC GUTIERREZ -JEFE QF ICINA ASESCRA DE CONTROL INTERNO




