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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORME SEGUIMIENTO RIESGOS INSTITUCIONALES VIGENCIA 2022

CUATRIMESTRE 1 DE 2022
ENERO 1 A ABRIL 30 DE 2022
{dentificacion del rlesgo Valoracion del riesgo Seguimiento Y verificacion
No. T
Riesgo Riesgo Inherente Rlesgo Residual Medida R bl Periodo de ejecucion . . Estado: A
Proceso/ L Tipologia . de Actividades de control . €sponsa Venﬁc.auon de Porcentaje N Ablerto M
corrup ftem sub Descripcion del Riesgo del Ri Causas Consecuencias o ol Control Existente E] Indicador edela Resgistro Acciones Observaciones |
ubproceso el Riesgo = £ - = 3 - tratamient /Acciones Preventivas Avance Mitigado MA
cion 23 8 2 38 2 o de riesgo accién Fecha de Fecha de Adelantadas Materializado
2" g z 2°lgl = S8 tnicio | Terminacién )
o had a -
1. Se evidecia
Informes de los jefes
de oficina sobre,
- sobre la ejecucién de
k {as actividades que
tienen bajo su
Los Jefes y Directores de oficina responsabiidad. it
Posibilidad de generar planes Geineradbn de Comites de br; ; cin de sl ;o;vnd ad obse: :sSe clas cursnaphm::al;s normas
estrategicos sin el fleno de los oo planes Posibifidad de < sobrela elecucien do sts aethidades O nrvan ks act tetativas a a glaboracion
requisitos normativos y/o por tegicos sanciones por parte p"'feaa " en el marco do o en @ fos com ° de fas actas d los comites
Direcclonamie falta de informacién y anafisis (Plan de de los entes de estrategica de cada reglamentacién interna de 1a entidad Jefe Oficina evaluacién y de evaluacitny
1 1 .|nto de la misma, partiendo que fa Estratégico | desamolio, plan control por 3 S vigencia con los 2| 4 Evitar y normas relacionadas con el 100% Asesora de Bimensual 2022-01-01 2022-12-31] desempefio que s@ 35% desempeiio, en Io refafivo A
' informacién es generada al indicaftivo) sin el incumplimientos hdetes de cada proceso.  Se realizaran comites Planeacion reakzanen la aque el s;meh fo de
nterior de I entidad por los analisis de la normativos. oficina o . yfo reuniones con los responsables Y entidad, en los dicho comité debe ser el
‘efes de &rea fuente de " dependencia. de generar la informacién con el fin cuales parficipa la jefe dé 1a oficina asesora
jetes eas informacién de analizaria antes de consolidar los jefe de control :;. h ién
planes estrategicos. # intemo con voz pero+| © planeacion.
sin voto, dando
sugerenclas y
recomendaciones,
; apficando un
enfoque de control
preventivo,
4
1. Direclonamientos desde la alta Desde la oficiha de
c:g:?:f::ﬂ:ua gerencia en la consecuclén de la Control Interno se Se suglere mejorar el
intemo a recepcion entrega de la infromacidn de manera consolida 1a proceso de archivo en toda
de detodala oportuna por perte de los servidores que se la enfidad y adquirr la ia |
Posibilidad de entrega emonoa funclones y Informacién que se publicos para e! logro de los remite a fla tecnologia que sea
Di aci6n @ 108 entes de procedimientos, deben enviar a los objetivos Insttucionales. 2 contraloda, por ese necesaria para conservar
ato control y cidnde la entes do control, Evitar Se disefiaran mecanismos qus 2022-01-01 2022-12-31 (motivo se verifica 40% en los terminos de la
Estrategico | misma fuera del §empo legal reprocescs y para vesificar que so permitan fa entrega oportuna de la que la informacidn ’ la
establecido para ello i a alusten al informacion cuando esta sea que se emvie sea informacién y de esta ™|
{a entidad. requerimiento y se requerida, determlandose ademas pertinente y acorde a manera evitar errores en el
eent:regue de forma que la informacidn presentada sea las solicitudes que sumninistro de informaci6n
confiable y ajustada a la reafidad los entes de a los entes de control.
oportuna. institucional, |controt.
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tdentificacion del rlesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
No. -
Riesgo Riesgo Inherente Riesgo Residual Medida Periodo de ejecucion Estado: A
. . Responsabl Verificaclon de
Proceso/ o . Tipologia . . de Actividades de control N . Porcentaje Abjerto M
corru| ftem Descripcion del Riesgo Causas Consecuencias [o Control Existente {o . ) . Indicador edela Resgistro Acciones Observaciones o
P Subproceso del Riesgo = g — “ = -] — tratamient /Acciones Preventivas . Avance Mitigado MA
cion = I+ ] I E deri accion Fecha de Fecha de Adelantadas =
§ @ % 2 § o E 2 o de riesgo Inicio Terminacién Materializado
a — o -
. 1. Se realizaran seguimientos Se observa que fa
Posible proyeccién erronea del I':;::::g:nma’z‘sm anﬂzxxs“z fas desde la g 1a para oficina de planeacién Se observa que esta
Oi i de metas proyectadas Incumplimiento de ecciones, Jverificar ef cumpliminento de metas Jefe Oficina permanentements actividad la segunda inea
3 1 ato proyectadas de los i ra las las metas 315 m das l'a 2 |4 Ewvkar  |programadas. 2. Se 100% Asesora de Mensual 2022-01-01 | 2022-12-31 |[realiza seguimiento a 55% de defensa la reafiza con A
o aj ala v'::em Institucionales s ﬁ"":; - soficitaran informes de gestidn a tas Planeacion los diferentes eficencla y atto grado do
reafidad institucional. seg dofensa diferentes areas sobre la ejecucidn proyectos y planes responsabilidad
) de los programas misionales. de la entidad.
Desde la oficina de
control Intemo se
] s s Soare s
Posibitidad de no rendir - 1. Solicitar al drea responsable de activadores de diferentes dependiencias
informes de cumplimiento Pu cién Actividades de la para fa memoria para lograr envien a control interma la
Dlreccicnamie legal (randicién de cuentas) a de de memotta e de dicién de cuentas y presentacién Jefe Oficina cumplic de manera informacidn con suficiente
4 2 nto pd Estratégico | informacién | las normas relativas | 3 | 5 por pal 1|4 Eviar  |de informes que son de obligelorio [  100% | Asesorade | Tdmestrales | 2022:01-01 | 2022-12-31 45% antelacion psra que se A
los grupos de vaior afectados la oficina de control . oportuna con los
Estrategico sobre la gestién | a la transparencia 2. Elaborar Planeacion revise de tal manera que
porla misidn de la entidad do a interna. ) infermes deley y las 5 ;
- e la entidad de p de se disminuyan los posibles
forma activa. de demas obligaciones errores significativos ylo d
de la entidad, g ylode
ejemplo: Las orma.
obligacicnes
wibutaras.
Ell E D‘EE aﬂ
planeacién se
i : Se sugiere enfocar este
No contar con la informacién Formulacién P 1. Reafizar busqueda sctiva de la observa un equipo riesgo hacia la posibiiidad
o erdida de informacién que permita y afimente N de profesionales del
clara y completa para la inoportuna det informacién la realizacién del plan. Jefe Oficina 4rea de sistemas con de hakear Informacién de
S5 3 | Gestion TICs formulacién del plan Operativo | plan estrategico importanto de fa 2 |10 No apfica 2 4 Ewvitar 5. Realizar masas de~ trabajo que 100% Asesora de Mensual 2022-01-01 2022-12-31 suficiente capacidad 40% la entidad y/o la posibiidad A
estrategico de técnologia de la de técnologia de portar . q Planeacion ol de infectar con virus
N entidad permita obtener informacién para la para reakizar un N
informacidn ta informacion malisiosos fa informacién
formutacién del plan, adecuado plan importante de 1a entidad
estrategico de po
& dala
En  plan de
Falta de equipos 1. Realizar respaldo de la N L
Adquisicién inoportuna de tacnologicos o Informacion generada por la entidad. adquisiciones de ta Se sugiere edquiir los
erdida de Ofici enfidad se obsarva fa equipos tecnologicos que
equipas tecnologicos que necesarlos para nformacién Jefe adquisicién  de se requieran en los
6 4 | Gestion TICs | permitan a la entidad tener » | Operativo {el respaldo de la importante de la 20 No aplica 1 4 Evitar 2. Solicitar a las dependencias 100% Asesora de Mensual  (2022-01-01  }2022-12-31 ipos tecnalogicos 45% tiom blecidos para A
respatdo de I8 informacion informacién mportar de la entidad el emvio de Ia Planeacion oq Pos 2
entidad para el respaldo de evitar la materializacién de
generada generada en la informacién generada para su la informadién de fa est rlesgo
entidad custodia y conservacién. .
entidad.
Cuando una entidad no
tiene sus procesos y
ocedimientos
1. El jefe de la oficina de planeacién [
solicitara informes mensuales sobre actual h:i?;ﬂ‘;z;; o
Repro los avances en la actualizacisn del Se observaque la normatividades
b | ePracesos yd o manual de  procesos ¥ segunda finea de desarticulacién entre la
Gestionde | Mapa de procesos, procesas y detManualde | los funcionarios |procedimlentos que inchyan los Jofo Oficina defensa con matriz de rlesgos y los
7 5 Cahing no al o Procescs contratomegay | 2 [ 10 No aplica 1 ]a Evitar  [nuevos procesos Implementados en |  100% | Asesorade | Mensual | 20220101 | 20221231 |personatdeMPGss |  50% raelacion de A
la reafidad institucional P sy entidad para sjercer la entidad. 2. Se suscribiran Planeacion esta realizando la reF ocesos, tentitud en 2
pa actas de compromisos por parte del caracterizacién de procesas,
sus funciones. N formacién de los nueves
jefe de érea y el contratista para tos procesos " -
) funcionarios y contratistas,
{garantizar la ejecucién idonea de los N
contratos que se suscriban, por tal mativo se sugiere
agilizar la actualizacién del
Manual de Procesos y
Procedimisntos.
El Control Interno: Tu Aliado est en el mej i it 2
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Identificacion del riesgo Valoracion def riesgo Seguimiento Y verificacion
No.
Riesgo Riesgo Inherente Riesgo Residual Medida R bl Perlodo de ejecucion Verificacion d Estado: A
esponsal
Proceso/ - Tipologia ) N de Actividades de control " P ) erfiicacion de Porcentaje Abierto ™
corrup ftem Descripcion del Riesgo . Causas Consecuencias |x Control Existente |5 . ) Indicador edela Resgistro Acclones Observaciones N
Subproceso del Riesgo 2 — = 2 - tratamient /Acciones Preventivas . Avance Mitigado MA
cion ol 8 ¢ | ol8 (3 de ri accién Fecha de Fecha de Adelantadas N
3 I g z 8 |l 2 © de riesgo Inicio Terminacidn Materiafizado
3 = [ =
1. Se realizara un diagnostico inicial Se observa que Este licad:
No sobre ja documentacién que se desde la oficina de e nesgoe:sc.:hzznz bido
estandarizacidn Afectaciones en la genera por cada &rea con el fin de planeacin existe un Que se :::u r;a ’0' ebico
Generacion de fa informacién de fo imagendela estandarizar Ja e unificar fa equipo de a que todos Jos hrmms
en formatos no estandarizados gulas * | entidad frente alos Informacién y Hevar un control de Jefe Ofici profesonales iy p'::" entan "' ° ola
Gesfion de | ni aprobados por la entidad, lo o clientes extemos de esta. 2. fiderando MIPG,
8 1 Calidad que genera incumplimionto de Operativo ructhe y ta inf oy 1|10 No aplica 1 4 Evitar Se realizara sofichsd a los jefes da 100% l;:'s‘:m d: Mensual 2022-01-01 2022-12-31 quienes Hlevan un 50% segundiea I‘in:;a de defensa, A
las normas tecnicas de catidad documentacion | TEProcesos dela dreas para que alleguen a fa oficina acio contro! de los e sugiere 1 'gdo'"qos
y gestidn documental. ve genera la informacién de la de planeacidn fa documentacion formatos que se que tengan & 1 nes
a e‘::ldad entidad |generada para su codifiacién y disefian o repueclzlona o8 ota
estandarizacién de formatos, gulas implementan en la ecanom zs:ara
en otros. entidad. entidad.
Se evidencid que en
D srni 1a planeacién
ko estrategica de cada
La no reakzacién de por parte de fos Emoresenla afio en la entdad se Desde la oficina de control
capacitaciones relacionadas servidores ejecucién de ! Se reafizaran  seguimientos Sene en cuenta la nterno se considera que
Gestion de con el manual de procescs publicos de ta actividades y desds la cia para Jefe Oficina reakzadién de un este no es un riesgo pera
9 2 Catidad que alos ! O th entidad ysus | procesos,locualse | 2 | 10 No aplica 2 4 Evitar verificar el cum, plimlnar'vto de metas 100% Asesara de Mensual 2021-01-01  (2021-12-31 plan de 45% la entidad, &l no un A
3 piblicos y contratisia de la contratista del puede derivar en ramadas Planeacion citaciones d Incumpfimiento de un plan
entidad, buscando el manual do posiblos sancionos a prog ﬁ‘:u o vdo:era o que se disafia con
mejoramiento contingo procesos y 1a entided necesidad de cada suficiente antelaclon.
pro oficina 6
Se evidecio las
A auditorias prevetivas Este riesgo no se
Reiterar la normativa en Falta de recurso ::ua raalizaﬁla A’?‘L‘ a"e";’:g: nd::;:damente
G de materia de salud y seguridad humano con | Gestién del Sistema Jefe Oficina jomas se fiene una i:\ o, oa ::e
10 ] 1 Ces“ali;a 4 en el trabajo. Slemp op o do y | 2]10 Actasdereuniones | 2 | 4 Evitar 100% | Asesorade | Mensual [2022-0101 |202242-31 ivarante 50% dicas es una d‘“ ““'d y A
buscando ef mejoramiento juridico y legal | Salud en el Trabajo Planeacion exclusivamente para o un flesgo, ademds en [a
50 de la enédad de la entidad realtzar segulmiento matriz no tiene un control
contia 2l cumplimiento de disefiado para avitar su
las normas relativas materiafizacion.
ala GSSST.
En la entidad se Este resgo no esta
R N evidenciaque la adecuadamente
Falta de apoyo : O.‘R:querv dzl;:a';:m m“ ° Mu"'l: segunda nsa de redactado, en raz6n a que
por parta de los : espons po defensa reafiza se refiere es a
Entrega de la informacién neables incumplimiento de informacitn. oportunamente Incumplimiento de
Gestion do frequerida para reafizar el yl; hV” olucrados las meotas Reunlones para 2. Indicar 2 Jefe Oficina p:;)lleltu dde funciones de funcionarios
11 2 Calidad seguimiento al plan de accién | Operativo enel establecidasenlos | 2 | 10 revisar los planesde | 3 | 4 Evitar  |quienes realizan el reporte de la 100% Asgsora de Mensual 2022-01-01 { 2022-12-31 Informacién a las 45% contratistss, misntra uev A
anual y planes institucionales pmpmh"“ planes de accion de accién de la entidad linformacién que esta debe ser Planeacion dforentss los nesgos se debe?hn
por paste de los responsables realizacion del la entidad anvhda‘ dentro 'da los tlempos dependendias para readactar es para apuntar
seguimiento normath po reafizar ef plan do a la prevencidn de un dafio
- acci6én de cada ‘economico ylo
vigencia, a la entidad.
Errores y atrasos en
ta entrega de . N
Comunicacién no acertiva Canalgs de informacidn que 1. Reaizar reuniones semanales con Esta actividad no es un
comunicacién el equipo de trabejo para sacializar Se observa actas de . :
entre el grupo de inaproplados pueden terminar en Reuniones de los las actividades asignedss a cada Jefe Oficina las reurdo riesgo, si no errores en los
Gestion de colaboradores de la . prol sanciones a la equipos de trabajo de B umones liderazgos que ejercen los
12 3 Cali A Operativo entre ef 2 5 " 2 5 Evitar persona. 2. Realizar 100% Asesora de Mensual 2022-01-01 2022-12-31 internas de tas 30% N A
alidad organizacion. No se socializa entidad y/o al las diferentes N A jefes de oficinas, se
personal que seguimiento de las actividades Planeacion | diferentes oficinas de
1a informacién entre ! grupo ejecuta el representants legal dependencias asignadas y socializarias con todo los ta entidad suglere redactar
de trabajo de la organizacién. ceso por incumplimiento lwoluctad: adecuadaments este riesgo
pro! de normas 6 en la "
entrega de informes.
p
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Identificacion del rlesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
No.
Riesgo Riesgo Inherente Riesgo Residual Medida Periodo de ejecucion Estado: A
P / Tipologia de Actividades de control Responsabl : Ve clon de Porcenta] Ablert ] M
N " . - e -
corrup| tem Foceso Descripcion del Riesgo P N e Causas Consecuencias |o Control Existente { o . . . Indicador edela Resgistro Acciones Observaciones .e_ o
P Subproceso del Riesgo = 2 - = b1 - tratamient /Acciones Preventivas .. Avance Mitigado MA
cion - ] 5|8 ] deri accién Fecha de Fecha de Adelantadas L
g "l g z 8 °| g z 0 e riesgo, Inicio Terminacion Materializado
a = & =
Se sugiere agilizar el
Se evidencio que la disefio, aprobacién @
oficina de implementaci6n de las 19
Tcal:::l::rlr:: Erores ptaneacion, poliicas exigldas en la
° especificamente el normatividad para que
Falta de apropiacin de! - p:r de 1. Realizar socializacién del Modelo equipo de MIPG esta quede 100%
Modelo Integrado de . N integrado de Plansacién y Gesti6n a Jefe Oficina fiderando la implementado MIPG a la
3] 1 G‘é‘:&“ﬁ:‘ Planeacidn y Gestion pot parte |  Operativo fata ": del n';:d"::d"::::‘d 3| 5 R""";.“’,;,;:;‘"m 2|4 Evtar  |los colaboradores de la entidad. 100% | Asesorade | Mensual | 20220206 | 20221231 | capacitacién al 50% mayor brevedad posible A
de los fideres y colaboradares ‘P”Mod"“‘d"e‘o Geahoe 2. Retroafimentacion Planeacion personal para fa MIPG en la entidad, sin las
de la enidad de N de permanente del MIPG. apropiacién de MIPG pofificas en pleno
y lograr un mayor funcionamiento se generan
P"g“".“*‘ y  |tes poliicas de MIPG. impacto de tas 19 vulnerabliidades y posible
politicas exigidas en materiafizacién de los
MIPG, riesgos en Ia entidad,
ademas debilidad en el
Se observa que las metas
de la entidad se
Se observa que fas ° :m"'etm! mh!ddd“ con
1. Definr actividades de controt, metas de la entidad ;h pos n "
Posibles fallas en la Incumplimiento donde sa indique o describa las 88 encuentran Pla : as oo;n 'I.
Gestion d planeacion de las metas ol Plan d Incumpﬂrz\lenh de Planeacién verificaciones a realizar por el equpo Jefe Oficina disefiadas con ci :a: Ds:u mba‘ o de
14 1 by 1:;‘ d' p para of [ "‘D muo‘ fas metas’y posibles | 3 | § la 2 |4 Evitar de planeacién. 2 100% | Asesorade | .Mensual | 20220101 | 2022-08-24 [ suficiente antelacién 50% '“Im - m“ ;’" 190 e3 A
aiida blen sea por causas internas o sanciones estrateg| Veriticar los lineamientos y criterios Planeacion y estan aflneadas partant
Distrital . permanentemante of grado
extemas, para la con el Plan de d dell
del plan estratdgico institucional. . Desarrotio e la @ avance cé 108
Ciudad, programas mislonales y
" realizar las gestiones
. necesarias pafa fograr su
i ejecucion en un 100%.
v Es importante mantener
Hinformaci6n adeouadamemg archivado
La no reakizacién adecuada de insuficiente para 1. Revisién del expediente judicial En la ofickna furidica los expedientss en forma
P realizar la M 'se observa un equipo fisica y digital, para evitar la
la defensa judicial que o Perdida de procesos previa realizacion de las
i fallos defensa judicial 1, Ly s instaurados | Seguimiento a fos ) audicienclas. 0% |Mefo Oficna de profesionales con perdida da procesos por
15 2 Juridica por fafta de informacion ylo Cumpfimiento |y extrajudicial en contra de la 3 5 procesos judiclales 2| 4 Evitar 2. Contratacién de persanal con ef 100% Juridica Mensual 2022-01-01 2022-12-31| suficiente capacidad 50% falta de evidendias, Desde |A
L que generen y M . - para realizar una la oficina de contro! intemno
desconocimientos por parte de entidad conocimiento técnico y juridico de los N
" fesional fallos do la ontidad adecuada defensa se ha venido observando
05 profesionales desfavorables judicial de la entidad algunas debilidedes en el
para la entidad. proceso de erchivo de la
enfidad.
. En la oficina juridica
Informacién Revislon minuciosa ;;R:Vn:i;r: ::tl:sl:fdon"ﬂ:m se obssrva un equipa Este riesgo se encuentra
Gestién Generar actos administratives linsuficiente para Dem ala de los actos ¢ 2. Soficitar fa Jefe Oficina de profesionales con adecuadaments
16 1 sin la H Ci ! a de 3 S5 |administratives en la 2] 3 Evitar . 100% Quincenal 2022-01-01 2022-12-31] suficiente capacidad 35% A
Juridica & entidad {informacién requerida de manera Juridica controlado en la oficina
para su sustento actes oficina juridica de la oportuna para fa generacidn de los para realizar una juridica d a entidad
administrativos enfidad actos adminisirativos. adecuada defensa
judicial de ia entidad
El Control Interno: Tu Aliado glco en el mejc i continuo




Identificacion del riesgo Valoracion del rlesgo Seguimiento y verificacion
No.
Riesgo Riesgo Inherente Riesgo Residual Medida Periodo de ejecucion Estado: A
P 7 Tipologia de Actividades de control Responsabl Verificaclan de P taj Abi M
corrup frem]| ' 1o°°% Descripcion del Riesgo ho ,o € Causas Consecuencias [o Control Existente | o . ) 3 Indicador edela Resgistro Acclones orcentaje Observaciones .|e.rto
Subproceso del Riesgo = g - = e — tratamient /Acciones Preventivas ) Avance Mitigado MA
cion N ] B8 H de ri accion Fecha de Fecha de Adelantadas )
8 g H g g Z o de riesgo Inicio Terminacién Materializado
a = a =
- Posible perdida de 1. Establecer los ﬂm;;smwﬂ 0s que Se evidencia que en .Los archivos de las
doou:temos enla m:;uddn las solictudes por faita de ydc o y : la oficina do archivo a&fl':;\e:opn::ﬁ;s s‘::;‘Il:e
o de consultas y evidencias en la Firma en Hbros de las . existe un fibro pa
e las solicitudes de da todas las dependencias y oficinas defensa judicial de fa
Gestibn | informacidn (PQRSD), por préstamode | defensa judicial do personas que se les asesoras. Jefe Oficina manual donde laa misma mantener fa
17 | 1 dolos . c no | ta entidad y posile | 1 | 20 entrega documentos | 1 [ 4 Baer (o e omesponsablided de todos | 100% uridica Anual  |2022.01-01 |[2022-1231 personas que 0% |y iiona: A
N hay registro del | sanciones por no en calidad de solictan documentos " ., por
det Archivo institucional a las los seridores plblicos del @ss mokvo se suglere
Dependandias y Oficinas . requerimiento y cumplir con los prestamo de fos an calidad de continuar los esfuerzos
Asesoras sin control y registro, dl: l‘ en!mﬂ?‘de p::?:sos da cushicia establecidos para el acceso a la pfeshmat;u femnan un para fortalecer el proceso
de la entidad. memoria insitucional. ) de archivo de la entidad.
;
Pasible deterioro en Se habilio un
documentos (carpetas y Filtracciones do Control y 1. Elaborar cronograma de clo exclusivo
tomos) infectados por agentes aguas Huvias, Perdida de Seguimiento al Plan actividades de limpieza y sanamiento espa ' er::hm
biolégicos (comején) con aito sin conductos documantacién de Adqusicién en para el de pa':;;;'dmes en Se suglere continuar of
Gestion rlesgo de pérdida de N para la importants de la relacién a las fos espacios de conservacion de Direccion ceso de fortatecimiento
18 2 D de Operative renovaclén entidad, la cual 5 S compras para el 43 Asumir jdocumentos. 2. Hacer 100% Administrati Mensual  12022:01-01  12022-12:31 adecuadas y con So% p;:l 4rea de archivo de la A
diversos asuntos, por las continuay puede ser utit en la fortalecimiento del control trimestral a los involucrados suficients P'°“°°'°" entidad.
precarias condiciones de permanente del | defensa judicial, drea de archivo de la del cumplimiento de tareas para evitar que
infraestructura y ambientales aire entidad. asignadas. Ingrese agua iuva,
del lugar, inseptos 6 roedores
Se obeerva qup las
Se evidencla los necesidades relacionadas
£l Director Administrativo requerird oficios del director en el plan de adquisiciones
Inad anuaimente las nn:eo::ado:v;a cada Directora admintstrativo y estan alineadas con el
Gestidén Deficiencia en la elaboracién Compras N director de dependencia y r ra fa . financiero, mediants presupuesto de Ia entidad
19 1 Documental ‘de las necesidades Operativo idnnﬂﬂclc::l de innecesarias 3 s Plan de Adquisiciones| 2 4 Evitar funcionalidad y prioidad de estas 100% T Anual 2022-04-01  [2022-12-31 los cualesse fe 45% y 1o spuntan  dar A
necesidades para dejartas plasmadas en el Plan y solicita a cada Jefe cumpfimiento a los
Anual de Adqulsiciones de oficina las diferentes planes de
necesidades acclony at plan de
desarrotio de la cludad.
T.Sugent & les Dependencias y
Posibles tallas en la m:::adu mn;ir través de
consolidacién y Hacion de comiu , coin di en el numaro
ivos de informacion [de parsonas vinculadas con equipos Se evidenciaqus la La evaluacidn realizada
(dighales) generados por Poca tacnolégicos disponibles, o en su Direccién por ia primera y segunda
funclonarios y contrath en {disponibilidad de lugar, subsanar con la creacién do 2 Administrativa en finea de defensa es con
ol cumphi de sus { squipos 0 3 usuarios maxmos por equipo, conjunto con el corte 31 de marzo de
lofies, debido & tecnologicos Posible perdida de con t::uoadt;a y contrasefia, de Di ra supervisior de fos 2022. El segtﬁnlenb.d
[ i6n vatiosa acuerdo a la capacidad de A " contratos, revisa y verificacion y evaluacion de
20 2 Documental :::vji:::::é:nw::}z’m de Operativo de escritorio, para la defensa 3 5 No aplica % 4 Evitar almacenamianto local, al igual que 100% yfin andiora 2022-01-01)3101222022 cotejara los 45% los indicadores de los A
equipos tocnol' y cuentas yde |judicial de la enfidad habilitar cuentas de cormeos productos adquiridos riesgos anticommupcion
de correos el mg Snicos. Puede cuentas de instituck éri de con las realizados por la Oficina
enerar pérdids de " correos porceso y procedimiento) por especificaciones Asesora de Control Intemo
g\forma ién y trazabiidad en la electrénicos numero de trabajadores que se descritasen ia es con fecha de corte Abril
T Y factura de compra. 30 de 2022,
continuidad de los procesos y 2. Hacer seguimiento
| procedimientos. - segf Y,
" control de los medios ¥ formas eh
e ine
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Identificacion del rlesgo Valoracion del riesgo
No.
Riesgo Riesgo Inherente Riesgo Residual Medida Periodo de ejecucion . Estado: A
Proceso/ Tipologia de Actividades de control Responsabl Verificaclon de Porcentaje Abiert M
T
corrup ftemy oce Descripcion del Riesgo PO 08 Causas Consecuencias [T Control Existente [o . . Indicador | edela Resgistro Acclones Observaciones |e °
Subproceso del Riesgo = e - = -] — tratamient /Acciones Preventivas ) = Avance Mitigado MA
cion =R e H B4|8 @ deri accién Fecha de Fecha de Adelantadas )
|° g z 8 g 3 © de siesgo Inicio Terminacién Materlalizado
a b a =
B
por parte de fos
servidores
piblicos de ta Posibifidad de 1. Elaborar documento que
responsabifidad { sanciones por parte establezca los fineamientos de
Posible pérdida documentos y que tianen de de'los entes de control de acceso a la informacion So observa que en fa
archivos por los servidores garantizar la controf por que se encuentra en el archivo Directora idad se:ene un ‘Se suglere continuar el
21 o Sestion ;’om (empleadcs ‘:"bm o : vee | 2|5 No apfica 43 evear | o 2. Hacer 100% 2022.01-01/3101272022 | control manua para | 40% Pm": :""‘l"d'“”‘:"‘;“ A
de vincutacin, trestado o organizacién, | pueden perder alos en ¥ financlera el Prostame de entided.
desvinculacién laboral uso y manejo da | procesos jurilicos cuando al cumplimiento de fos cumento
fos documentos por falta de lineamientos de control
y archivos que evidencias establaecidos.
se deriven del .
ejercicio de sus
funciones,
En la entidad se
Posiblliidad de que se ejecuten 1. La Direccién Técnica informard observa informes de
contratos de obra, sin el Fallas en el oportunaments a fa gorencia sobre el seguimlertos por
cumplimiento da los requisitos, segulimianto y Sanciones de los de los A partedsla Continuar en la dinalica de |
on tanto los interventores no entes de control y © dependencia do seguimiento parmanente
= g“g‘:‘;‘; estin Tos resp c .}’::u";'&" ;l afoctacionents | 2 | & No aplica 4|3 Evitar | oM 183 labores realizadas, 100% "‘_"LO"I "'*" Mensual 2022.01-01|31012/2022 | tacnica, informesde | 45% de las obras con A
on n requerimiento al contratista, nl ntrato de reputacidn de la 2. Desde la gerencia se solictaran |a empresas de profesionales
se estd infclando proceso co obras entidad infa: de ig(emmo rias cada vez interventoria y los Interdisciplinarios.
sancionatorio cuando haya ue 56 requiera. segulmientos que
lugar a eq N realiza la segunda
finea de defensa.
* Este riesgo se cbserva que
En la enfidad se esta relativamente bien
Posibliidad de que se contrate 1. La Direccién Técnica y la Oficina reatizan los filtros controlado, fo cual se
talento humano sin la Falla enlos Sanciones de fos Asesora Juridica garantizardn que la necesarios para consldera que existe una
de k( ionola rlench rocesos d entes de control y i6n del talento hi para Jefe Oficina garantizar que los baja posibilidad de que se
23 requerkia para el ejercicio de | Cumplimiento P! e afectacion en la 3 5 No aplica 4 13 Ewitar la ejecucidn de Ips proyectos sea 100% Mensual 2022-01-01]31012/2022 profesionales 45% materialice, sin embargo A
Contratacién seleccién del P JUridica
sus funciones, en tanto existen Tatento Hu o reputacién de la idoneo. contratados cumplan se suglere qus se
fatlas en los procesos de e man entidad 2. Revisldn de 1as hojas de vida del los perfiles mantengen un afto grado
seleccién del personal personal previa su contratacion. requeridos para los de control y seguimiento
| cargos. permanente desde ia
finea de defensa
D 3
E::;:t:::‘: Este riesgo se observa que
uipo de esta relativamente bien |
1. Revigién de los estudios previos y profe:::nales de ta controtado, lo cual se
Sanclones de los ¢l pliego de condiciones donde se considera que existe una
de smz‘gﬁ d"ml:’p'::h Fallas en {a entes de control y establecen las necesidades Jefo veaﬁwm baja pdaibilidad de que se
*24 s A ol POl ‘3' T e i6n de fectacion en la 34|s No aplica 4 |3 Evitar y requisit 100% Ju°mﬁd“' Mensual 2022-01-01{31012/2022 orevios d’_”m"“"‘ 50% materialice, sin embargo A
matedalizacion del p-l los contratos reputacién de la exigidos. 2. Revisién de los contratos y la so sugiere que se
° enfidad soportes contractuales previa fcacion ;‘ los mantengan un afto grado
¢ 4 legatizacién del contrato. requisitos legales da control y
°q de ihir los permanente desde la
contralos segunda Enea de defensa
4
En la enfidad se X
Fakta de pericia observa que un Este se observa que
esta relativamente blen
: ﬁiﬂm ciera 1. Revisidn de los estudios previos me?‘:-?u::e la conirolads, lo cual se
Falta de aplicacién do nclera, ) n de prevk prof considera que existe una
R Gestién manuales y pokticas “UMCC:" en.; Enro del contrato, sres de la 2.R Jefs ::::;’smum baja posibilkiad de que se
25 L enel Mislonal m"de |“‘°‘ resintemosy | 5 | g No aplica 4|3 Evitar d‘: :;“ - plant m":““’,‘ 100% e tho‘ 'nid"’ Mensual 2022-01-01)310122022 | ™ : d“. m“"’ 45% materiafice, sin embargo A
de Predios planteamiento de las o8 feprocesos “I s pol L se suglere que s8
necesidades y estudios previos documentos y tas deponde antes de la contratosy la mantengan un atto grado
estudios previos elaboracién de los estudios previos verificacion de los .
de control y seguimiento
¥ pliego de requisitos legales
i pemmanenta desde la
condiciones antes de suscriblrdos sagunda finea de defensa
contratos
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Identificacion def rlesgo Valaracion del riesgo Seguimiento y verificacion
No.
Riesgo Riesgo Inherente Rlesgo Resldual Medida Periodo de ejecucion Estado: A
Procesof Tipologia de Actividades de contsol Responsabl Verificacion de Porcentaje Abiert: M
corrup ftem Descripcion del Riesgo po. . Causas Consecuencias [o Control Existente {o . ) 3 indicador edela Resgistro Acclones o Observaciones lerto
Subproceso del Riesgo = 8 - = £ - tratamient /Acciones Preventivas . Avance Mitigado MA
cion Bl & ;] I g de i accién Fecha de Fecha de Adelantadas .
8= g 2 8= E’ 2 o de riesgo Inicio Terminacién Materializado
[y = & =
Enlae 0 Este riesgo se cbserva que
observa que un esta relativaments bie
1. El jefe de ta oficina de planeadién de entrolado. 1o col o
Demora en la Sanciones de los solicitaré informes trimestrales sobre profesionales de la consid . :;taese
Gestin Contratacitn de personal reaizacionde | oty los avances en el proceso de oficina juridica baa wﬁ:‘;’; o qu:"s‘:
26 Legalizacion | @m0 sin los conocimlentos | gy | tAmiesparala | Copcponenta | 2 | 5 No apiica 4|3 Evitar de predios. 100% |JefoOfcna |\ it | 20220101|3t012m022 | MeRfERnlosesticdios [ o | rogarialice, sin embargo A
do Prodios bésicos para la ejecucidn del legakizaciény reputacin de la JUridica previos de los ©
proceso thulacin de o idad 2. Revision de tas hojas de vida contratos y ta o un Stto orad
predios del personal externo antes do la verificacion de los ?;: m" un h?‘e m:
suscripcion de los contratos, requisitos legales contro’y segu
permanente desde la
antes de suscribir los segunda fnoa do defensa
3 contratos
En 1a entidad se Este rlesgo se observa que
bserva que do esta relativamente blen
1. Seguimlentos monsuales al °
Tramitacién Mayores gastos .| proco:gdeﬁramnes de escikuras forma oporiuna se controlado, lo cual s
Demoras en fos trimies de las extorny ea indirectos de ias publicas de aquellos que realizan los tramites considera que axiste una
Gestién " ylo retraso delas tures obras, debido a que o nda Jefe Oficina de escrituraclon de baja posibliidad de que se
27 Legalizacién enel WOF d’ﬁhnl cas o de Mislonal blicas yio est0s terminan con 3 5 No aplica 4 3 Evitar ¢ " 100% SUridica Mensual 2022-01-01|31012/2022 fas viviendas y por lo 45% materialice, sin embargo A
de Predics los ferminos estableck demora en los la entrega de mas 2. Soficttud do " genaral ias demoras 24 sugiere que se
pagos de del 50% de las Informes sobre el avance en ia 80 presenta es las mantangan un afto grado
viviendas. 1 s8n de " entidad publicas de control y ssguimianto
encargadas de permanente desde la
realizar los tramites segunda linea de defensa
Este riesgo se observaque
No cumplir con las metas Insuficiencia en . .
programadas en el plan de ia contratacion Eu:ennd:d ;' esta :;lla ':;a"l::"t;ue"
accién anual en cuanto a la del personal 1. Se realizaran seguimientos o u r‘f ® d C:Sd ado, ;‘; se
Gestién legalizacién y titulacién de pera cubrir las |Mala calificacién a la permanentes desde la gerencia para ::";nza rs::;z uen h‘:}a era qu:dede :u:":e
) predios de acuerdo a las . necesidades y/o | gestion institucional verificar el cumpliminento de metas Jefe Oficina pos oilid "
28 3 L:ga[:lrl:dc::: metas programadas, bien sea Misional demorasenel | y afectacion de la 1 [10 No aplica 2 |4 Evitar P . 2. 100% SUridica Mensual 2022-01-01}31012/2022 seg:lnﬂel vm]: Ml;r:so 45% malsnalict; sin embargo A
por cesidn gratuita o por pago ds! Imagen de la entidad i y p d:r pll: :: ecul :" s;sug e q':;“ rad
saneamiento y legallzacién de impuesto predial permanente a los usuarios n tas 5US r::';ong"':!" una gi °
propiedad legftima de por parte del dim ¥ seg
particulares benaficiario ensiones permanente desde fa
F segunda finea de defensa
Fuente: da por los bles de las K de oficios, con los de datos etc.

RECOMENDACIONES: Continar con el proceso fortaleciendo de los mecanismos para administrar los riesgos institucionales que puedan afectar directamente el desempefio y cumpiimiento de los objetivos de los procesos, teniendo en cuenta que se obtuvo un
60% a abril 30 de 2022. Elaborar a la mayor brevedad posible la matriz de riesgos de los procesos administrativos y financieros, donde se evidencie controles que le apunten a prevenir la materializacion de los riesgos que se identifiquen.
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