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ANEXO 2
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORME SEGUIMIENTO RIESGOS ANTICORRUPCION VIGENCIA 2022
CUATRIMESTRE 3 DE 2022

SEPTIEMBRE 1 A DICIEMBRE 31 DE 2022

Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
{Estado: A
o4 Abierto
Mo ! Actividades de d y by
Riesgo Proceso/ R ; | Medida de Respons Verificacion de . M
Descripcion | Tipologia Consecuenci| © Control | ®© , control P ¢ . Porcentaje A 0
corrup | item | Subproces . K Causas 81 o $ 8le tratamient g Indicador | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
- del Riesgo | del Riesgo as =| 8 5 Existente | =| g T : /Acciones b Fecha de Fecha de avance
cion o | s > 2lg > o de riesgo Preventivas la accién & Sy adelantadas MA
_g E z '.-é E z Inicio terminacion Materializ
[-% o. ado
Se evidencié que
durante el tercer]
cuatrimestre de
2022, se realizo la] ]
socializacion con el
El Jefe de Ila 2
. {lider de los
il ofina ’:;es geaide procesos de la : - |
Negligencia Planeaci Jefe Oficina Acesora Se realizaron jomadas|
por parte de |Incumplimiento (OPLAN), cada dos Oficina Juridica, Direccion de socializacion de los]
funcionarios {en la ejecucion meses vela por el A sagora Te onica' las |procesos Yl
encargados en de los cumplimiento y la| Bimensual i Y 25% procedimientos parg] A
St de Oficinas  Asesoras
la divuigacion { procesos y efectividad de la i E consolidar 14
e Planeacio de Planeacion Yy SALE
de procesos y {proc 1tos| camparia de n Control Intemo de caracterizacion de los
procedimi socializacion de los| attiardo, " eoni |procesos.
procesgs. b {actualizacion de los
procedimientos A i
rocedimientos
Estrategico | No socializacién !:,duyé' @
1 1 | /Gestién de | de los procesos | Estratégico 3|10 Evitar 25% 2022-01-01 | 2022-12-31 caractedizacion’ de
Calidad |y procedimientos. 10S procesos.
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Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Identificacion del riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion PG
stado:
e Abi
~N = P / Medida de At 0 Respons Verificacion de b":‘m
‘ rifi §
Rieseo ot Descripcion | Tipologia Consecuenci| © Control ° 3 control . P s - Porcentaje 5 g5
corrup{ Item | Subproces % £ Causas Bila - 8l e tratamient A Indicador | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
del Riesgo | del Riesgo as =15 T Existente | =| g = i /Acciones ; Fecha de Fecha de avance
cion o 3| S Bls 2> o de riesgo Pisventivas la accién i it adelantadas MA
_‘g- g z g g - nicio erminaci Materializ
a a ado
Se evidencié que
» durante el tercer]
Elaboracion de - . :
No cuatrimestre de| Se realizaron jornadas)
PRCBsos Y cumplimiento Jefe_ 2022, la realizacion| de socializacién de los
P lentos enel Oficina de jomadas de} procesos yi
o m:i'"a A desarrollo Qesesora socializacion y 25% procedimientos paral M
Ze t od‘:)s e eficaz y Planeacio levantamiento de laj consolidar la
e eficiente de la 3 caracterizacion de caracterizacion de i{os]
d6 la antidas mision los procesos con| procesos.
; los lideres y sus|
equipos de trabajo.
Durante el tercer]
cuatrimestre dej
2022, se reviso por|
parte de la Oficinaj
Asesora de|
El Jefe de la x
Oficina Asesora de :‘ane?g'a‘:;s 'a;
irproicn Utilizacién de Esaneacion sistema tecnologico
inadecuada de reclimos €00 (OPLAN) revisara, Jefe | e en ik Se cuenta con las
Estrategi recursos en el eoaaitos Incumplimiento analizara y Oficina inreacion evidencias y|
2 _eglco montaje del 2 p p : alaleyy 2 evaluara Asesora p Y entregables en|
2 2 | /Gestion de - Estratégico politicos o 31|10 Evitar 30% Mensual |2022-01-01 ]2022-12-31 |presupuesto de Ia| 30% 5 5 M
Calidad sistema y aconOMIcos,do. demoche de oportunamente de vigencia 2023 que monitoreo realizado la
akeo parcialidad enla recursos mediante varias Planeacio vig q primera y segunda linea
4 2 forma e incluye fa compra
implementacion particular ofertas la n de liconcias. de defensa.
del sistema implementacién del 2 &
P sisiema equipos de
i computo,  servicof
fachokigico de intemet, correos
institucionales y
demas
herramientas
tecnologicas.
Se constaté fa
elaboracién v
EI Director Técnicol g:’::’“a"'g'e" i
Gestion de Incumplimiento supervisand Jerg Direccion tecnica y ta evaluacu'm foaizada
ord e No tener las del Sanciones semanalmente y Oficina o s 4] por la primera, la
lenamient| . strucciones 1 y ) levantard actas de| Asesora - 8qupo % segunda y la tercera
3 1 oy en los plazos Operativo |cronograma de{sobre costoen| 4 | 10 Evitar ejecucion de obras 47% de Semanal |2022-01-01 [2022-12-31 |[trabajo de los 47% inea da deforsa M
l?resa{r :"? estimados Iasc’aec:xgaa:es ooiR revisard los Planeacio :__l?::;';essdi %%;s g: fecha de corte 31 de
L, materiales de| n X . diciembre de 2022.
construccion inspeccion en las
obras  que se
encuentran en
ejecucion.
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Identificacion del ries;

g0

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente

Riesgo Residual

Periodo de ejecucion

Estado: A
a5 iert
No. 2 Actividades de 5 K Ableito
Riesgo Proceso/ 20y 5 i Medida de Respons Verificacion de < M
Descripcion Tipologia Consecuenci| © Control - 5 control L - 3 Porcentaje 2 55
corrup | ftem | Subproces del Riesgo del Riesgo Causas = Bl o o Existente 8lo E tratamient AR Indicador | able de | Resgistro Acciones g Observaciones Mitigado
cion o " e 3 g E 3 g E oderiesgol | o e la accién Fechade [ Fechade | gelantadas MA
@ E z _§ £ - Inicio terminacién Materializ
% & ado
Se evidencio que
se cuentan con las
de actas de la
supervision de los 3
£ Director Técnico contratos y de las obE's:s gzsgo u".:m?:m
Gestién d Incumplimiento Perjuicios Auditorias supervisara visitas que se e p;‘eeg dela
Or::nanmie?n delas Construccion fisicos al intemas, exter semanaimente vy hicieron a las obras s:;r Cindatinea de
construcciones s de viviendas | ciudadanoy nas, : levantara actas de ! Director Y publicas como es la
4 2 D oy " con las Operativo con materiales | desmejoramie 111120 interventorias U Evitan ejecucion de obras, 90% Tecnico Semanal 12022-01-01 12022-12-31 interventoria de los 0% derfensai ;:ab::;:e M
Tes",’g"_a? especificaciones de baja calidad| nto rapido de revisara los contratos que se f utaucrou S it iantos
S dadas vivienda superviciones materiales de encuentran en i ealizam alos 21
construccion ejecucion, s ion
revisando que 90 poion.
cumpla con las
especificaciones
tecnicas.
Se evidencio que
se cuentan con las
de actas de la
supervision de los
El Director Técnico contratos y de las
Gestion d Materiales Presupuesto Perdida de supervisara visitas que se
Or::r::Leit St imeal de materiales, semanalmente  y hicieron a las obras Por parte de {a segunda
. materiales de | afectacién . Z levantara actas de| Director publicas como es la linea de defensa contar;
5 3 D oy ollo ns‘t):':clign e Pparativo construccion o| ambiental y 2520 Norapsca 214 Eyitar ejecucion de obras, du0% Tecnico Semanal 2022-01-01 }2022:12:31 interventoria de los s las evidencias o M
Tesa_tr; fial oo viviendas con deterioro revisara los| contratos que se entregables
em sobrecostos patrimonial materiales de encuentran en
construccion ejecucion,
revisando que
cumpla con los
materiales de
construccion.
Se cuenta con la|
Inexistencia de certificacion def
” g £ verificacion del P Consultar y pedir Planeacion distrital
OGrde::\I::‘lii?l t oSr‘::ue?!é:o?\:s estado legal Ino:r:nlglgyne;to certificacion a la donde habilitan el} Por parte de la segunda;
. $ del terreno y T > ¥ Secretaria de Director uso del suelo de {linea de defensa contar
6 4 " soa yollo n;idmﬁ: :zr Operativo Sisncn de n:s'é;; :: 1120 No aplica 114 Evitar Planeacién Distrital 100% Tecnico Mensual {2022-01-01 }2022-12-31 Soterdo. & POT. 100% tae evidencias o M
Te ;T rial Nocno estudios pm odtal sobre las zonas de para cada unos de entregables
ol 9 topograficos, alto riesgo los proyectos que;
entre otros. se encuentran en
ejecucion.
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
Nos ; Actividades de 3 o
Riesgo Proceso/ e . : Medida de Respons Verificacion de M
Descripcion | Tipologia Consecuenci| © Control - . control 5 o o Porcentaje N !
corrup| ftem | Subproces 3 . Causas 8| e d 8l o tratamient ¥ Indicador | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
A del Riesgo del Riesgo as =] 8 S Existente |=| © = ¢ /Acciones ; Fecha de Fecha de avance
cion o 5|8 3 3ls 2 o de riesgo Preventivas la accién ot ! adelantadas MA
_g _§ 4 _g _E_ =z nicio terminacion Materializ
< < ado
El Director Técnico| Se evidencié que la Este riesgo no fue
No gestion de la Falta de debera realizar vy entidad gestiona objeto de seguimiento
Gestién de | habilitacion de planeamiento Sanciones actualizar un| antes de iniciar los por parte de la
Ordenamient| suelos urbanos para la scbre costo sn diagndstico de las Director proyectos la segunda linea de
7 5 oy parael Operativo | proyeccién de obra y suelos 2|10 No aplica 114 Evitar  {zonas aptas para 100% et Mensual |2022-01-01 }2022-12-31 habilitacion de 100% defensa, por lo cual se A
Desarrolio desarrollo de soluciones de no aptos construccién  de suelos urbanos recomienda en los
Tenmitorial | nuevas zonas vivienda de vivienda VIP o VIS para el desamolio futuros seguimientos
de viviendas. interés social en el Distrito de de nuevas zonas de realizarios a los 21
Cartagena viviendas. riesgos anticorrupcion.
Se evidenci6 que
se realizan
reuniones lideradas
por la Oficina Este riesgo no fue
Inoperancia de ¢ Asesora Juridica objeto de seguimiento
No actualizacién funcionarios Iﬁ?anes:c?;ta:)iastﬁ?:l para realizar por parte de la
Gestion de | de las zonas de encargados de|Incumplimiento debera tBnen Director seguimiento y tomar| segunda linea de
8 1 Legalizacién riesgos del Operativo la senlas metas| 1 | 10 No aplica 1] 4 Evitar actualizado el POT 100% Tocnico Mensual {2022-01-01 {2022-12-31 decisiones en los 100% defensa, por lo cual se A
y Titulacién Distrito de actualizacién | establecidas del  distito  de) temas de titulacion recomienda en los
Cartagena de las zonas Cartagena y legalizacion de futuros seguimientos
de riesgo predios, con el realizarios a los 21
{proposito de cumplir] riesgos anticorrupcion.
con las metas en la
planeacion
institucional.
Se evidenci6 que la
entidad gestiona
antes de iniciar los
Falta de e Este riesgo no fue
’ 4 coordinacion Verificacién previa objeto de seguimiento
Diferencia de suelos urbanos
dreas aprobadas e Demora en la L peete . de para el desamollo pOopee deja
Gestién de s Glanos entidades a0 Director Técnico de| Director de rieves sonas de segunda linea de
9 2 |Legalizacién e P Corrupcion teritoriales 2110 No aplica 2| 4 Evitar  |Corvivienda y| 100% x Mensual }2021-01-01 |2021-12-31 s 100% defensa, por lo cual se A
: urbanisticos y de dreas de A . Tecnico viviendas y se .
y Titulacién areas adquiridas responsables y’ los predios g acta ) realiza la recomienda en los
por fa entidad desorganizacié certificacion de verificacién previa futuros seguimientos
nde la planos por parte del realizarios a los 21
informacién Director Técnico de riesgos anticorrupcion.
Corvivienda quien
levanta acta y
certifica los planos.
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. o Abierto
: Actividades de
Riesgo Proceso/ SF i Medida de Respons Verificacion de 1 M
Descripcion | Tipologia Consecuenci| © Control ° 3 control . . = Porcentaje \ i
corrup| ftem | Subproces B i Causas 8l e % 8l e tratamient i Indicador | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
% del Riesgo | del Riesgo as =i T Existente | = | € 5 z /Acciones » Fecha de Fecha de avance
cion o 3|8 2 B|s E o de riesgo Preventivas la accién i dipt adelantadas MA
'§ E z _§ £ z Inicio terminacién Materializ
o a ado
Se evidenci6 que la
entidad Oficina
Asesom Jund!ca La evaluacion realizada
proyecta, revisa por la pri y
El Jefe de la protocoliza con linea de
Oficina  Asesora anticipacion la lseguesdamn corte 30
W Juridica protocoliza ejecucién de ciertas 7
Falta de Incumplimiento’ Al s 2 de julio de 2022. £l
con anticipacion la| actuaciones que Fedy = i
A recurso s de las : 6 Jefe de la seguimiento, verificacion
Gestion No elaboracién humano con | obligaciones o Actas de b o Oficina demanden la y evaluacion de los
10 1 . de acto Cumplimiento e s % 2110 4 2|4 Evitar ciertas actuaciones| 30% Mensual {2022-01-01 |2022-12-31 formalidad de 30% AR ™M
Juridica e A conocimiento | directrices por reuniones Asesora s indicadores de los
administrativo REHR que demanden la| 5t registrarse en 7 S 3
juridico y legal falta de ¢ Juridica i riesgos anticorrupcion
2 ey formalidad de| resoluciones i
de la entidad | formalizacién 3 i realizados por la Oficina
registrarse en juridicas, cuenta Asesora de Control
resoluciones con el normograma
N Intemo es con fecha de
juridicas y se encuentra en corte Agosto 31 de
actualizacion de 29022
acuerdo a los ’
cambios
nonmativos.
El Jefe de Ia Se cuenta con el
Oficina  Asesora informe mensual
Negligencia Juridica de atencion a
No respuestas por parte de encomienda al Jefe de la PQRSD dela Por parte de la segunda
Gestion oportunas a los i) abogados en | Sanciones, : equipo de PQR Oficina 4 entidad, el cual es linea de defensa contar
3 2 Juridica derecchos de Chmplmiento la respuesta a tutelas 3|10 PQR T Evitar dar respuesta 80% Asesora Mensual 120220101 12022-12-31 reportado a la 60% las evidencias o] A
peticién derechos de oportuna a las| Juridica Oficina Asesora de entregables.
peticion peticiones y velaré] Planeacion como
por el cumplimiento| segunda linea de
oportuno de estas defensa.
S El Jefe de |la Se cuenta con el
V';':‘:;::e Oficina  Asesora normagrama el cual {a evaluacion realizada
I plimiento Desconocimie #2 Juridica  revisard| Jefe de la se vienen por la primera, la
Gestion Sk nto de la ley, . 5 semanalmente con Oficina 5 actualizando de segunda y la tercera
12 3 Juridica I?,gallay,);:rﬂt |i;:rze Cumplimiento interpretacione vuginlat:: sy_ 2|20 Normogramas| 2 | 5 Evitar su equipo juridico 100% N sescra Semanal {2022-01-01 {2022-12-31 actierdo alos 100% linea de defensa tienen M
e = s subjetivas :’;‘ Rones las actuaciones Juridica C jios normati fecha de corte 31 de
dama ndas' legales de la que aplican a la diciembre de 2022.
entidad entidad
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
~N £ P / Medida de Activiinies de Respons Verificacion d Ab::lrto
: erificacion
g " Y Descripcion Consecuenci| © Control | o i control 3 RO » p o0 g8 Porcentaje 3 s
corrup| item | Subproces h Causas Sl e 3 8le tratamient 3 Indicador | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
; del Riesgo as =8 ® Existente | =| g ] : /Acciones J Fachade | Fechaide avance
cion o 5| 8 2 Sl s 2> o de riesgo Préoartivas la accién id i) adelantadas MA
= 4
? .§ 4 _§ g nicio terminacién Materializ
) ¥ ado
Se evidencié que la
Direccién
T f i Administrativa esta
Des m: :o zmle AL:m?r:istrati\rr‘a liderando la Se debe contar con los
5 2 capacitacion en el informes mensuales de
herramientas . liderara la 2 S
Ausencia de Bl g manejo documental seguimiento en la
L S que se deben capacitacion en el Directora . o N
Gestion Deficiencia en el aplicar para soporte ; ; ] manejo documental Administr de la entidad y ejecucion del Plan
13 1 D tal manejo canhiica documental | 3 | 20 rchivo de gesti 2 | 4 Evitar de la entidad y 50% Siiva Mensual | 2022-02-06 | 2022-12-31 mensualmente 50% estrétegico de M
ScHed documental e % para tomas de y revisa las Desarrolio del Talento
transferencia y i mensualmente financiera b3y 2
el il desiciones et el actividades y se Humano a fin de evitar
del cumplimiento de encuentran en se materialice el riesgo
Conbintients ésta proceso de con confiicto de interes.
actualizacion de las
tablas de retencion
documental.
Det La Direccién
note Y Administrativa y el
Falencias en la 'entrega _de & equipo de calidad La entidad elaboro
elaboracién del Manipulacién '"f°""‘|’:'°" e elaboraré el Plan y publico el Plan m‘m :e"::;?;“ ':’
diagnéstico de deestudiosde| o .. Diagndstico estrétegico de estrétegico de o e I’ -
necesidades factibilidad por | PToS oA e Desarrolio del Directora Desarrolio del ;‘9“’ o
Gestion para la personal 3 2 Talento Humano Administr o Talento Humano s
i : Humana | implementacion interesado en saystegiecs |10 1Eo detpenSet] 2is e teniendo en cuenta 0% ativay Merisual )£ 2022-01. 01} 2022-4231 teniendo en cuenta 90% estrétegico do L
del Plan los futuros el ol esanoto las financiera las consideraciones eseroN o Talonto
Estratégico de procesos de r;?s:ge:ealal: Dueno consideraciones del recurso humano Huxo.aif;:‘e:emr
Desarrolio del contratacién condiciones del recurso mediante reuniones ::n “ﬂ de int S90
Talento Humano a6 cBcireo humano mediante de socializacién o
oo reuniones de
socializacién
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento Y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
'N ; Medida de pians oo Respons Verificacion de Ab::"m
Hiesso Fasomsn) Descripcion | Tipologia Consecuenci| © Control | o g control . g : : Porcentaje : i
corrup | item | Subproces del Ri Ll Causas e S| e =, Existente Sl 5 tratamient Fhociones Indicador | able de | Resgistro Acciones e Observaciones Mitigado
cion ) SLNIESR0 & 3 E_ g 3 g g o de riesgo g la accién Fecha de Fechade adelantadas MA
2| g Z 3|8 H Preventivas Inicio terminacién e
of| £ o| = Materializ
- a ado
La Direccién
La Direccién Administrativa
Administrativa revisa
revisara mensualmente con
Falta de No efectuar un mensualmente con Su equipo de
e 16n de las cpntro[ dela 4 . el equipo de trabajo l_as ('a avakiacidn.reaiizhda
p ejecucion de | Insatisfaccién - . calidad las < estrategias ot
estrategias & D Verificacién + Directora i por la primera, la
Gestié identifi - las estrategias | del funcionario del plan de estrategias Administr identificadas en la
15 e difcaerendafe‘: Cumplimiento| consignadas | y disiminucién | 3 | 10 pobsmiinfy B2 8 Evitar | identificadas en 50% ativay | Mensual | 20220101 [ 20221231 | los diferentes 50% | =0 d“‘e"’:e{m s:" zn‘aen M
en los planes dela los diferentes : planes de la gestién
mmz::z: de gestién del | productividad humano planes de la ioancies de talento humano fm::mczr;ezg;zde
t ::ts h o4 talento gestién de talento para verificar su N
AR e humano humano para cumplimiento en la
verificar su ejecucion y
cumplimiento en la satisfaccion por
ejecucion parte del personal
de la entidad.
Se evidenci6 que la
=L Direccién
" La Direccién FER
: Reaccién Administrativa, y el Admrnst‘ranva, yel
Lo inoportuna y % equipo de & A
Gestién del Desconocimient Falta de e aciaen equipo de s idad y Salud La evaluacion realizada
Sistemade | © e como capacitaciones| "y, e como Programa de SeguOgad ¥ Sk Do “on el Trabaio pociprmes; i
16 Sequridady | _ P | Gumplimiento| _ S°P™® actuaral | 4 [ 10 saud |23 Reducir | ©n el Trabajo so% |AIMINISC| oincenal | 20220101 | 2022-12:31 | quincenaimente, |  50% |, Se9undaylatercera M
Salud en el accidentes e accidentes e monientd de ocupacional quincenalmente, ativay reiisan los linea de defensa tienen
‘:’I‘. rabai incidentes incidentes on acodente e revisaran los financiera protocolos de fecha de corte 31 de
3jo laborales laborales by protocolos de ¢ diciembre de 2022.
incidente & seguridad en el
seguridad en el : .
laboral trabajo trabajo y activan los
protocolos
I w.vos.
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Identificacion del ries

20

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente

Riesgo Residual

Periodo de ejecucion

Estado: A
No. gy Abierto
' Actividades de y 4
Meado Beocesal Descripcion | Tipologia Consecuenci| © Control | o Med|d;.| s control " fespong " Ver:ﬁc?uon e Por ¥ : M
corrup | ftem | Subproces Aol Rleens. | delRicsno Causas i S| e e | Eiitete 8|e 2 tratamient IAeciones Indicador | able de | Resgistro A Observaciones Mitigado
cion o e & 8 |8 g R e o de riesgo - la accién Fecha de Fecha de adelantadas MA
= és s = g S Preventivas Inicio terminacién Materiali
o| = o= aterializ
= < ado
Se evidenci6 que la
entidad cuenta con
el plan anual de
adquisiciones
A vigencia 2022 Continuar con fas
:mMimg:,':";’(’;‘ aprobado por las actividades de
A 4 - Directora instancias seguimiento y control
tetiicades o jetel de lagocha Administr competentes y del PAA 2022 y
fas ; £\Sedols g ativa y publicado en la consolidar las
competencias Falta de Elaboracion, Planeacion pedirén financiera spe il By
Gestion | No elaboracién de planeacién y Seguimiento y a ~ cada . instit‘t)id% i nd:”
17 5 2 del Plan Anual | Corrupcién | supervisores |mal manejode| 1 | 20 Controldel | 1 | 4 Evitar dependencia a final 100 4 Anual  |2022-01-01 |2022-12-31 100% ¥ y M
Financiera d LEE B Profesion se encuentra en proyectar el PAA 2023
e AdqL asignados a la recursos Plan Anual de de cada afio sus al iR e & Fuedal
elaboracion del publicos Compras requerimientos  de| Especializ & de 2022' seag:n e el
Plan Anual de necesidades para ado et & Proyo st°°'°2°23
Adaquisiciones el funci i 8 X presupuesto para
de la entidad del contador maodificaciones al presentar ante las
afio siguiente PAA vigencia 2022, instancias competentes
las cuales se para su aprobacion.
publicaron en el
SECOPyenla
pagina web
institucional.
Se evidencio que
se realiza
Directora seguimiento
3 Administr mensual al plan
Reduccion en el ;:sﬁ T ativa y anual de La evaluacion realizada
envio de los P adiccsn e R'e:;oci:: er|1 sCor}tmI ym PenRasol ! da financiera adquisiciones de la por la primera, la
Gestion recursos a la : el Plan Anual eguimien g y vigencia y se segunda y la tercera
18 2 Financiera |entidad por parte Gerencial predsi:tmlsm 7 51,5 al Plan de 4|3 Asumir ;er::r::;o 1 con| 90% Profesion Mensual |2022-01-01 |2022-12-31 gestionan ante la 90% Eon do defersatianen M
del Distrito de Adquisiciones Adqusicién naclonales " al Secretaria de fecha de corte 31 de
Cartagena. privados Especializ Hacienda Distrital diciembre de 2022.
ado los recursos
contador asignados del
impuesto predial
unificado .

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo



Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
Abiert
s / Medida de Achobiies de Respons Verificacion de II\: i
Riesgo Proceso, L > . .
nsecuenci Control f control 2 g 5 Porcentaje £ Iy
corrup | ftem | Subproces l:’eslcn.pcnon ;‘i:;:!ogla Causas o s;;ue E o Existente E o tratamient Thcciones Indicador | able de | Resgistro Acciones avanoel Observaciones Mitigado
cion o e . 3 g = 3 E, g oderiesgo| o o ivas la accién fechade | Fechade adelantadas MA
§ £ 3 § E Z Inicio terminacién Materializ
= o ado
Se evidenci6 que la
entidad cuenta con
el plan anual de
adquisiciones
El Director| vigencia 2022
Administrativo aprobado por las
requerira Directora instancias
anualmente las Administr competentes y
necesidades a ativa y publicado en la La evaluacion realizada
Oeficienciaen i Dificultad en la cada director de financiera pagina web por la primera, la
Gestion de A b : ¢ ejecucion y 30 2 A dependencia y| y 49 institticional el cual segunda y la tercera
19 1 Contratacion elaboracpn de | Estratégico Hentificacion de cumplimiento 31|10 ALTA No aplica 2|4 Evitar | ravicara a 100% Profesion Anual |2022-01-01 |2022-12-31 Se onciaritaron 100% ineade dafensa. tenen M
las necesidades de metas funcionalidad | al ejecucion. En el fecha de corte 31 de
prioridad de estas| Especializ mes de julio solcito diciembre de 2022.
para dejarlas ado los requriemientos
plasmadas en el contador de las
Plan Anual de dependencias para
Adquisiciones incluirlas en el
proyecto del plan
anual de
adquisiciones para
la vigencia 2023.
Se pudo observar
Tl que la Direccién
B La Direccién £ A
2 P Administrativa o La evaluacion realizada
. Suministos en s Conflictos revisara y cotejara Directora junie por la primera, la
Gestion de | Inadecuados de acuerdos de | ooy los productos Administr SupenvscE da o segunda y la tercera
20 2 aston & productos por | Corrupcién nivel de 3|10 No aplica 3|4 Evitar 43 40% ¢ Mensual | 2022-01-01 | 31012/2022 | contratos, revisay 40% . % M
Contratacién e S extemos con adquiridos con las ativay cotola los prodicios linea de defensa tienen
parte de los VICIo POr | roveedores especificaciones financiera ja s p fecha de corte 31 de
proveedores parte de 4 adquiridos con las 2
descritas en la " 3 diciembre de 2022.
proveedores factura de compra especificaciones
descritas en la
factura de compra.
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual

Periodo de ejecucion
Estado: A

'N L . Actividades de = Abierto
Feade Procesl Descripcion | Tipologia Consecuenci Control Med'd? de control ) Respons y ve"ﬁ?m" de AT . - M
corrup | ftem | Subproces del Riesgo | del Riesgo Causas 3 Existente tratarruent INdiones Indicador | able f:le Resgistro ” Acciones e Observaciones Mitigado

cion o o de riesgo la accién echa de Fecha de adelantadas s

Materializ

Preventivas Inicio terminacién
ado

Probabilidad
Impacto
Nivel
Probabilidad
Impacto
Nivel

Se evidencié que
se cuenta con la
supervision en cada
uno de los procesos|
contractuales,
quienes
mensualmente
La Direccion| emiten e[ mfonne"
Falta de Técnica de;:msﬁ: :’" La evaluacion realizada
Seguimiento a la Intereses | requerimiento supervisara que los consta?e ot por la primera, la
Gestién de | ejecucion del > personales |al contratista e z g interventores Directora i segunda y la tercera
Contratacion eo]ntralo por los Conupcion para favorecer inicio del L8 B o apkca Zh ) VAR hagan revision a| 0% tecnica Mensual 20220101 12022-12-31 c:mplme::idel' 50% linea de defensa tienen M
interventores a un tercero proceso las obras y realicen a Pt con 1t uade fecha de corte 31 de
sancionatorio actas de| SegM|pone 900 diciembre de 2022.
seguimiento contr.'atataczmA
Estos informes se
encuentran
publicados en el
expediente
contratual de cada
contrato en la
plataforma SECOP
1.

21 3

Fuente: Informacion reportada por los responsables de las acciones de mejoramiento. oficios, entrevistas con los responsables, verificacion de datos etc.

RECOMENDACIONES: Continar con el proceso fortaleciendo de los mecanismos para administrar los riesgos anticorrupcion que puedan afectar directamente el desempefio y cumplimiento de los objetivos de los procesos, teniendo en cuenta que se obtuvo un avance de cumplimiento consolidado a
los controles del 100% a diciembre 31 de 2022. Fortalecer la identificacién de riesgos de corrupcién para los procesos a los que aplique de acuerdo a los cambios internos y extemos y realizar la formulacién de acciones y/o actividades con sus controles para la vigencia 2023, asi mismo ir consolidando
las actividades por cada componente del plan anticorrupcion y atencién al ciudadano para la vigencia 2023, el cual debe ser publicado en la pagina en cumplimiento de la ley 1474 de 2011 antes del 31 de enero de cada vigencia.
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