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ANEXO 2
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORME SEGUIMIENTO RIESGOS ANTICORRUPCION VIGENCIA 2022
CUATRIMESTRE 2 DE 2022

MAYO 1 A AGOSTO 31 DE 2022

Sabvwmas Juntos
o Cortagere

o

7 3

Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion —
o:
Ha: ) Actividades de Abiero
Riesgo Proceso/ —— R Medida de Respons Verificacion de . M
Descripcion Tipologia Consecuenci| - Contral - : control . ; Porcentaje . "
corrup item | Subproces del Riesgo del Riesgo Causas s 4|8 _ Existente - ) tratamient JAcciones Indicador | able de | Resgistro Acciones Soance Observaciones Mitigado
cion o £ " = g H s 3 E o de riesgo S la accién Fecha de F“_h‘ d'; adelantadas MA
o|E =z _g E =z inicio terminacion Materializ
a [ ado
Se evidencid que
durante el segundo|
El Jefe de la i de
Oficina Asesora de 2022, se realizo la :
Negligencia Planeacion Jefe socializacion con el Se exun ey d:
par parte de | Incumplimiento (OPLAN), cada dos Oficina lider de los| |padly . & e
funcionarios |en la ejecucion meses vela por el AuiEee procesos de talento) Da y
encargados en de los cumplimiento y la de Bimensual humano y gestion 15% f iriarins para A
la divulgacién | procesos y efectividad de la Planeacio documental de : 1a
de procesos y |procedimientos campafia de i acuerdo con o g
procedimient socializacidn de los verificado, la accidn| e
procesos ¥ impl d procesos.
procedimient, incluyt
Estr No lizacion caraclenzacion de
1 1 /Gestidn de | de los procesos | Estratégico il Evitar 25% 2022-01-01 | 2022-12-31 [los proceso.
Calidad |y procedimientos

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejaramiento continuo




Identificacion del ries,
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Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente

Riesgo Residual

Periodo de ejecucion

Estado: A
No. Abierto
. Actividades de
Riesgo Proceso/ % g i . F Medida de Respons Verificacion de M
Descripcion | Tipologia Consecuenci | © Control | o A control : Porcentaje o
corrup | Item | Subproces del Riesgo | del Riesgo Causas s 2l e — sl _ tratamient [Acciories Indicador | able de | Resgistro Acciones B Observaciones Mitigado
cion o 8 8 3 E 2 3 g £ o de riesgo AR la accién F“r_" de Fecha dl" adelantadas MA
g E z Jé E =z . Inicio terminacion Materializ
& & ado
Se evidencié que
durante el segundo
Elaboracitn de No o cun de 59 ‘estan maﬂzan::
PIOCESOS Y | o implimiento 2022, 1a realizacion ! ,
p Oficina 1 de los
: enel de jomadas de
sin de " |Asesora {SERCION ¥ 15% procesos ¥ A
ciet.m.ins;as sfickzy gﬂlanear.ic: Svantamiento dd 1 i i la
- ; eficiente de la caracterizacion de
funcionarios i n 1 de los
o bt misidn los procesos con
los lideres y sus e
Durante el segundo
El Jefe de la i de
Oficina Asesora de 2022, se realizo la|
Inversion I Planeacion compra de
inadecuada de Um”mm c:: (OPLAN] revisars, Jefe licencias, equipos
Estrategi recursos en el P tos |Ineumplimiento analizard y Oficina de computc y Por parte de la segunda
B montaje del i alaleyy ; evaluara Asesora establecieron  las linea de defensa contar
2 2 .I‘Gl.ﬁn de sistema y Estratégico mlltpossoda dsroche gé 3|10 Evitar oportunamenta 30% o Mensual |2022-01-01  |2022-12-31 condiciones para e 25% i e P A
parcialidad en la Toa TBCUrsos mediante varias Planeacio servico de intemel, gabl
implementacion Sl ofertas la n COmeos
del sistema implementacion del institucionales Ll
sistema d
tecnoldgico herramientas
tecnologicas.
se tatd la La evak:cn_n realizada
elaboracion ¥ pora prmers: ¥
SeACon segunda linea de
El Director Técnico m de “: defensa es con corte 31
Gestionde | Incumplimiento supervisara yefo Direccion tecnica y e July o6 2007, 1
) 1 o tener las . semanalmente  y Oficina . 0, verificacion
ke construccionas vel 2 logt levantard actas de Asesora st equpal da y evaluacion de los
3 1 oy Operativo  |cronograma de|sobre costoen| 4 | 10 Evitar . 47% Semanal |2022-01-01 |2022-12-31 |trabajc de los 20% R A
en los plazos % ejecucion de obras, de indicadores de los
Desarrolio J tas actividades obra informes y actas de . 5 :
F estimados revisard los Planeacio riesgos anticomupcion
Temtonal definidas : comites de obra de|
materniales de n ins < P realizados por la Oficina
construccion it = Asesora de Control
enmemra:ue Sh Intemo es con fecha de
2 corte Agosto 31 de
efecucion. 2022
25
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Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. . Abierto
. Actividades de
Riesgo Proceso/ oy , Medida de Respons Verificacion de M
Descripcion | Tipologia Consecuenci | o Control | o L control : i Porcentaje
corrup| item | Subproces k ) Causas Bl o ) 2le tratamient Indicador | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
d del Riesgo del Riesgo as =| 5 = Existente | = | § - ; [Acciones 3 Fecha de Fechade avance
on o 3l = 2 5= < o de riesgo ; la accion adelantadas MA
. R Z R z Preventivas Inicio terminacién -
ol = 2| E Materializ
o o adﬂ
Se avidencio que
se cuentan con las
de actas de la
supervision de los i
El Director Técnico contratos y de las Este riesgo no fue
Geslidh de Incumplimiento Perjuicios Auditorias | supervisara visitas que se abjelo.de segul -
bt | de las Construccidn fisicos al intemas, exter semanalmente  y) hicieron a las obwas pox paftl: e l:g
construccionas de viviendas | ciudadano y nas, . levantara actas de Director publicas como es la 0% Fogmca inea
4 z De oy con las Operativo con materiales | desmejoramie 1] interventorias Bl Eviar |ejecucién de obras, % Tecnico Semanal D101 |2022:12:31 interventoria de los GEIWE: porlo.cusl sa A
samollo | ecificaciones de baja calidad| nto rapido de ¥ revisara los contralos fBcOrisa: &1}
Tenttorial e futuros seguimientos
dadas vivienda superviciones maternales de encuentran en
construccion ejecucion, _ realizaros a los 21
} nesgos anticomupcion
revisando que
cumpla con las
especificaciones
tecnicas.
Se evidencio que
se@ cuentan con las
de acias de la
supervision de los
El Director Técnico) contratos y de las
. P Presupuesio Perdida de supervisard visitas que se
Gestion de Matenale
Ordenamient ina:ecmd:s imeal de matenales, semanalmente  y hicieron a las obras Por parte de la segunda
: i de ian ; levantara actas de Director publicas como es la linea de defensa contar|
5 3 oy para la - Operative truccidn o biental y 2120 Moaplica |2 | 4 Evitar s 5 de cbras, 100% Tecrico Semanal |2022-01-01 |2022-12-31 it tofadelos| - 50% s . A o A
Teritorial viviendas bl sl e s g jentreg
sobrecostos patrimanial malenales de| encuentran en
s : R,
revisando que
cumpia con los
mateniales de
construccion
Se cuenta con la
i ia de certificacion de
; verficacion del Consultar y pedir Planeacion distrital
de de I b : 2
OG:“"’". | Steeucn estado legal m"’:” ceriificacion a la donde habilitan el Por parte de Ia segunda
A ; del tereno y ! Y |Secretaria de Director uso del suelo de linea de defensa contar|
6 4 Des:r inadecuadas g Operativo ia de r;.r;gn de 1]20 No aplica 114 Evitar p i6n Di 100% Tecnico Mensual |2022-01-01  |2022-12-3% al POT 100% N evidend 2 M
Ymonaic'n 2 :nnel'msgom =a estudios Sdad sobre las zonas de| para cada unos de entregables
topograficos, alto niesgo los proyectos que
entre otros. 58 encuentran en
El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo 7— G
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Identificacion del ries,

{s]

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. Abierto
Actividades de
Riesgo Proceso/ = = . Medida de Respons Verificacion de M
Descripcion | Tipologia Consecuenci | o Control | = 5 control _ 4 Porcentaje o
corrup | ftem | Subproces del Riesgo 36l Fissio Causas " 5l g - Existarit £le _ tratamient Accioniés Indicador | able de | Resgistro Acciones — Observaciones Mitigado
cion o 8 " 3 g 5 3 E < o de riesgo P s la accién Fecha de Eecha d: adelantadas MA
_g E =z 'E! £ z reve Inicio terminacion Materializ
o o ado
Se avidencid que la
tidad Ofici
A daridics La evaluacion realizada
b por la primera y
El Jefe de |la protocoliza con inea de
of " | anlicioacitn & segunda finea
Ik " E sjecucion de ciertas defensa.esmnwrtn.'m
Falta de Incumplimianto T de julio de 2022. EI
con anticipaciin la acluaciones que
recurso s de las . . Jefe de la seguimiento, verificacion
Gestién No elaboracion h oo |-ok ’ o Actas de de Oficina demanden la y S ik
10 1 de acto Cumplimiento s % - 2|10 R 214 Evitar ciertas actuaciones 0% Mensual |2022-01-01  |2022-12-31 formalidad de 15% A
Jurdiea | o ministrativo eonacimientt. | cikeclrices por TeumOnes demanden la fissim istrarse en Accadores g fos
juridico y legal | falta de e g o Juridica fogeira riesgos anticormupcion
5 5 formalidad resoluciones E
de la entidad | formalizacion 2 i realizados por la Oficina
registrarse en Jur CLEE Con Asesora de Control
resoluciones el normograma y
e Intemo es con fecha de
juridicas se encuentra en - oAR ROl B
aclualizacion de ° 293232
acuerdo a los ’
cambios
nommativos.
El lete de la Se cuenta con el
Oficina Asesora informe mensual
Negligencia Juridica de atencion a
No respuestas por parte de encomienda al Jefe de la PQRSD dela Por parte de la segunda
Gastion oportunas a los = B abogados en | Sanciones, " equipe de PQR 609 Oficina W entidad, el cual es 409 linea de defensa contar)
n 2 Juridica derecchos de Cunplmiantc la respuesta a tutelas Ji] 0 BaR |4 Evr dar respuesta Asesora Mensuel SR 0101 (2020251 reportado a la las evidencias =] A
peticin derechos de oportuna a las Juridica Oficina Asesora de entregables
peticion peliciones y velard Planeacion como
por el cumplimiento segunda linea de
‘oportuno de estas defensa.
La evaluacion realizada
|por la primera y
segunda linea de
Violacién de El Jefe de Ia Se cuenta con el defensa es con corte 31
las Oficina  Asesora nomagrama el cual de jufio de 2022 EI
| 1 Desconocimie la et Juridica  revisard Jefe de la se vienen seguim , verificacion
Gestion nto de |a ley, : 5 semanalmente con Oficina actualizando de y evaluacion de los
iz 3 Jirldica Iagaﬂdﬂ la[l! Pana Cumplimeento interpretacions vigenles y 2|20 Nomogramas| 2 | & Evitar i equipo juridh 100% Asesord Semanal |2022-01-01  [2022-12-31 JeSBI T 50% bl e e A
entidad s subjetivas regd_a - las actuacionas Juridica cambios normativos fiesgos anticorrupcion
z.:ncaones. legales de la que aplican a la realizados por la Oficina
T entidad entidad Asesora de Control
Intemo es con fecha de
corte Agosio 31 de
2022

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejaramiento continuo



Identificacion del ries,

21l

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. . Abierto
) Actividades de
Riesgo Proceso/ o . " Medida de Respans Verificacion de . M
Descripcion Tipologia Consecuenci| o Control o _ control : . Porcentaje
corrup | item | Subproces Y ) Causas 2| e . 2leo tratamient . Indicadar | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
- del Riesgo | del Riesgo as Elsg 5 Existente [Z| g - . /Acciones . Fechade | Fechade avamoe:
cion o 5| = g S| = s o de riesgo 2 la accion adelantadas MA
. = g = - E z Preventivas . Inicio terminacién -~
6| = ol = Materializ
& & ado
Se evidencw que la U ol iizada
Direccion
Administrativa esta poria primere §
Desconocimie La Direccidn Kdorando ki segunda linea de
nto de Administrativa capecitacion en sl defensa es con corte 31
herramientas Ausencia de liderara la i ’ tal de julio de 2022. EI
i que se deben capacitacidn en el Directora s seguimiento, verficacion
Gestién Deficiencia en el i soporte 0 dh 2 Administr de la entidad y vl o o
13 1 manejo Corrupcion pom documental | 3 | 20 ychivode gestid 2 | 4 Evitar 1 t 50% 7 Mensual 20220206 | 2022-12-31 mensualmente 30% ‘f A
Documental documental captura, para lomas de de 4 y ativa y revisa las incicadores de. jos
transferencia y _ mensualmente financiera s riesgos anficomupcion
2 desiciones isars actividades y se 3
o acn = = encuentran en por s Qficina
det cumplimiento de ey Asesora de Control
conocimiento ésta aitaibaeton do i lmmmzs m:l \‘;c:ha1 mda
tablas de retencion = :?g;;'
documental. ’
la D :
entrega d: la A : Y 6
Falencias en la equipo de calidad La entidad elaboro |
elaboracion del M ""“'"'“I:“’"e" elaborara el Plan y publico el Plan f’:""b" ‘“"‘“”’“‘ﬁ
diagndsiico de de estudios de on " ’ estrétegico de esirategico de as‘" es io.on i
necesidades factibiidad por g w0y Desarmoiio del Directora Desarrolio del _egm_ﬂen
Gestibn parala personal Ha pianes veriicacin Talento Humano Administr Talento Humano ejecucion del Plan
14 1 ) Cumplimiento | _ s égico: 3|5 delplande | 2 | 4 Evitar 90% Mensual 20220101 | 20221231 2 30% estrategico de A
Humana implementacion o en teniendo en cuenta ativa y teniendo en cuenta
los cuales no desarrolio 3 i Desamolio del Talento
del Plan los futuros responden a la humano las financiera las consideraciones Hi = fin do Bltar
Estratégico de procesos de realidad de las consideraciones del recurso humano %6 E".E ol rigsao
Desamollo del contratacién cendicionss del recurso mediante reuniones iclo de int d
i ol del recurso humano mediante a6 alizach con conflicto de interes.
h i reuniones de
! socializacidn

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo




Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. . Abierto
. Actividades de
Riesgo Proceso/ s : = Medida de Respons Verificacion de M
Descripcion | Tipologia Consecuenci| o Control | o L control % = Porcentaje =
corrup | ftem | Subproces del Riesgo | del Riesgo Causas us ] 8 _ L _ tratamient y— Indicador | able de | Resgistro Acciones avae Observaciones Mitigado
cion o - B|l= E 3 g H oderiesgol o e la accién Fechade | Fechade adelantadas MA
. _g E = § E =z va ‘ Inicio terminacién Materializ
= . ado
La Direccitn
La Direccion Administrativa .
Administrativa Lae::u:aane:ll;ada
revisara mensualmente con segunda linea de
No efectuar un mensualmente con SU equipo de
Falta de P R defensa es con corte 30
} control de la el equipo de trabajo las P
ejecucion de las deibons T : : de junio de 2022 EI
. ejecucion de | Insatisfaccion 2 . calidad las - esirategias
estralegias : Verificacion 4 Directora i : seguimiento, verificacion
Gostibn | identi las estrategias | del funcionarno del plan de estrategias Administr identificadas en evaliicion do o
5 | 2 tiicadas en | o - imiento g y disiminucién [ 3 | 10 2|4 Evitlar | identificadas en 50% ! Mensual | 2022-01-01 | 2022-12:31 |  los diferentes 25% Skl el A
Flumana los o 8% en los planes de la dasamolio los diferentes . 'Y planes de la gestion . b e los
planes de la de gestion del | productivi hurmano sdela financiera d talento ! riesgos anticomupcion
de 2 " i realizados por la Oficina
talento humano aniatind yesion de =4 F e Asesora de Control
humano humano para cumplimiento en la
g Interno es con fecha de
verificar su sjecucitn y corle Agesto 31 de
cumplimiento en la satisfaccion por " s
ejecucidn parte del personal .
de la entidad
Se evidencit que la La wa!uadq‘l realizada
Oi & por la primera y
La Direccidn B segunda finea de
hﬁpﬂﬂum y Administrativa, y el iy d: yel defensa es con corte 31
Gestisn del Desconocimient FaEBt‘_.le imien aqupode . s 3 y Salod de]dnodezm El
: stit o de como F jones Seguridad y Salud Directora 9 seguimiento, verificacion
Sistema de 3 ta de coma Programa de i Tiake Administr en el Trabajo i de los
16 1 | Seguridad y ichisly Cumphmiento id actuar al 4110 salud 213 Reducir 50% + Quincenal | 2022-01-01 | 2022-12-31 | quincenalmente, 25% indicad A
Salud en el win g momenio de ocupacional ; ' atn.ra_ ¥ revisan los e e
T incidentes incidentes i achl i revisaran los financiera i riesgos anticormupcion
e laborales faborales protocolos de profncolos realizados por la Oficina
incidente 2 seguridad en el
{aboral seguridad en el B oy activan 108 Asesora de Control
L trabajo e Intermo es con fecha de
protocolos 3
respeciivos corte Agosto 31 de
. 2022

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo ~bo



Identificacion del ries,

R0

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periedo de ejecucion
Estado: A
No. _ Abierto
" Actividades de
Riesgo Proceso/ Descrind Tinologt G " Sararal Medida de sonteol Respons Verificacion de biceasii M
escripcion ipologia onsecuenci| o ntro - : 3 A
corrup | item | Subproces del R_pu d l;: E Causas 5 2l 5 P g tratamient INcces Indicador | able de | Resgistro Acciones anm’e Observaciones Mitigado
el Riesgo el Riesgo a =| & = i = = " 35
cion o € o 3|l = 2 o E H o de riesgo & " la accién Fecha de Fecha de adelantadas MA
E = - g = reventivas Inici inacid i
_g E = ‘g E = nicio terminacion Materlaliz
= = ado
Se evidencit que la
entidad cusnta con
el plan anual de
adquisiciones
Di i vigencia 2022 Continuar con las
.LIE' istrativa er:' aprobado por las actividades de
2 jefe de la Df:ina Directora instancias seguimiento y control
Debdidamdes o | o Administr competentes y del PAA 2022 y
t Falta de Elat o PL it iran| ativa y publicado en la mnmidsrtas
. mpe 5 RS ped financiera pagina web necesiades por
Gestidn No elaboracion de planeacion y ‘Seqguimiento y a cada instittici ol cust _
17 1] J del Plan Anual | Cormupcidn | supervisores |mal manejode| 1 | 20 Controldel | 1| 4 Evitar  |dependencia a final 100 v F Anual  |2022-01-01  |2022-12-31 100% thops ¥ M
Financiera P £ Profesion se encuentra en proyectar el PAA 2023
de Adquisiciones asignados a la recursos Plan Anual de de cada afio sus | f . de a
tat iéndel| pablicos G imienios  del al - gjecucion, a agosto acuerdo a
Plan Anual de __(' s Especializ de 2022 se han proyeccion del
A i ol funch i : ado realizado 5 presupuesto 2023 para
de la entidad del contador modificaciones al presentar ante las
SN Sl PAA vigencia 2022 instancias compelentes
las cuales se para su aprobacion.
publicaron en el
SECOP yenla
pagina web
institucional.
Se evidencio que La evaluacion realizada
se realiza por la primera y
Directora seguimiento segunda linea de
La Administr mensual al plan defensa es con corte 31
Reducciin en el st a’ \a ativa y anual de de julio de 2022. EI
envio de los Reduccién de Reduccion en Control y g i de financiera adquisiciones de la guimiento, ver i
Gestitn recursos ala " @ Plan Anual Seguimiento . : ¥ . vigencia y se 0 y evaluacion de los
L 2 Financiera |entidad por parte Gerencid Pm:::;:’sm de A al Plan de %1 Asumie Ems::‘os o Profesion Monsil) [22:0¥01 | [He2 12 gestionan ante la indicadores de los o
del Distrito de Adguisiciones Adqusicidn g s al Secretaria de niesgos anticorupcion
Canlagena. E ¥ Especializ Hacienda Distrital realizados por la Oficina
i ado los recursos Asesora de Control
contador asignados del Intemo es con fecha de
impuesio predial corte Agosio 31 de
unfficado . 2022

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
Mo, _ Actividades de _ Anlena
Riesga Proceso/ . R 3 Medida de Respons Verificacion de = ]
Descripcion | Tipologia Consecuenci| o Control | w . control . . Porcentaje X
corrup | item | Subproces del Ri del Ri Causas £l a Existent 2l e tratamient [Acciones Indicador | able de | Resgistro Acciones — Observaciones Mitigado
o as = = xistente | = | g - ; b
cion o FLIRED BRSS! 3 E g F i 2 o de riesgo Preventivas la accidon F""?a de Fecha d; adelantadas MA
4| E & i1 = = ) Inicio Ferminacion Materializ
« ™ ado
Se evidencié que la
entidad cuenta con
el plan anual de
adquisiciones
El Director vigencia 2022 La evaluacion realizada
|Administrativo aprobado por las por la primera y
|requerira Directora instancias segunda linea de
lanualmente las Administr competenies y defensa es con corte 31
|necesidades a ativa y publicado en la de julio de 2022. EI
Deficiendia én'a Dificultad en la cada direclor de financiera pagina web seguimiento, verificacion
Geslion de s £ o Y ejecucian y 30 " {dependencia y| ¥ . insfitticional el cual y evaluacion de los
18 1 |& 80 b ; de g Hentificacidn de cumpiirmiento 3|10 ALTA No aplica 2|4 Evitar Visvisiis al 100% Profesion Anual 120220101 [2022-12-31 55 Shit A 63 50% indicadores de los A
i fiecesidaces de metas funcionalidad  y al ejecucion. En el riesgos anticorrupcion
{prioridad de estas| Especializ mes de julio solcito realizados por la Oficina
para dejarias ado los requriemientos Asesora de Control
|plasmadas en el contador de las Interno es con fecha de
Plan Anuai de dependencias para corte Agosto 31 de
|Adquisiciones incluirias en el 2022
proyecto del plan
anual de
la vigencia 2023
La evaiuacion realizada
Se puda ot por la primera y
Di i segunda linea de
La Direccion e ta 3 defensa es con corte 31
Incumplimiecio Administrativa M"“.“"":’;:’: e de juio de 2022 E|
_ Surmirics on e Conflictas revisard y colejara Directora canjuri seguimiento, verificacion
Gl de mmprmﬂ > rrupcién amnw o | intemosy f o f o No apli ala Evitar o8 promkicias wox  |Adminisr| e | 20220101 | 310122022 | commos revlsade' o 20% y.evehecion 04 Jos A
20 2 Contratacion % poc | 1 : _ds exiemos con o apica adquiridos con las ativa y 3 ¥ ¥ indicadores de los
parte de los sarvicio por F . coteja los productos
proveedores especificaciones financiera : riesgos anticormupcion
proveedores parte de descritas en la dguinidas: oo s realizados por la Oficina
provesdonss faclura de compra especificackines Asesora de Control
descritas en la
factura de compra Interno es con fecha de
corte Agosto 31 de
2022

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento, continuo
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. o i
_ ; Actividades de Abierto
Riesgo Proceso/ o ) . Medida de Respons Verificacion de M
Descripcion Tipologia Consecuenci| o Control o 7 control ) Porcentaje
corrup | ftem | Subproces ; : Causas Bl o i ale tratamient v Indicadar | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
cion o detilesge | delfiesso as | 8 3 Exstonce =% s o de riesgo /heciones la accién Fechade Fecha de adelantadas avance MA
‘ 2| E z 2| E z Preventivas . Inicio terminacién B
ol = ol = Materializ
= e ado
Se evidencid que
se cuenta con la
supervision en cada
uno de los procesos
=0 “’.C RS, La evaluacion realizada
mensisimonts por la primera y
La Direccién omten el informe defensa ::a:: ::12 30
Falta de Técnica "”""”m de‘m don. corn de julic de 2022 El
Seguimiento a la Intereses requenmiento supervisard que los v o:nsia?:eﬂ“ guimiento, verificacion
Gestion de ejecucion del i personales | al contratista e . . interventores 50% Directora o 30% y evaluacion de los
# # Contratacion | contrato por los c para favorecer Inicio dal 1]10 tio apica 214 Eviter hagan revisibn a lecnica Mehsusl |2022:01:01 2022:42:31 f mqn dell 1 Indicadores de los A
interventores aun tercero proceso las obras y realicen Oh'].i aca ol oo de riesgos anticomupcion
sancionatono actas de ? My realizados por la Oficina
r contratatacion.
seguimiento Estos informes se Asesora de Control
encuetian Interno es con fecha de
publicados en el corte Agosto 31 de
expedients 2022,
contratual de cada
contrato en la
piataforma SECOP
]

Fuente: Informacion reportada por los responsables de las acciones de mejoramiento. oficios, entrevistas con los responsables, verificacion de datos etc.

RECOMENDACIONES: Continar con el proceso fortaleciendo de los mecanismos para administrar los riesgos anticorrupcion que puedan afectar directamente el desempefio y cumplimiento de los objetivos de los procesos, teniendo en cuenta que se obtuvo un avance de cumplimiento consolidado del
41% a agosto 31 de 2022.

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo
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