ANEXO 2
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORME SEGUIMIENTO RIESGOS ANTICORRUPCION VIGENCIA 2022
CUATRIMESTRE 1 DE 2022

ENERO 1 A ABRIL 30 DE 2022

Salvernos Juntos
a Cort "o

.

Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. Abierto
. . Actividades de ) ;
Riesgo Proceso/ s ) ; . Medida de Respons Verificacion de i M
P Descripcion Tipologia Consecuenci| © Control © K control i . . Porcentaje . .
corrup | Item | Subproces del Riesgo del Riesgo Causas S| o Esistant el o tratamient JAcci Indicador | able de | Resgistro Acciones 3 a Observaciones Mitigado
. as =| 48 < xistente | =| g < cciones . vanc
cion o 3|8 E 3| s E oderiesgo| | o ivas la accién Fechade: | Fechade adelantadas MA
r i ici inacié
S| E z S| E z Inicio terminacion Materializ
2 2
= & ado
Verificacion a Abril
30 de 2022: Se
evidencio que
durante el primer
cuatrimestre de
2022, el proceso de;
Dimccionamisnto No se esta realizando
El »Jefe de la Estrgtéglco realizo cada ‘dos. 'meses: Ia
Oficina Asesora de reunion para
. . 3 - campana de
Negligencia Planeacion socializar el formato T
_— Jefe N socializacion de los
por parte de [Incumplimiento (OPLAN), cada dos Oficina de caracterizacion y' OCES05
funcionarios |en la ejecucion meses vela por el realizo el P i y
i Asesora 3 - procedimientos para su
encargados en de los cumplimiento y la Bimensual levantamiento y 10% L A
) . e de R caracterizacion. Se le
la divulgacion | procesos y efectividad de la . caracterizacion de y -
S Planeacio : informo al duefio del
de procesos y |procedimientos campana de procesos el dia 19 .
rocedimientos socializacion de los n de abril de 2022 procesol lai 'situacion
3 y evidenciada para que|
procesos y De acuerdo con o d
o . . proceda a la correccion
procedimientos verificado, la acciéon R
: respectiva.
implementada
incluy6
caracterizacion de
un proceso, por lo
Estrategico | No socializacion tanttq el bi TSQO
1 1 | /Gestion de | de los procesos | Estratégico 3|10 Evitar 25% 2022-01-01 | 2022-12-31 |°ontinua abierto 'y
Calidad |y procedimientos an.ejecticion
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No.
Riesgo
corrup

cion

Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

item

Proceso/

o

Subproces

Descripcion
del Riesgo

Tipologia
del Riesgo

Causas

Consecuenci
as

Riesgo Inherente

Probabilidad

Impacto
Nivel

Control
Existente

Riesgo Residual

Probabilidad

Impacto

Nivel

Medida de
tratamient
o de riesgo

Actividades de
control
/Acciones
Preventivas

Indicador

Respons
able de
la accion

Resgistro

Periodo de ejecucion

Fecha de
Inicio

Fecha de
terminacion

Verificacion de
Acciones
adelantadas

Observaciones

Estado: A
Abierto
M
Mitigado
MA
Materializ
ado

Elaboracién de
procesos y
procedimientos
sin
participacion
de todos los
funcionarios
de la entidad.

No
cumplimiento
enel
desarrollo
eficazy
eficiente de la
misién

Plan
estratégico

Jefe
Oficina
Asesora
de
Planeacio
n

Se evidencié6 que
durante el primer|
cuatrimestre de
2022, el plan de
accion anual
operativo 2022, a
pesar que se le
realizo seguimiento
por parte de la
Oficina Asesora de
Planeacion a marzo
31 de 2022 el
archivo excel
presenta eror en
las formulas
indicando que el
avance es cero. El
riesgo continua
abierto y en
ejecucion

Estrategico
/Gestién de
Calidad

Inversion
inadecuada de
recursos en el

montaje del

sistema y
parcialidad en la
implementacion
del sistema

Estratégico

Utilizacion de
recursos con
propositos
politicos o
econémicos de
forma
particular

Incumplimiento
alaleyy

derroche de
recursos

Seguimiento y
control del
plan de SGC

Evitar

El Jefe de la
Oficina Asesora de
Planeacion
(OPLAN) revisara,
analizara y
evaluara
oportunamente
mediante varias
ofertas la
implementacion del
sistema
tecnologico

30%

Jefe
Oficina
Asesora
de
Planeacio
n

Mensual

2022-01-01

2022-12-31

Se evidencié que
durante el primer|
cuatrimestre de
2022, se reporta a
la gerencia las
deficiencias y las
necesidades en la
implementacion del
sistema tecnologico
de acuerdo al
presupuesto y el
plan anual de
adquisiciones  que!
se encuentra
aprobado y
publicado en la
pagina web
institucional.

Por parte de la segunda
linea de defensa contar

las evidencias
entregables

e}
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. Abierto
. . Actividades de .
Riesgo Proceso/ : - . . Medida de Respons Verificacion de % M
2 Descripcion Tipologia Consecuenci| © Control © R control . : N Porcentaje ) ",
corrup | item | Subproces del Riesgo del Riesgo Causas as 8l o Existent 21 tratamient Iicciones Indicador | able de | Resgistro Acciones a o Observaciones Mitigado
. =| 8 5 xistente | = | & < X cio so vanc
cion ) g 3|8 g a|s E oderiesgo| [ oo la accién Fecha de Fechade adelantadas MA
2| E z 8| E z reventivas Inicio terminacion Materializ
2 2
o = ado
Se constaté la La evaluacion realizada
elaboracion y por la primera y
. . presentaciéon,  por segunda linea de
SL Dﬁ?::;écmco Jefe parte de la defensa es con corte 31
Gestion de Incumplimiento P . Direccion tecnica y de marzo de 2022. El
" No tener las . semanalmente | Oficina 3 s . N
Ordenamient constuceiones del Sanciones y {Evantard acts de Asasora su equipo de seguimiento, verificacion
3 oy Operativo  |cronograma de|sobre costoen| 4 | 10 No aplica 2|4 Evitar 5 : 47% Semanal [2022-01-01 |2022-12-31 |trabajo de los 15% y evaluacion de los A
en los plazos e ejecucion de obras, de T %
Desarrollo : las actividades obra ; . informes y actas de indicadores de los
" estimados 3 revisara los Planeacio 2 : ) N
Territorial definidas " comites de obra de riesgos anticorrupcion
materiales de n L " . Ofici
CONStrUCCOn inspeccion en las realizados por la Oficina
obras que  se Asesora de Control
enceunyran en Interno es con fecha de
ejecucion. corte Abril 30 de 2022.
Se evidencio que
se cuentan con las
de actas de la
supervision de los "
. ) fi
El Director Técnico contratos y de las Esle resgo no fue
- s o . h objeto de seguimiento
. Incumplimiento Perjuicios Auditorias supervisara visitas que se
Gestion de - < " . por parte de la
R de las Construcciéon fisicos al internas, exter semanalmente y hicieron a las obras 3
Ordenamient construcciones de viviendas | ciudadano na levantara actas de Director ublicas como es la segunda linea de
4 oy Operativo . canoy 141 20 S 114 Evitar  [C @ 50% , Semanal |2022:01-01 |2022-12-31 |P : 20% defensa, por lo cual se A
Desarrollo con las con materiales | desmejoramie interventorias ejecucion de obras, Tecnico interventoria de los tocorienda ‘erilos
Teritorial espezr:gaaznones de baja calidad| nto .rgpnd: de Y rev;sa_ré: Icojs co:::r::x g:ee:e futuros seguimientos
vivienda superviciones n:; :tna ecs'o e el - cron realizarlos a los 21
° ruccion s 0N, riesgos anticorrupcion.
revisando que
cumpla con las
especificaciones
tecnicas.
Se evidencio que
se cuentan con las
de actas de la
supervision de los <
riesgo no fue
El Director Técnico contratos y de las ob?:t(: d: sig:imi:nto
Gestine | Wateraes e it o
Onfenamiont| iinadecuados materiales de afe;giizr; :a araltaré act:s dz Director ublicas como es la gegunda finbade
5 oy parala Operativo construccién o| ambiental 2|20 No aplica 2|4 Evitar e‘;cuci 5n de obras 100% Tecnico Semanal [2022-01-01 2022-12-31 ’i)nterventon'a dé los 33% defensa, por lo cual se A
Desarrollo | construccion de &oh dotoric y ) isara I Y contratos que se recomienda en los
Territorial viviendas » " T, b | rev: ial gs enc mr:n e futuros seguimientos
sobrecostos patrimonial mal etna s e ne_:i ran realizarios a los 21
consiruecion JOCU ! riesgos anticorrupcion.
revisando que
cumpla con los
materiales de
construccion
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
e Actividades d Abierto
. . ividades de < .
Riesgo Proceso/ . X . J Medida de Respons Verificacion de . M
z Descripcion Tipologia Consecuenci| © Control © R control X X . Porcentaje . -
corrup | item | Subproces del Riezgo delRi Causas 8| o Existerit Ll o tratamient JAcci Indicador | able de | Resgistro Acciones avance Observaciones Mitigado
. el Riesgo as =g < xistente | = | g < . cciones L,
cion o € S| ® E R E o de riesgo ) la accién Fechade: | Fechade adelantadas MA
_‘g" E = _§ _é‘ = Preventivas Inicio terminacién Materializ
2 2
o a ado
Se cuenta con la
Inexistencia de certificacion de
. . . verificacién del P Consultar y pedir Planeacion distrital
Gestion -
Ordet r:a mii?\t olsn!z:l;cr'lo:o::\s estado legal Inc:::ghlr:;e;to certificacion a la donde habilitan el Por parte de la segunda
: ; del terreno y § . ; Secretaria de 5 Director uso del suelo de 6 linea de defensa contar M
6 4 oy inadecuadas por| Operativo ausencia de riesgo de 1120 No aplica 114 Evitar Planeacién Distrital 100% Tecnico Mensual |2022-01-01  |2022-12-31 acuerdo al POT, 100% i evidencias "
Desarrollo; |, encontrarse e estudios perdidad bre | d ara cada unos de entregables
Territorial riesgo M mortal Soore fas.zonas. do p Y 9
topograficos, alto riesgo los proyectos que
entre otros. se encuentran en
ejecucion.
El Director Técnico Se evidencié que la Este riesgo no fue
No gestién de la Falta de debera realizar y entidad gestiona objeto de seguimiento
Gestion de | habilitacion de planeamiento Sanciones actualizar un antes de iniciar los por parte de la
Ordenamient| suelos urbanos para la sobre closlo i diagnostico de las Biractor proyectos la segunda linea de
7 5 oy para el Operativo | proyeccion de obra y suelos 2|10 No aplica 114 Evitar zonas aptas para 100% Tecnico Mensual [2022-01-01  (2022-12-31 habilitacion de 50% defensa, por lo cual se A
Desarrollo desarrollo de soluciones de no); 08 construccion de suelos urbanos recomienda en los
Territorial nuevas zonas vivienda de P! vivienda VIP o VIS para el desarrollo futuros seguimientos
de viviendas. interés social en el Distrito de de nuevas zonas de realizarlos a los 21
Cartagena viviendas. riesgos anticorrupcion.
Se evidencié que
se realizan
reuniones lideradas
por la Oficina Este riesgo no fue
Inoperancia de la s taria d Asesora Juridica objeto de seguimiento
No actualizacion funcionarios Plaan eg;e aga " .le; para realizar por parte de la
Gestion de | de las zonas de encargados de | Incumplimiento debe?:c‘ 0 'f r:‘ar Director seguimiento y tomar segunda linea de
8 1 Legalizacion riesgos del Operativo la senlas metas| 1 | 10 No aplica 114 Evitar actualizado el :OeT 100% Tecni Mensual [2022-01-01 2022-12-31 decisiones en los 50% defensa, por lo cual se A
y Titulacion Distrito de actualizacion | establecidas d lu 'Z. trit d ecnico temas de titulacion recomienda en los
Cartagena de las zonas ce t sito b y legalizacion de futuros seguimientos
de riesgo antagena predios, con el realizarlos a los 21
proposito de cumplir| riesgos anticorrupcion.
con las metas en la
planeacion
institucional.
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Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. . Abierto
. . Actividades de ) )
Riesgo Proceso/ . § , . Medida de Respons Verificacion de . M
Z Descripcion Tipologia Consecuenci | © Control © s control . X . Porcentaje R .
corrup | item | Subproces del Riesgo del Riesgo Causas sc 2l s Existente K tratamient Jhcsiones Indicador | able de | Resgistro Acciones avari Observaciones Mitigado
. =l 8 % =l% < : ccione » ce
cion o 3|8 S 3|s g oderiesgo| [ o ivas la accién Fecha de Fécha de adelantadas MA
S rev ici inacié ali
S| E z s|E z Inicio terminacion Materializ
2 o
& & ado
Se evidencio que la
entidad gestiona
antes de iniciar los
Falta de prqyectps la Este riesgo no fue
’ " coordinacion Verificacion previa habiltacion de objeto de seguimiento
Diferencia de suelos urbanos
P entre por parte del por parte de la
" areas aprobadas B Demora en la : o para el desarrollo 4
Gestion de ara olanos entidades actualizacion Director Técnico de Director de niGyas zorias de segunda linea de
9 Legalizacion P 'p " Corrupcion territoriales . 2|10 No aplica 2|4 Evitar Corvivienda y 100% © Mensual |2021-01-01 2021-12-31 o 40% defensa, por lo cual se A
2 i1 urbanisticos y de areas de Tecnico viviendas y se !
y Titulacion | . - responsables y 4 levantar acta y ) recomienda en los
areas adquiridas 2| los predios 5 2 realiza la o
. desorganizacio certificacion de . S 3 futuros seguimientos
por la entidad verificacion previa ;
ndela planos por parte del realizarlos a los 21
informacion Director Técnico de riesgos anticorrupcion.
Corvivienda quien
levanta acta y
certifica los planos.
Se evidencio que la
entidad Oficina
Asesora Juridica
proyecta, revisa La evaluacion realizada
El Jefe de la protocoliza con por la primera y
Oficina Asesora anticipacion la segunda linea de
Falta de incumplimiento Juridica protocoliza ejecucion de ciertas defensa es con corte 31
P pe dz 15 con anticipacién la Jofa'de la actuaciones que de marzo de 2022. El
Gestion No elaboracion timano con |obligaciones'o Actas de ejecucion de Oficina demanden la seguimiento, verificacion
10 A de acto Cumplimiento (S HOAC 2|10 B 2|4 Evitar ciertas actuaciones 30% Mensual |2022-01-01 2022-12-31 formalidad de 15% y evaluacion de los A
Juridica A . conocimiento | directrices por reuniones Asesora 2 i
administrativo wuridico v legal falta de que demanden la Juridiéa registrarse en indicadores de los
) dela er!ti dg d | formalizacién formalidad de resoluciones riesgos anticorrupcion
registrarse en juridicascuenta con realizados por la Oficina
resoluciones el normograma y Asesora de Control
juridicas se encuentra en Interno es con fecha de
actualizacion de corte Abril 30 de 2022.
acuerdo a los
cambios
norrmativos.
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Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. Abierto
. . Actividades de )
Riesgo Proceso/ . . , X Medida de Respons Verificacion de ; M
- Descripcion Tipologia Consecuenci| © Control © ; control . i i Porcentaje = .
corrup | item | Subproces del Riesgn del Riesgo Causas as 21 s Existente 8lo tratamient JAcci Indicador | able de | Resgistro Acciones avance Observaciones Mitigado
" =48 = =18 = X cciones » v
cion o 3| = E als B oderiesgol e la accién Fechade | [Fechade adelantadas MA
reve ici inacié -
S| E z S| E z Inicio terminacion Materializ
2 2
& a ado
El Jefe de Ila Se cuenta con el
Oficina Asesora informe mensual
Negligencia Juridica de atencion a
No respuestas por parte de encomienda al Jefe de la PQRSD de la Por parte de la segunda
Gestion oportunas a los - abogados en | Sanciones 2 equipo de PQR Oficina entidad, el cual es linea de defensa contar
11 2 b ' o D 3 >
Juridica derecchos de Cumplimisrito la respuesta a tutelas g RaR 314 Evitar dar respuesta 0% Asesora Mensual. [2022.01-01  |2022:12-31 reportado a la 20% las evidencias [¢] A
peticién derechos de oportuna a las Juridica Oficina Asesora de entregables
peticion peticiones y velara Planeacion como
por el cumplimiento segunda linea de
oportuno de estas defensa.
La evaluacion realizada
por la primera y
segunda linea de
Violacion de (E)IﬁCir;J:fe A(;Zso:: nS:nzu?:::acg:‘ cilal defensa es con corte 31
Desconocimie las leyes Juridica  revisara Jefe de la sg vienen de:marzo da 202261
Gestién Incumphmiento nto de la le legales semalnalmente con Oficina actualizando de seguimisnlo, vefificacion
3 P, legal por parte | Cumplimiento |. oy vigentes y 2|20 Normogramas| 2 | 5 Evitar S 100% Semanal |2022-01-01  |2022-12-31 50% y evaluacion de los A
12 Juridica : interpretacione su equipo juridico Asesora acuerdo a los A~
de la entidad S reguladas- : L : ; indicadores de los
s subjetivas B las actuaciones Juridica cambios normativos 5 ) .
sanciones, soales  d6  la ue aplicanalla riesgos anticorrupcion
demandas gt dad q erF: tidad realizados por la Oficina
entica - Asesora de Control
Intemo es con fecha de
corte Abril 30 de 2022.
DESTUTIoTTe Ausencia de Ta DITecTIonT SE EVIUETICIU que T Ta evamacion reanzaua
N nto de Administrativa Directora La Direccion por la primera y
Gestion Deficiencia én.el herramientas soporte liderara la Administr Administrativa esta segunda linea de
1 manejo i i i i Y X AR Y A
13 Documental ) Corrupcién que se deben documental | 3 | 20 rchivo de gestiq 2 | 4 Evitar capacitacion en el 50% ativay Mensual | 2022-02-06 | 2022-12-31 liderando la 18% defensa es con corte 31
documental - para tomas de . : o
aplicar para B manejo documental financiera capacitacion en el de marzo de 2022. El
desiciones 3 N 5 F 5
cantura de la entidad v mnpxa_dmgmen!f] seal Y n
S€ evidencio que fa
La Direccion entidad a traves de
Demora y < . .
entrega de Ia Administrativa y el la Direccién
Falenci 4 : - -
alencias en la _ .. |informacian en equipo de calidad Administrativa y la Se debe contar con los
elaboracion del Manipulacion B elaborar el Plan Oficina Asesora de informes mensuales de
diagnéstico de de estudios de . . - estrategico de PLaneacion o
» o presentacion Diagnostico y : seguimiento en la
necesidades factibilidad por d N Desarrollo del Directora elaboro el Plan 5 :
Gestion para la ersonal de planes verificacion Talento Humano Administr estrategico de ejecucion del Plan
14 1 : .. | Cumplimiento | . P estratégicos | 3 | 5 delplande | 2 | 4 Evitar ; 90% . Mensual | 2022-01-01 | 2022-08-24 9 30% estrategico de A
Humana implementacion interesado en teniendo en cuenta ativay Desarrollo del
los cuales no desarrollo ¥ Desarrollo del Talento
del Plan los futuros las financiera Talento Humano -
N responden a la humano i X Humano a fin de evitar
Estratégico de procesos de 3 consideraciones teniendo en cuenta ot .
. realidad de las = el materialice el riesgo
Desarrollo del contratacion | del recurso las consideraciones con conflicto de interes
Talento Humano humano mediante del recurso humano i
del recurso . i
reuniones de mediante reuniones
humano R P
socializacion de socializacion el
[ do
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Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. Actividades d Abierto
" . ctividades de ) .
Riesgo Proceso/ - . ; . Medida de Respons Verificacion de . M
Z Descripcion Tipologia Consecuenci| © Control -] . control . . . Porcentaje . o
corrup | item | Subproces . ) Causas 3| o ) 8lo tratamient . Indicador | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
. del Riesgo | del Riesgo as 2| 8 T Existente | = | g T . [Acciones i Fecha de Fecha de avance
cion o 3|l s > a|ls 3 o de riesgo X la acciéon ’ adelantadas MA
“; £ =z § £ z Preventivas Inicio terminacién Materializ
2 )
& & ado
3 DIrecTion a Direction . .
. X o " La evaluacion realizada
Admln}straatlva Admnnn§trahva por la primera y
Falta de No efectuar un Sre\?sar t - re;ws?“e n segunda linea de
ejecucion de las control de la mer;l :a ".‘e;‘: con messuea Tieo deco defensa es con corte 31
estrategias ejecucion de | Insatisfaccion Verificacion I%u'z \ e Direct :‘ g 'pl " de marzo de 2022. El
Gestién identtificadas en las estrategias | del funcionario delipian de catu ‘? o A:j < ZI;? rat ;’O & seguimiento, verificacion
15 2 H : Cumplimiento | consignadas | y disiminucién | 3 | 10 P 2|4 Evitar _ estrategias 50% mint Mensual | 2022-01-01 | 2022-12.31 | &5 egias 16% y evaluacion de los A
umana los diferentes I I del desarrollo identificadas en ativay identificadas en indicad del
planes de la en’os panes ©a humano los diferentes financiera los diferentes Wdicadorss ce.Js
N de gestion del | productividad . riesgos anticorrupcion
gestion de talent planes de la planes de la gestion lizad \a Ofici
talento humano IO gestién de talento de talento humano realizados por 1a tlicina
humano h (i Asesora de Control
um;no para pararve_ |tcar SL: Interno es con fecha de
vernicar st cumpimiento &nia corte Abril 30 de 2022.
cumplimiento en 1a £
La Direccion Se evidencio que la [a evaluacion realizada
Reaccion Administrativa. y el Direccién por la primera y
— inoportuna y e Y Administrativa, y el segunda linea de
. Desconocimient Falta de roe equipo de .
Gestion del o do CoiTi6 i desconocimien Sequridad y Salud DiecEia equipo de defensa es con corte 31
Sistema de prevenir Sobre to de como Programa de eg nel Trayba: Administe Seguridad y Salud de marzo de 2022. El
16 1 | Seguridad y accidentes e Cumplimiento accidentes e actuar al 4|10 salud 2|3 Reducir uincenalme:] @ 50% ativa Quincenal | 2022-01-01 | 2022-12-31 en el Trabajo 16% seguimiento, verificacion A
Salud en el incident - momento de ocupacional quIn ! Y quincenalmente, y evaluacion de los
Trabaio incidentes incidentes . revisaran los financiera X A
rabaj un accidente e revisan los indicadores de los
laborales laborales . protocolos de . : "y
incidente uridad en el protocolos de riesgos anticorrupcion
laboral seg trabai seguridad en el realizados por la Oficina
i trabajo y activan los Asesora de Control
La Direccion Se evidencié que la La evaluacion realizada
Administrativa y el Directora entidad cuenta con por la primera y
Debilidades en jefe de la Oficina Adl inistr el plan anual de segunda linea de
las Asesora de ati;mnls adquisiciones defensa es con corte 31
competencias Falta de Elaboracion, Planeacién pediran f'na?\gera vigencia 2022 de marzo de 2022. El
Gestion No elaboracion de planeacion y Seguimiento y a cada y ! aprobado por las seguimiento, verificacion
17 Financiera del Plan Anual | Corrupcion | supervisores |mal manejode| 1 | 20 Control del 114 Evitar dependencia a final 100 z, ofesion Anual 2022-01-01 2022-12-31 instancias 100% y evaluacion de los M
de Adquisiciones asignados a la recursos Plan Anual de de cada afo sus lr ! competentes y indicadores de los
elaboracion del publicos Compras requerimientos  de ; iali publicado en la riesgos anticorrupcion
Plan Anual de necesidades para :pecna 2 pagina web realizados por la Oficina
Adaquisiciones el funcionamiento 2 0( d institticional el cual Asesora de Control
de la entidad del ontador se encuentra en Interno es con fecha de
ano siguiente ejecucion. corte Abril 30 de 2022.
‘ . - . (&%
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Segmmiento Yy verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. . Abierto
Riesgo Proceso/ - ) , ) Medida de AethinanEsan Respons Verificacion de X M
" Descripcion Tipologia Consecuenci| © Control © : control . . ) Porcentaje . -
corrup | Item | Subproces del Riesgo del Riesgo Causas 5% S| e Existente S|e tratamient - Indicador | able de | Resgistro Acciones n Observaciones Mitigado
cion o 3 ] E 3| E o de riesgo 8 y |o: S la accién Fec’_‘f de Fecf‘a df adelantadas avance MA
5| E z S| E z reventivas Inicio terminacién Materializ
2 2
& & ado
Se ewdenqo que La evaluacion realizada
se realiza )
Directora seguimiento pocia pnr_nera y
. Administr mensual al plan segunda linea da
Reduccion en el lg—zstionar 4 gerenc:: ativa y anual de dztf::;: g:gg;;eET
Gestion ree 2‘3;::;0; Reduccién de sfg;‘fﬁ:ﬂ: Sczri‘:;?;:m consecucion  de financiera adqgnzcz;:es;ie a seguimiento, verificacion
18 Financiera |entidad presupuesto 5|5 & 4|3 Asumir  |recursos con 90% y : Mensual |2022-01-01  |2022-12-31 vigencia y 30% y evaluacion de los A
i por parte distrital de al Plan de . Profesion gestionan ante la indicadores de los
del Distrito de Adguisiciones Adqusicion OIgamiSmos al Secretaria de Indi es :
Cartagena. nacionales y Especializ Hacienda Distrital riesgos anticorrupcion
privados realizados por la Oficina
ado los recursos
contador asignados del Asesora de Control
impuesto predial Interno es con fecha de
. corte Abril 30 de 2022.
unificado .
Se evidencio que la
entidad cuenta con
el plan anual de
adquisiciones
El Director vigencia 2022
Administrativo aprobado por las
requerira Directora instancias
anualmente las Administr competentes y
necesidades a ativay publicado en la
19 Gestion de D‘Tﬁ;f"dg sitla N Dgil«l:ti?;nyla 30 ! ) 3:(;:ndi:igor dj gnanc‘era instit‘t)iacig&;::lw;bcual .
Contrataciéon I:sane;‘:i dr;::s pentficacionide cumplimiento 3|10 ALTA No:aplica 24 Evitar revisara la 100% Profesion Anual  12022:01-01  2022-12-31 se encuentra en 50% La evaluacion realizada A
de metas funcionalidad y al ejecucion. En el por la primera y
prioridad de estas Especializ mes de julio se segunda linea de
para dejarlas ado iniciara los defensa es con corte 31
plasmadas en el contador requriemientos de de marzo de 2022. El
Plan Anual de las dependencias seguimiento, verificacion
Adquisiciones para incluirlas en el y evaluacion de los
proyecto del plan indicadores de los
anual de riesgos anticorrupcion
adquisiciones para realizados por la Oficina
la vigencia 2023. Asesora de Control
Intemo es con fecha de
corte Abril 30 de 2022.
& Suministos Incumplimiento|  Conflictos La Direccion Directora Se puedo observar La evaluacion realizada
estion de | inadecuados de en los intenos y ) . Administrativa Administr ue la Direccion or la primera y
2 Contratacion| productos por acuerdos de | externos con 310 No aplica 314 Evitar revisara y cotejara 40% ativay Mensaal 2022-01-01 | 310122022 /gdministrativa en 15% s‘:egunda linea de A
parte de los nivel de proveedores los productos financiera conjunto con el defensa es con corte 31
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Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente

Riesgo Residual

Periodo de ejecucion

actas
seguimiento

de

segun sea el tipo de
contratatacion.
Estos informes se
encuentran
publicados en el
expediente
contratual de cada
contrato en la
plataforma SECOP
1.

riesgos anticorrupcion
realizados por la Oficina
Asesora de Control
Interno es con fecha de
corte Abril 30 de 2022.

Estado: A
e Actividades d Abierto
. ividades de .
Riesgo Proceso/ - : . ) Medida de Respons Verificacion de . M
i Descripcion | Tipologia Consecuenci| © Control © R control . . ) Porcentaje < s
corrup | Iitem | Subproces del Riesgo défiesgo Causas s S| o Exictant S| o tratamient JAcci Indicador | able de | Resgistro Acciones avance Observaciones Mitigado
. =| 8 - xistente [ = | g < cciones ,
cion o 3 s 2 al= ] o de riesgo 5 - la accién Fecha de Fechade adelantadas MA
= © > eventivas ici inacié o
S| E z 2| E z reve Inicio terminacion Materializ
LS S ado
Se evidenci6 que
se cuenta con la
supervision en cada
uno de los procesos
contractuales,
quienes La evaluacion realizada
mensualmente por la primera y
’ Di Lz emiten el informe segunda linea de
Falta de Tchica My de supervision con defensa es con corte 31
- El
Seguimiento a la Intereses | requerimiento supervisara que los o Egni?a?:;se s::u:;?;zno(odevzr?sjacion
Gestion de | ejecucion del i i i i i Y
21 de: | & ! | Commupcion | Personales Jalcontratistael , | 4 Noapiica |2 |4 Evitar  |Iterventores s0%  |DIrectond | yencual 20220101 [2022-12-31 | cumplimiento del 16% y evaluacion de los A
Contratacion | contrato por los para favorecer| inicio del hagan revision a tecnica objeto contractual indicadores de los
interventores a un tercero proceso las obras y realicen !
sancionatorio

Fuente: Informacion reportada por

36% a abril 30 de 2022.

os responsables de las acciones de mejoramiento. of

cios, entrevistas con los

RECOMENDACIONES: Continar con el proceso fortaleciendo de los mecanismos para administrar los riesgos anticorrupcion que puedan afectar directamente el desempefio y cumplimiento de los objetivos de los procesos, teniendo en cuenta que se obtuvo un avance de cumplimiento consolidado del

Ksesor Conm
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