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| COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Dependencua : g lode  [002
responsable: Oficina Asesora de Planeacion .
Ciudad  |Cartagena de Indias D.T.y C. | 23/01/2023
|. O ... o Juntas Gorenc . Inicio | 12:30 pm
ugar: ala de Juntas Gerencia HQ- Final | 2:00 pm
SR PARTICIPA ES s e
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO /—EIMA
JORGE CASTILLO HERRERA Gerente CORVIVIENDA .
GERMAN GARCIA CORREA Director Administrativo
JULIO H. DEL CASTILLO Director Técnico
Jefe Oficina Asesora
YERLY ALVAREZ JAVES fiifidica
. Jefe Oficina Asesora
CLAUDIA GUERRERO GUTIERREZ Contigl Infetno
MARIA ELENA GUTIERREZ Profesional universitario
__OBJETIVO: e Lo
Presentar los Planes Institucionales de Corvivienda para su aprobacmn y posterlor cargue en la
pagina WEB, de |a entidad.
ORDEN DEL DlA
1 | Presentacion Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
2 | Presentacioén Plan Estratégico de Talento Humano
3 | Presentacion Plan de Prevision de Recursos Humanos
4 | Presentacion Plan Anual de Vacantes
5 | Presentacién Plan Institucional de Archivos PINAR
6 | Presentacién Plan Institucional de Capacitacion
7 | Presentacion Plan de Seguridad y Salud en el trabajo
8 | Presentacion Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones- PETI
9 | Presentacion Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
10 | Presentacion Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR N° s F’E‘EHA‘:f’ e
- (Cuando apllque) :
COMPROMISO ESTADO Y OBSERVACIONES
1
2
3
4
~_ DESARROLLO
Siendo las 12:30 pm del dia 23 de enero-2024, previa citacion por parte de la Secretaria Técnica
del comité a través de memorando 006 de 18 de enero 2024, se da inicio a Segunda Sesién /j)
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" CORVIVIENDA & ACTA DE REUNION

Ordinaria del Comité Institucional de Gestion y Desempefio para la vigencia 2024, en concordancia
con lo establecido en la Resolucién 568 de 2018 "Por la cual se crea y conforma el Comité
Institucional de Gestién y Desemperio, y se generan otras disposiciones del Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena CORVIVIENDA".

Acto seguido se procede con el orden del dia:

VERIFICACION DEL QUORUM
e Gerente
Director Administrativo
Director Técnico
Jefe Oficina, Asesora Juridica
Profesional Universitario y secretario técnico
Jefe Oficina a de Control Interno (con voz, pero sin voto)

Se verifica que existe en la presente sesion quérum para deliberar y decidir para iniciar al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

Asi mismo, se deja constancia que el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, no se ha
posesionado en el cargo, y asistié en representacion de éste, la Sra. Maria Elena Gutierrez,
Profesional Universitaria, adscrita a la Oficina Asesora de Planeacion.

LECTURA YAPROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Presentacion para aprobacion de los 10 Planes Institucionales de CORVIVIENDA 2023, en
alineacion con las directrices dispuestas en el Decreto 612 de 2018 y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para su respectiva publicacion en la pagina web.

Se aclara que, de los 12 Planes Institucionales, dos fueron aprobados en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio No 1: Plan Anual de Adquisiciones y Plan de Incentivos Institucionales.

El sefior Gerente de la entidad, toma la palabra y manifiesta la importancia de hacer seguimiento
mensual a los 12 Planes Institucionales y generar acciones oportunas para tomar los correctivos
antes de la evaluacién trimestral por parte de la Oficina de Control Interno.

PRESENTACION PLANES INSTITUCIONALES
Presentacién Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Presentacién Plan Estratégico de Talento Humano
Presentacién Plan de Prevision de Recursos Humanos
Presentacién Plan Anual de Vacantes
Presentacion Plan Institucional de Archivos PINAR
Presentacion Plan Institucional de Capacitacion
Presentacion Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Presentacion Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion

Presentacién Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones- PETI
Presentacion Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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Se pone a consideracion de los miembros del Comité, la aprobacion del orden del dia.
AprobadO el orden del dia, se procede a la revision de los Planes Institucionales, para esto
inicialmente se explica el formato del Plan de Accién de los respectivos Planes Institucionales.

Se realiza presentacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2024, la Sefiora
Maria Elena Gutiérrez, explicando las actividades del Plan, los indicadores y todos los componentes
del plan de accién. La Doctora Claudia Guerrero de Control Interno, hace su intervencién aclarando
que los componentes del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2024, obedecen a la ley
de transparencia.

A continuacion, el Dr. German Garcia, Director Administrativo procede a presentar los Planes que

estan bajo su responsabilidad:
U
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Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Archivos PINAR
Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Anual de Vacantes

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Dr. German Garcia explica que en el Plan estratégico de Talento Humano se concentran el
seguimiento de los planes: PINAR, Capacitacion, Vacantes, Seguridad y Salud en el trabajo,
Prevision de recursos humanos y Plan de incentivos (Aprobado en Acta de comité No 1).

Se procede a la presentacion de los planes a cargo del proceso de Tecnologias de la Informacion:
Presentacion Plan de Seguridad y Privacidad de la informacién

Presentacién Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones- PETI
Presentacién Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

De estos planes se enfatizan los planes en relacién al cumplimiento de la norma técnica ISO 27001
de seguridad de la informacién y asi mismo un componente importante de implementacién de datos
abiertos.

Se someten a aprobacion los 10 planes institucionales presentados, los cuales son aprobados con
unanimidad por parte de todos los participantes de la reunion.

__COMPROMISOS =

g b ACTIVIDAD RESPONSABLE |  FECHA

Cargar en la pagina WEB de la entidad los
1 Planes de Accién de los Planes Institucionales Maria E Gutiérrez 30/01/2023
2024

PROXIMA REUNION

.....

Fechay hora: Lugar:

ANEXOS:

Planes de accién Planes institucionales 2024 (10)

Control asistencia i
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“Con la firma de este documento autorizo el tratamiento de los datos personales consignados en este documento, por parte del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana CORVIVIENDA en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y de la politica de tratamiento de datos personales de la entidad, la cual puede ser consultada en la pagina
web:xttps://www.corvivienda.gov.co/repositorio/doc _transparencia/00 sistemas/datos-personales.pdf , con la finalidad de recopilar informacion de interés y alimentar las bases de

3 s ”
datog correspondientes.
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