
DESDE HASTA FRECUENCIA

1 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes
4,5%

Organizar la Inducción 2023, con el fin de 

Integrar y dar a conocer los procesos, 

objetivos y misionalidad de la entidad
2

INFORM

E
FEB 1 SEPT 29 semestral

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

DIFUCIÓN MASIVA MOTIVACIÓN 

PREVIA DIFUSIÓN

CANALES DE COMJNICACION

2 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes
4,5%

Realizar la conmemoración del día de la 

mujer
1

INFORM

E
MAR 8 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

3 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes
4,5% Realizar conmemoración Día del Hombre. 1

INFORM

E
MAR 19 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

4 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes
4,5%

Organizar la celebración del día del niño ( 

Visita y recorrido en los lugares de trabajo).
1

INFORM

E
ABR 24 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

5 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes
4,5%

Organizar la celebración del Día de la 

secretaria (Almuerzo)
1

INFORM

E
ABR 26 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

6 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes
4,5%

Dia del Medio Ambiente ( Jornada de 

arbolizacion en proyectos con la 

participación de los niños y el EPA, ademas 

de la organización de grupos ecológicos). 1
INFORM

E
JUN 5 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

7 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes
4,5%

Festival del Dulce (Semana Santa), 

Degustacion de Dulces
1

INFORM

E
ABR 5 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

8 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes
4,5% Dia de la Afrocolombianidad 1

INFORM

E
MAY 21 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

9 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes
4,5%

Celebración día de la madre (Escuela de 

Padres)
1

INFORM

E
MAY 14 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

10 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes

4,5%
Celebración día del padre (Escuela de 

Padres)
1

INFORM

E
JUN 18 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

11 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes

14,5% Cumpleaños de CORVIVIENDA 1
INFORM

E
JUN 19 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

12 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes

4,5%
Celebración dia de la Amistad por 

dependencias
1

INFORM

E
SEPT 15 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

13 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes

4,5%
Conmemoracion dia de Disfraces (Tarde 

Dulce, show recreativo)
1

INFORM

E
SEPT 15 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

14 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes

4,5%
Conmemoración Dia de la Independencia 

de Cartagena.
1

INFORM

E
OCT 31 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

15 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes

4,5% Novenas Navideñas 1
INFORM

E
DIC 16

DI

C 

24

ANUAL
DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

16 EFECTIVIDAD
Listado de 

asistencia

impacto participativo = 

invitaciones/partici 

pantes

4,5%
Realizar la cena de Fin de año para los 

funcionarios
1

INFORM

E
DIC 7 ANUAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

informe de actividad con 

fotografias

NO PARTICIPACION EN LAS 

ACTIVIDADES

FALTA DE RECURSOS

MEDIR CUMLIMIENTO DE 

OBJETIVOS

17 EFICIENCIA
beneficios 

tramitados

Presupuesto ejecutado 

/ presupuesto asignado

18,0%
Recepción y revisión de las solicitudes de 

los funcionarios
100%

Actos 

Administrativos
FEB 1

DI

C, 

29

MENSUAL
DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
RESOLUCION

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

PARA OTORGAR EL

BENEFICIO o se agote el presupuesto

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 

ACUERDO LA NORMATIVIDAD

VIGENTE y disponibilidad presupuestal

1.TALENTO HUMANO 1.1 TALENTO HUMANO
GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

DESARROLLAR PLANES, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

RELACIONADOS CON LA 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO QUE CONTRIBUYAN 

AL MEJORAMIENTO 

CONTINUO DE LAS 

COMPETENCIAS, 

CAPACIDADES, 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES, DESEMPEÑO, 

CLIMA LABORAL Y CALIDAD 

DE VIDA DE LOS 

FUNCIONARIOS QUE HACEN 

PARTE DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DEL FONDO DE 

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 

Y REFORMA URBANA 

DISTRITAL “CORVIVIENDA

FUENTE:   DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA CORVIVIENDA

RIESGOS ASOCIADOS AL 

PROCESO

CONTROLES ESTABLECIDOS PARA LOS 

RIESGOS

1. TALENTO HUMANO 1.1  TALENTO HUMANO
GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

DESARROLLAR PLANES, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

RELACIONADOS CON LA 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO QUE CONTRIBUYAN 

AL MEJORAMIENTO 

CONTINUO DE LAS 

COMPETENCIAS, 

CAPACIDADES, 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES, DESEMPEÑO, 

CLIMA LABORAL Y CALIDAD 

DE VIDA DE LOS 

FUNCIONARIOS QUE HACEN 

PARTE DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DEL FONDO DE 

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 

Y REFORMA URBANA 

DISTRITAL “CORVIVIENDA

OBSERVACION O RELACIÓN 

DE EVIDENCIA

DIMENSIONES 

DE MIPG

POLÍTICAS DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

PROCESO 

ASOCIADO

OBJETIVO 

INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES META 

ACTIVIDAD

UNIDAD DE 

MEDIDA

META

PROGRAMACIÓN 

META

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

No. INDICADOR UNIDAD DE 

MEDIDA 

INDICADOR

DESCRIPCIÓN DEL 

INDICADOR

PESO

PLAN INSTITUCIONAL BIENESTAR E INCENTIVOS 2024

FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"
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