a
& .0
00 &

l Salvemos Juntos
a Car+aﬁcna

&
TR0 | Covivienda

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA

RESOLUCION No. 10 4 7
recHA 2 3 MAR 2073

"Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma urbana Distrital
de Cartagena - CORVIVIENDA-, denominado Corvivienda Somos Todos"

EL GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL DE CARTAGENA “CORVIVIENDA"

En ejercicio de sus facultades legales, conferidas por el pardagrafo del articulo 36

de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 20 numeral 11 del
Acuerdo 004 de 2003 aprobado por la Junta Directiva, las disposiciones del .
Decreto Ley 1567 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establecid que las entidades
deberdn implementar programas de bienestar e incentivos de acuerdo con las &
normas vigentes, con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimientos efectivos de la gestién institucional.

Que el Acuerdo 004 de 2003 aprobado por la Junta Directiva, en su articulo 20,
numeral 11, establece como funcién del Gerente planear, organizar, coordinar, a
evaluar el trabagjo de las distintas dependencias y presidir los comités internos y
grupos de frabajo.

Que mediante resolucion No. 381 del 30 de julio afo 2020, se modificd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos que
conforman la planta global de CORVIVIENDA. Asi las cosas, el empleo de Gerente,
Cddigo 039, Grado 61, y Nivel Directivo, tiene dentro de sus funciones esenciales la
de someter a estudio y aprobacién de la Junta Directiva, el programa de bienestar
social y plan de incentivos (Véase folio No. 5 del acto administrativo citado,
Descripcién de las funciones esenciales No. ] 1)

Que los articulos 18 y 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, establecen que a través de
los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y 2
ejecuten las entidades, se pondrd en funcionamiento el sistema de estimulos para
los empleados; y que las entidades publicas, estéan en Ia obligacién de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Que el sistema de estimulos estd conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones y programas de bienestar
e incentivo que interactuan con el proposito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados en el desempefio de su labor




gy

%

9

R0 | Conviviend
A

| Salvemos Juntos
a Cartagena

RESOLUCIONN® () 4 7 DEL 93 MAR 2003 No. 2 DE 17

Continuacién la Resolucién: “Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma urbana Distrital de Cartagena — CORVIVIENDA-,
denominado Corvivienda Somos Todos”

y conftribuir al cumplimiento de los resultados institucionales. Por ofra parte, los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos.

Bajo los preceptos mencionados, el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana Distrital de Cartagena — Corvivienda, con el propdsito de elevar los niveles
de satisfaccion y desempefio laboral de sus empleados, tiene el propdsito de
desarrollar actividades que proporcionen un clima laboral adecuado impactando
positivamente en un cambio organizacional.

Que en el Fondo de Vivienda de interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena = CORVIVIENDA, es primordial desarrollar y mantener motivado a su
talento humano, siendo éste el recursos mds importante para garantizar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos, por ello es fundamental
para la entidad establecer politicas y procedimientos que favorezcan el bienestar
del funcionario y su grupo familiar, con miras a establecer condiciones que
confribuyan al desempeno laboral y a su vez, a la consecucidén de metas
institucionales.

Que para la elaboracién del Plan Institucional de Bienestar Social y el Plan de
Incentivos, se tomaron en cuenta la elaboracién de los antecedentes, objetivos,
condiciones, actividades y cronogramas de trabajo para la implementacién del
programa de bienestar social.

Que el Programa de Bienestar Social e Incentivos para los funcionarios de
CORVIVIENDA, con vinculacién de carrera administrativa, libore nombramiento y
remocidn y provisionales, tiene como objetivo, implementar una cultura de frabajo
para el cumplimiento de las metas, objetivos, compromisos, productividad,
motivacién, comunicacién asertiva, innovacién e interiorizacion de los valores
institucionales, generando condiciones que mejoran su calidad de vida y su
desempenfo laboral, con apertura de espacios para el esparcimiento, felicidad e
integracién familiar a través del Programa de Bienestar e Incentivos denominado
“Corvivienda Somos Todos"

Que con la creacién del Plan de Bienestar e Incentivos del Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda “Corvivienda
Somos Todos" apuntamos a la continuidad del fortalecimiento del ser,
implementando acciones en las cuales se aproveche lo mejor de cada servidor
pUblico de la entidad, reconociendo como fundamental el recurso humano en el
cumplimiento de la misién, visién, valores, objetivos estratégicos, planes, metas y
principios, por lo que la meta consiste en la participacién del personal
comprometido e idéneo y competente para el mejoramiento del Bienestar y
Talento Humano

Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos se formuld con base en los resultados
de la medicién de clima laboral y bienestar social que se aplicd a los funcionarios
de la entidad, por cuanto es el periodo anterior, el que se debe tener en cuenta
para conocer las opiniones de los empleados.
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Que mediante resolucion No.1628 del 13 de octubre afio 2022, se modificé el acto
administrativo No. 568 del 20 de diciembre afio 2018, y se cred el Equipo de Trabagjo
Temdtico de Incentivos y Bienestar Social, estableciendo sus facultades y/0
funciones de la siguiente manera: Estudiar las solicitudes presentadas por los
funcionarios haciendo una verificacién de los requisitos minimos para acceder alos
beneficios e incentivos contenidos en el respectivo plan; devolviendo las solicitudes
cuando las mismas no rednan los requisitos exigidos por el programa de bienestar
social e incentivos institucionales, sefialando Ias falencias para que el funcionario
pueda ajustar denfro de las fechas de cortes previstas por la Direccidon
Administrativa y Financiera.

Que el Programa de Bienestar Social del Fondo de Vivienda de Intereses Social y
Reforma Urbana Distrital de Cartagena -Corvivienda, tiene la siguiente
denominacién: CORVIVIENDA SOMOS TODOS.

Que el plan de Bienestar Social e Incentivos tiene como objetivos los siguientes:
Objetivo general

Implementar y ejecutar actividades de bienestar para contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida laboral de los servidores publicos de Corvivienda y sus
familias, teniendo en cuenta los principios que sustentan y justifican el sistema de
estimulos  (humanizacién del trabajo, equidad vy justicia, sinergia, objetividad
transparencia, coherencia, articulaciéon) generando espacios de conocimiento,
esparcimiento e integraciéon familiar, procurando un clima organizacional
saludable que contribuya a la productividad, innovacién y al logro de las metas
Misionales y Visidnales del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital “CORVIVIENDA".

Objetivos especificos

Con el Programa de Bienestar Social se busca cumplir los siguientes objetivos:

1. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad
laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y
la efectividad en su desemperio;

2. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el dmbito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de
la organizacién para el ejercicio de su funcién social;

3. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio
pUblico que privilegie la responsabilidad social y la ética, de tal forma que

s€ genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad;
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4. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la
prevencion, a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

S. Procurarla calidady larespuesta real de los programas y los servicios sociales
que prestan los organismos especializados de proteccién y previsidn social a
los empleados y a su grupo familiar, y encaminarse por el acceso efectivo a
ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la
seguridad social y a la salud ocupacional.

Que el Plan de Bienestar Social tiene como resposonsable de su ejecucion y
seguimiento al drea de talento humano (Direccién Administrativa y Financiera), Por
lo tanto, le corresponde coordinar y ejecutar las actividades y acciones del Plan
de Bienestar Social e Incentivos CORVIVIENDA SOMOS TODOS, a partir de las
directrices impartidas por el Equipo de Trabajo Temdatico.

Beneficiarios

Que serdn beneficiarios del presente plan, todos los funcionarios de planta del
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital- Corvivienda, y su
grupo familiar, en cumplimiento de los requisitos establecidos en el plan y el orden
juridico local.

Marco conceptual y legal

Que el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998 determina que: “... los programas
de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento
de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de
satisfaccidn, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendrdn derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social, todos los empleados de la entidad y sus familias...”

Que el articulo 4 del Decreto 051 de 2018, que modificé el pardgrafo 2 del articulo
2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, sefala que: “...para los efectos de este articulo
se entenderd por familia: el cényuge o compariero(a) permanente, los padres del
empleado y los hijos hasta los 25 afos o discapacitados mayores, que dependan
econdémicamente del servidor..."

Que el articulo 22 del decreto Ley 1567 de 1998 establecid que: “...Areas de
Intervencidén. Para promover una atencidn integral al empleado y proporcionar su
desempeno productivo, los programas de bienestar social que adelanten las
entidades publicas deberdn enmarcarse dentro del drea de proteccidn y servicios
sociales y del drea de calidad de vida laboral..."”
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Que el Decreto 1227 de 2005 articulo 49 indica que: “...Ias entidades deberdn
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn a través de
programas de bienestar social..." Asi mismo, el articulo 72 deja absolutamente claro
que: “...no podrd destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para la
realizacion de obras de infraestructura y adquisicién de bienes inmuebles...” ‘

Que los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social,
tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeno, propiciando
asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema
de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Acverdo Sindical Distrito de Cartagena y Entidades descentralizadas de 18/06/2013

Arficulo 31 Acuerdo de negociacién de 18/06/2013. Auxilio educativo para la
educacion formal de los funcionarios: la administracién Distrital de Cartagena, sus
dependencias y entes descentralizados en gjercicio de su competencia
constitucional y legal, reconocerdn y pagaran a sus servidores pUblicos gastos para
educacion formal en pregrado y postgrado de conformidad con los procedimiento
y requisitos sefialados en el reglamento de bienestar social de la entidad.
Adicionalmente los servidores pUblicos tienen derecho a acceder a capacitaciéon
informal en artes y oficios u otras modalidades que conlleven a su bienestar més la
capacitacion no formal individual.

La administracién Distrital incluird en el programa de bienestar social para la a
vigencia 2014 veinte (20) auxilios educativos para auxilios superiores de los hijos de
los empleados de conformidad con el reglamento de bienestar social. Se
compromete igualmente dependiendo de la capacidad presupuestal a
incrementar estos cupos para las siguientes vigencias presupuestales.

Pardgrafo: Todos los beneficios aqui acordados se ajustardn de conformidad con
el reglamento, presupuestos y programas de bienestar institucionales.

Acverdo Sindical Distrito de Cartagena y Entidades Descentralizadas 13/06/2014 4

Arficulo 17 Acuerdo de negociacién de 13/06/2014. Poliza de salud para los
trabajadores y su familia. Se fusionan el articulo 17, 20, 21, 23, 25, 26 y 27 la Alcaldia
Mayor de Cartagena de indias y sus dependencias, destinardn en el presupuesto 4
para la vigencia 2015, una partida correspondiente a un incremento del 22,22%
para los programas de bienestar sobre el presupuesto aprobado para el 2014 con
el objetivo de atender de atender los programas de bienestar social, en orden de
fortalecer y ampliar los programas de bienestar social de conformidad con las
normas vigentes aplicadas y el andlisis de la propuestas de los programas que
presenten las organizaciones sindicales que hardn par de la estructura del comité 2
de bienestar social de conformidad a los acordado en la presenta mesa de
negociacion.
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Articulo 21 Acuerdo de negociacién de 13/06/2014. Auxilio de nacimiento o de
maternidad. La administracién Distrital de Cartagena, sus dependencia y entes
descentralizados reconocerdn y pagardn a titulo de auxilio en caso de maternidad
de sus empleadas o en el de las esposas 0 comparfieras permanentes de sus
trabajadores, por cada hijo reconocido que nazca vivo, por aborto o adopcidn, la
suma equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 24 Acuerdo de negociacién de 17/06/2019. Practica laboral para los hijos
de los frabgjadores. El empleador garantizard la prdactica laboral a los hijos de los
trabajadores, siempre que tengan el perfil de los cupos que defina la entidad en
relacién con las dreas de trabajo donde se requieran estos para lo cual se fijard la
fecha de postulacién en cada caso a través de la Direccidn de Talento Humano
de las entidades firmantes del presente acuerdo.

Estas practicas tendrdn una duracién de hasta un (1) afo y estard dirigido @
estudiantes de programas de formacién en sus niveles universitario, tecnoldgico y
técnico profesional que contemplen el desarrollo de una etapa prdcticas
profesional para optar por una titulacién.

Acvuerdo Sindical Distrito de Cartagena y Entidades descentralizadas 22/09/2017

Articulo 26 Acuerdo de negociacién de 22/09/2017. Auxilio Escolar. La alcaldia
mayor de Cartagena de indias, entidades descentralizados, érganos de control:
personeria y contraloria distrital de Cartagena y concejo distrital de Cartagena,
pagard un bono para AUXILIO ESCOLAR anual para los hijos de los empleados
publico, que se regulard por el comité de bienestar social de cada entidad, a partir
de la vigencia 2018, de acuerdo a su presupuesto, sin perjuicio de los derechos
adquiriros en salud.

Que el art.20 del Acuerdo 004 de 2003 aprobado por la Junta Directiva, articulo 20,
numeral 11, Establece como funcién del Gerente planear, organizar, coordinar,
evaluar el trabajo de las distintas dependencias y presidir los comités internos y
grupos de trabagjo.

Que el Manual de Funciones y Competencias laborales del Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena establecido en la Resolucién
381 del 30 de julio de 2020 en la designacién de funciones al Gerente tiene la de
someter a estudio y aprobacién de la Junta Directiva el Programa de Bienestar
Social de la entidad

Que el plan de Bienestar social, impacta algunas dreas particulares para generar
el bienestar en los funcionarios. Asi las cosas, tenemos que:

Area de proteccién y servicios sociales

A

Los programas que se pueden desarrollar bajo esta modalidad idenﬁﬁconJ\
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actividades deportivas, recreativas, vacacionales, artisticos, culturales de
prevenciéon de seguridad y salud en el trabajo, y los procesos formativos de
educacion formal que pueden acceder los servidores publicos de Fondo de 4
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda.
Las actividades del drea son:

1. Deporte: Se fomentardn espacios virtuales o al aire libre, para el desarrollo
de actividades de destreza, fuerzas o ejercicio fisico, y se podrd contratar
servicios con entidades para lograr este objetivo. 2

2. Cultura: Participacion de Funcionarios en las Fiestas de la Independencia de
Cartagena de Indias y demds actividades culturales que se programen en
la ciudad.

3. Recreacién: Participacién de actividades artisticas y culturales para los hijos
de los servidores de 5 a 12 afos durante las vacaciones recreativas.

4. Promocién de programas de vivienda: Promocién y apoyo a los programas
de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar, facilitando los trdmites, la
informacién pertinente y presentando ante dichos organismos Ias
necesidades de vivienda de los empleados. Asi mismo, la entidad gestionard
convenios interadministrativos en beneficio de los servidores pUblicos del
distrito en las modalidades de mejoramiento de vivienda y/o construccién
en sitio propio. 4

5. Integracién de fin de afo: Con el fin de fortalecer la camaraderia entre los
servidores Publicos de la entidad, se habilitard un espacio para el sano
esparcimiento y evaluaciones de los propdsitos y metas cumplidos en la
anudlidad. Esta actividad estard sujeta a las disposiciones, medidas y
protocolos de bioseguridad vigentes.

6. Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo: Realizar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo que tienen por objeto
proteger al empleado publico de acuerdo a la matriz de riesgo, aplicaciéon
de exdmenes ocupacionales periddicos y/o de ingreso, resultados SVE
(Sistema de Vigilancia Epidemioldgico), riesgos psicosociales, para
desarrollar actividades promocién y prevencién, de higiene, medicina
preventiva y demds componentes del sistema.

7. Reconocimiento Bono navidefio para hijos de los trabajadores, hasta el ‘
Ultimo dia de cumplir la mayoria de edad de acuerdo al coédigo de infancia
y adolescencia Ley 1098 de 2006 hasta por la suma de Doscientos Cinco Mil
Trescientos Doce Pesos con Ochenta centavos M/Cte. ($205.312,80).

8. Auxilio para lentes y monturas para servidores puUblicos por un valor
equivalente al salario minimo legal vigente.

9. Auxilio de nacimiento el equivalente a (2) dos SMLV Minimo Mensual Legal :
Vigente {\

10. Auxilio funerario por calamidad doméstica por fallecimiento del funcionario
de la enfidad y/o un integrante del nucleo familiar bdsico, (Padres, hijos,
cdnyuge y/o compariero permanente del servidor puUblico) por la suma de

(3) tres SMMLYV Salario Minimo Mensual Legal Vigente.
N
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Area de vida laboral

Se caracteriza por atender las necesidades para el desarrollo personal, profesional
y organizacional, fortaleciendo el ser para poder hacer; Las actividades a realizar
en esta drea comresponden a medicién y estrategia del clima laboral
organizacional, consolidacién de la cultura de la entidad, fortalecimiento del
trabajo en equipo, programas de incentivos:

1. Participacién en el proceso del disefio del Plan Institucional de
Capacitacion. (Decreto 1227 de 2005.)

2. Participacién en la medicién del Clima Organizacional: Aplicaciéon de
parédmetros que identifique las necesidades y fortalecimiento de las
relaciones laborales y empleos que desempefan los servidores publicos de
la entidad

3. Preparacion a los pre-pensionados de la entidad para el retiro laboral.

Sistema de estimulos

El sistema de estimulo planteado pretende crear ambientes propicios para el
desempefno laboral y dar reconocimiento a los resultados en los niveles de
excelencia, para ello, se establece incentivos que se identifican a continuacién:

1. Auxilio Educativo para la Educacion Formal: Este incentivo se aplicard para
programas de pregrado y postgrado que corresponda al fortalecimiento de
competencias y se encuentre acorde con sus funciones, para lo cual va
dirigido para los funcionarios.

2. Pago del derecho a Grado en pregrado y postgrado para hijos y servidores
publicos de la entidad.

3. Auxilio educativo para hijos de los funcionarios que cursen primaria o
secundaria hasta por fres SMMLV este beneficio se otorgara una (1) vez al
ano.

4, Auxilio educativo para hijos de los funcionarios que cursen estudios
superiores hasta 25 afos de edad, por cuatro (4) SMMLV; este beneficio se
otorgara dos (2) veces al afo.

5. Apoyo para medicina prepagada por un total de 80 % hasta por 10 meses
o plan complementario en salud correspondiente al 100% del costo del
servicio complementario por 10 meses, de acuerdo a disponibilidades.

6. Reconocimiento no pecuniario por permanencia laboral o quinquenio, que
establecerd el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la entidad
para los servidores publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25 afios y mds de
acuerdo a las equivalencias descritas en el acuerdo colectivo del Distrito de
Cartagena y sus entes descentralizados y las organizaciones sindicales.

7. Reconocimiento al mejor servidor publico de cada dependencia de Ia
entidad debido a la excelencia en la evaluacion de desempefo, por su
competencia, idoneidad, por su compromiso con su labor en la entidad y
crecimiento tanto personal como profesional.

8. Atencién al prepensionado en su entorno juridico, econdmico y social g

\‘\‘)
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8. Reconocimiento de la tercera parte del salario por incapacidad (articulo 87
Acuerdo 2022).

Las demds que se encuentren amparados en el acuerdo de negociacion
colectiva.

Que para la creacién del presente plan se realizd la caracterizacién de los
servidores publicos, como se puede evidenciar en el Plan de Bienestar e Incentivos
que hace parte integral del acto administrativo.

Que para la construcciéon del Plan de Bienestar Social e Incentivos, se elabord un
diagnostico de necesidades de acuerdo a las encuestas realizadas el 19/01/2023,

por los funcionarios de la entidad, que sirven como insumo fundamental para la
elaboraciony concertacion de beneficios. (Ver Plan adjunto al acto administrativo)

Que el Plan de Bienestar, contiene beneficios que estardn sujeto a los siguientes
criterios:

1. Estimulo para la educacién formal a funcionarios

Que se reglamenta de acuerdo con los siguientes criterios:

Para Pre-grado y Post-grado: Se cancelard en Ias siguientes escalas: Para los
funcionarios que devenguen:

v' Desde un (1) Salario minimo y menos de dos (2), se otorgard: el 100% del valor
de la matricula.
De Dos (2) Salarios minimos hasta tres (3), se otorgard: el 90% del valor de la

matricula.

v' Mas de fres (3) salarios minimos y menos de cuatro (4), se otorgard: el 60%
del valor de la matricula.

v' De cuatro (4) o mds salarios minimos, se otorgard: el 50% del valor de la
matricula.

v' El derecho a grado se cancelard al 100%, siempre que el funcionario tenga
disponibilidad en la participacién del rubro de bienestar en cuanto al tope
maximo asignado por funcionario en el afo. <;

Que para ser beneficiario del estimulo para educacién formal a funcionario, tendr&
que cumplir con los siguientes requisitos:

v' El funcionario debe tener una antigbedad minima de un (1) afio de laborar
en Corvivienda.

v No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Ultimo afo
del requerimiento.
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El programa de estudio escogido, debe estar aprobado por el ICFES

Tener documento de admision de la institucién superior o pre matricula.

La jornada de estudio no deberd interferir con la jornada laboral.

Se perderd el beneficio si el funcionario pierde el semestre, recuperando el
beneficio una vez supere satisfactoriamente el semestre perdido.

Se requiere sostener un promedio minimo de 3,2% para renovar el beneficio.

AN NN

<

v Se otorgard este incentivo para pagar el respectivo semestre del estudio que
se elija adelantar, siempre que se cumplan los criterios anteriores a este.

v' Todas las solicitudes deben tener anexo copia del comprobante de
matricula impreso en debida forma por la Universidad o institucidn
educativa, las cuales deberdn ser radicadas en la direccidn administrativa
para ser estudiadas y evaluadas por el Comité respectivo.

v Se requiere el concepto del Equipo de Trabajo Temdatico de Incentivos y
Bienestar Social para revisar cumplimiento de requisitos de las respectivas
solicitudes, quienes verificardn la veracidad de los documentos aportados
por cada funcionario y la Disponibilidad Presupuestal. En todo caso, se
otorgard un segundo estimulo a un mismo funcionario para educaciéon
formal y/o informal siempre y cuando presente evidencia y/o certificado de
culminacién satisfactoria del primer estimulo de estudio recibido, para no
interferir de manera significativa su horario laboral.

PARAGRAFO: En todo caso, el Equipo de Trabajo Temdtico de Incentivos y Bienestar
Social vigilar&d que los programas de educacion formal en los que participen
empleados de carrera, provisionalidad y de libre nombramiento y remocién que
cumplan las condiciones arriba sefaladas, en el marco del Programa de Bienestar
Social, estén relacionados con las funciones a su cargo y que por ello redunden en
el desarrollo de competencias para el mejor desempeno de sus funciones, y su
aprobacién por parte del Comité Institucional de Gestidon y Desempefo, estard
sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestal para sufragar los gastos
correspondientes. Solo aplicara para aquellos estudios que guarden relacidn
directa con el cargo que ocupa el funcionario.

Si el funcionario asumid el pago del semestre con recursos propios podrd solicitar el
reembolso siempre y cuando aporte las evidencias que acrediten tal pago, solo se
tendrd como evidencia el certificado expedido por la Universidad donde se haga
constar que el funcionario se encuentra activo académica y financieramente.
Ahora bien, la solicitud de reembolso solo se podrd presentar dentro de los 15 dias
hdbiles siguientes a la fecha en que se realizo el respectivo pago, para los pagos
efectuados antes de la expedicidn del presente acto administrativo, el termino se
empieza a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién.
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2. Apoyo para la educacién bdsica de hijos de funcionarios

Que el reconocimiento de gastos para educacién en: Preescolar, primaria y
secundaria para un hijo del Servidor Publico del Fondo de Vivienda de Interés Sociall
y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda, en cuantia de Tres (3)
SMMLV, como parte del programa de bienestar e incentivos, el cual se pagard
directamente al trabajador teniendo en cuenta los siguientes criterios:

v’ Elfuncionario debe tener una antigledad minima de un (1) afio de laborar
en Corvivienda.

v" No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Ultimo afo
del requerimiento.

v' Tener documento de admisién de la institucién o pre matricula.

v Se perderd el beneficio si el hijo del funcionario pierde el afio escolar,
recuperando el beneficio una vez supere satisfactoriamente el afio perdido.

v' Se otorgard un auxilio educativo por familia.

v’ Se oforgardn estos incentivos una (1) vez al afio, siempre que se cumplan los
criterios anteriores a este.

v Las solicitudes se recibirdn entre los meses de marzo y abril de la anualidad

v' Se requiere el concepto del Equipo de Trabajo Temdtico de Incentivos y
Bienestar Social para cursar las solicitudes, quienes verificardn la veracidad
de los documentos aportados por cada funcionario.

3. Apoyo para la educacién formal de hijos de funcionarios

Que el reconocimiento de gastos para educacién formal en pregrado y posgrado
para hijos (hasta los 25 afios de edad) de los Servidores PUblicos del Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda,
en cuantia de cuatro (4) SMMLV, como parte del programa de bienestar e
incentivos, el cual se pagard directamente al trabajador teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

v Elfuncionario debe tener una antigledad minima de un (1) afo de laborar
en Corvivienda.

v" No haber sido sancionado disciplinariamente por o menos en el Ultimo afio

del requerimiento.

El programa de estudio escogido, debe estar aprobado por el ICFES.

Tener documento de admisidn de la institucidon superior o pre matricula.

Se perderd el beneficio si el hijo del funcionario pierde el semestre,

recuperando el beneficio una vez supere satisfactoriamente el semestre

perdido.

Se requiere un promedio minimo de 3,2% para renovar el beneficio.

Se otorgard un auxilio educativo por familia.

El derecho a grado se cancelard al 100%, siempre que el funcionario tenga

disponibilidad en la participacién del rubro de bienestar en cuanto al tope

mdximo asignado por funcionario en el afo.

v Se otorgardn estos incentivos dos veces al afio, siempre que se cumplan lo
criterios anteriores a este.

ANRNEN

ANANIRN
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Las solicitudes se recibirdn desde la fecha que quede en firme el acto
administrativo de adopcién del plan de bienestar para la presente vigencia y hasta
el 30 de abril para el estudio en el primer semestre de cada afio, y para el segundo
semestre de cada afo, se recibiran desde el mes de julio y hasta los diez (10)
primeros dias del mes de agosto de cada afo. Estas fechas puedes ser modificadas
atendiendo la diferencia en los calendarios académicos. Se requiere el concepto
del Equipo de Trabajo Temdatico de Incentivos y Bienestar Social para cursar las
solicitudes, quienes verificardn la veracidad de los documentos aportados por
cada funcionario

4. Auxilio funerario para el funcionario

Que para el reconocimiento de un Auxilio funerario en cuantia de Tres (3) salarios
minimos legales mensuales vigentes, al empleado publico del Fondo de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA, cuando exista y se
demuestre el fallecimiento de un familiar en primer grado de consanguinidad
(padre, madre o hijo) o la de su cényuge o companero (a) permanente. Para
acceder a este auxilio, el funcionario publico deberd presentar la solicitud a la
entfidad, dentro de los noventa (90) dias siguientes al fallecimiento; la cual deberd
acompanar de los siguientes documentos:

v' Copia autentica del registro de defuncién

v Documento que pruebe el parentesco o vinculo (copia auténtica del
registro civil de nacimiento, registro civil de matrimonio o declaracién
juramentada de convivencia).

v Documento de identidad del fallecido.

5. Auxilio funerario para familiares del funcionario

Para el caso de fallecimiento del funcionario vinculado a la Entidad, se reglamenta
reconocimiento de un auxilio funerario, en cuantia de tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes, a su cényuge o compafnero permanente, o a sus hijos,
0 a sus padres en caso de no existir relacién conyugal o unién marital de hecho
vigente. Para acceder a este auxilio, el familiar deberd presentar la solicitud a la
entidad, dentro de los noventa (90) dias siguientes al fallecimiento, la cual deberd
acompanar de los siguientes documentos:

v Copia autentica del registro de defuncién.

v Documento que pruebe el parentesco o vinculo (copia auténtica del
registro civil de nacimiento, registro civil de matrimonio o declaracién
juramentada de convivencia).

6. Apoyo para adquisicion de péliza de salud, medicina prepagada o plan
complementario en Salud

\
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Reglaméntese el reconocimiento de apoyo econdmico para medicina
prepagada o plan complementario en salud para el funcionario de plantay un (1)
familiar de su grupo bdsico.

v El funcionario debe contar con una antigiedad minima de un (1) afo de
labores en Corvivienda.

v' Sereconocerdy pagard Medicina Prepagada, al funcionario en un 80 % del
valor del servicio, hasta por 10 meses de la anualidad, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

v' El Plan complementario se cancelard al 100 %, del valor del servicio, hasta
por 10 meses de la anualidad, de acuerdo a la disponibilidad de los recursos
del rubro de bienestar.

v Se requiere el concepto del Equipo de Trabagjo Temdtico de Incentivos y
Bienestar Social para cursar las solicitudes, quienes verificardn la veracidad
de los documentos aportados por cada funcionario

7. Cinco (5) dias adicionales a la prima de vacaciones

Reglameéntese el pago de cinco (5) dias adicionales a la prima de vacaciones a
todos los funcionarios, para un total de veinte (20) dias, los cuales se pagardn en
cada liquidacién de vacaciones. Lo anterior, como beneficios obtenidos por las
organizaciones sindicales en el marco de las negociaciones de los pliegos de
solicitudes en los Ultimos afios.

8. Apoyo para lentes y monturas

Reglaméntese el reconocimiento de apoyo econémico para la adquisicion de
lentes y monturas en cuantia de hasta (1) salario minimo legal mensual vigente,
para Servidores PUblicos del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital de Cartagena - Corvivienda. Para acceder a este beneficio el servidor
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

v' El funcionario debe contar con una antigbedad minima de un (1) afio dj
labores en Corvivienda.

v" No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Ultimo afo
previo al requerimiento.

v' Se otorgard este incentivo de manera anual, previa presentacion del
examen de optometria realizado por un profesional idéneo, con su
respectiva cotizacién de elaboracién de los lentes, con una vigencia no
mayor a tres (3) meses.

v' Las solicitudes se recibirdn durante todo el afo y una vez otorgado el
beneficio, se volverd a dar, al afo cumplido, previos los requisitos
enunciados.

e .
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v Se requiere el concepto del Equipo de Trabajo Temdtico de Incentivos y
Bienestar Social para cursar las solicitudes, quienes verificardn la veracidad
de los documentos aportados por cada funcionario.

9. Bono navideno

Que el reconocimiento econdmico consistente en un bono navideio para los hijos
de los Servidores PUblicos del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital de Cartagena - Corvivienda. Para acceder a este beneficio el servidor
pUblico deberd cumplir con los siguientes requisitos:

EL Fondo de Vivienda de Interés Social y reforma Urbana Distrital, pagard BONO
NAVIDENO, a los hijos de los empleados publicos hasta los 18 afios de edad, por el
postulado del cédigo de la infancia y la adolescencia Ley y 1098 de 2006.

v El bono navidefo para hijos de los funcionarios con edad hasta los dieciocho
(18) afos, quedard en un valor de Doscientos Cinco Mil Trescientos Doce Pesos
con Ochenta centavos M/Cte. ($205.312,80) por cada hijo.

Que el reqgjuste aprobado en Consejo Directivo realizado el dia 23 de marzo del
afo 2023, fue de un 13, 12 % que equivale a la variacién presentada con el IPC, en
diciembre del afo 2022. Asi las cosas, el respectivo bono paso de un total de $
181.500, a $ 205. 312, 80, por lo tanto, el reajuste en dinero es de $ 23. 812,80

10. Prima de nacimiento o auxilio de maternidad

Se reconocerd y pagard a titulo de auxilio en caso de maternidad de sus
funcionarias o el de las esposas o companeras permanentes de sus tfrabajadores,
por cada hijo reconocido que nazca vivo por aborto o adopcidn la suma
equivalente a Dos (2) SMMLV.

v El funcionario debe contar con una antigledad minima de un (1) afo de
labores en Corvivienda.

v No haber sido sancionado disciplinariamente por lo menos en el Ultimo afo
previo al requerimiento.

v El funcionario deberd presentar copia del certificado de nacido vivo o
certificado de aborto o certificado de adopcién o registro civil de
nacimiento no mayor a tres (3) meses del acontecimiento.

v Las solicitudes se recibirdn durante todo el afno.

Se requiere el concepto del Equipo de Trabajo Temdatico de Incentivos y Bienestar
Social para cursar las solicitudes, quienes verificardn la veracidad de los

documentos aportados por cada funcionario. m

-
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11. Integracién dia de la familia

Corvivienda garantizaré la celebracién del dia de la familia  (un dia por semestre)
de los funcionarios pUblicos con una jornada en la que los funcionarios puedan
compartir con su familia, actividades IUdico recreativos en un espacio suministrado
por la Enfidad o gestiondndolos a través de la Caja de Compensacién familiar en
donde se encuentre dfiliados los funcionarios de acuerdo con la Ley 1857 de 2017,
O se podrd permitir al funcionario a disfrutar de un dia con su familia en las
instalaciones de la caja de compensacién, siempre y cuando no sea posible
ejecutar la actividad, en los términos indicados por la ley.

12. Quinquenio

Que para el reconocimiento de: ESTIMULO EN ESPECIE POR PERMANENCIA
LABORAL, el cual estipula que el empleador a través del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio definird un estimulo no pecuniario por permanencia laboral
para los servidores publicos que cumplan 5,10, 15, 20, 25 afos y mds, quingquenios
de acuerdos a las siguientes equivalencias:

v' El servidor publico que cumpla 5 afios de servicio en la presente
anualidad, se le reconocerd y entregara un estimulo no pecuniario,
equivalente a una suma igual a Un (1) salario minimo legal mensual
vigente (1 SMLMV)

v' El servidor pUblico que cumpla 10 afios de servicio en I presente
anualidad, se le reconocerd y entregara un estimulo no pecuniario,
equivalente a una suma igual a dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes (2 SMLMV)

v' El servidor publico que cumpla 15 afos de servicio en la presente
anudlidad, se le reconocerd y entregara un estimulo no pecuniario,
equivalente a una sumaigual a tres (3) salarios Minimos legales mensuales
vigentes (3 SMLMV). é)

v' El servidor publico que cumpla 20 afos de servicio en la presente
anualidad, se le reconocerd y entregara un estimulo no pecuniario,
equivalente a una suma igual a cuatro (4) salarios minimos legales
mensuales vigentes (4 SMLMV).

v' El servidor publico que cumpla 25 afios 0 mds de servicio en la presente
anualidad, se le reconocerd y entregara un estimulo no pecuniario,
equivalente a una suma igual a cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes (5 SMLMV)

Nota complementaria: Los incentivos descritos se hardn a través de las respectivas
cajas de compensacion familiar o cualquier ofra entidad que oferte los beneficios
no pecuniarios descritos, sin que en ningun caso constituyan un detrimento al erario
publico. Para el reconocimiento del beneficio se deben seguir los siguientes pasos,
primero, el proceso de contratacién por parte de la dependencia que tenga la
competencia para la gestién contractual, segundo, verificard la disponibilidad de

\
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los recursos, y tercero expedir la respectiva resolucion. Por Ultimo, que los beneficios
descritos no constituyan en ninglUn caso factor salarial.

13. Incentivos por excelencia en el trabajo

Reconocer incentivo no pecuniario 1. Al mejor empleado de carrera de la entidad
2. Al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad. Lo anterior
de acuerdo al articulo 77 del Decreto 1227 de 2005. El reconocimiento serd un
certificado donde se resalte su buen desempefo y un dia de descanso adicional
a los dias de descansos obligatorios. para tal efecto se tendrd en cuenta los
resultados de evaluacion de desempeno.

Vigencia

El presente Plan de Bienestar e incentivos, ha sido construido con base en los
acuerdos laborales suscritos entre La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,
Entidades Descentralizadas Organos de Control: Personeria y Contraloria Distrital de
Cartagena; y Concejo Distrital de Cartagena, teniendo en cuenta los resultados de
encuesta practicada a los funcionarios, bajo los principios de obligatoriedad,
favorabilidad y bajo el precepto que los derechos adquiridos en negociacidon
colectiva, no prescriben.

Presupuesto

Para atender el presente Plan de Bienestar Social e Incentivos CORVIVIENDA
SOMOQOS TODOS, se cuenta con un presupuesto el cual asciende a la suma de
Doscientos Cuarenta y Siete Millones Quinientos Setenta y dos Mil Seiscientos
Noventay Tres pesos M/Cte. ($247.572.693), el cual se encuentra amparado con el
CDP No. 40 de fecha 17/02/2023.

Que el presente Plan de Bienestar CORVIVIENDA SOMOS TODOS, tiene un plan de
accién que hace parte de su estructura y por lo tanto del presente acto
administrativo.

Que el Plan de Bienestar fue aprobado por parte del Consejo Directivo realizado
en fecha 23 de Marzo de 2023 en el que se establecid dentro del orden del dig,
enfre otros temas, la aprobacién del Plan de Bienestar e Incentivos "CORVIVIENDA
SOMOS TODOS".

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Addptese el Programa de Bienestar Social e Incentivos del

Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena -
Corvivienda, denominado “CORVIVIENDA SOMQOS TODOS" que se aplicaran a

todos los servidores puUblicos que por disposicion legal ostenten el beneficio. \Q\
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ARTICULO SEGUNDO: La Direccién Administrativa se encargard de ejecutar el Plan
de Bienestar y Plan de Incentivos “CORVIVIENDA SOMOS TODOS".

ARTICULO TERCERO: Los funcionarios solo podran ser beneficarios del Plan de
Bienestar e Incentivos * CORVIVIENDA SOMOS TODOS", solo si cumplen con los
criterios 'y requisitos expuestos en las consideraciones del presente acto
administrativo. No se admitira ningun tipo de excepciones y los beneficios estardn
sujetos a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos de Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena - Corvivienda,
denominado “CORVIVIENDA SOMOS TODOS", y su Plan de Accidén hacen parte
integra del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El otorgamiento de los beneficios
senalados

en el Plan de Bienestar y Plan de Incentivos "CORVIVIENDA SOMOS TODOS" se
supedita a que se cuente previamente con las disponibilidades presupuestales y el
flujo de caja correspondiente en el respectivo rubro de Bienestar Social, Rubro
Presupuestal Bienestar Social, cédigo presupuestal No. 2.1.2.02.02.009-0050 de |a
entidad. Sin embargo, se imputard la suma Doscientos Cuarenta y Siete Millones
Quinientos Setentay dos Mil Seiscientos Noventa y Tres pesos M/Cte. ($247.572.693),
con cargo al CDP No.40 del 17/02/2023.

Dado en Cartagena el dia, a los

23 MAR 23

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LT .
NESTOR CASTRO/CASTANEDA

Gerente Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena - Corvivienda.

Vo.Bo. BORYS SIERRA TAMARA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté: Abel Martinez Lépez -Asesor Externoy |
Revisé: Nexy Pérez- Técnico




