FECHA ELABORACION DIA: 30 MES: ENERO ANO: 2023

PLAN DE ACCION
PLAN INSTITUCIONAL DE ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2023
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL

PROGRAMACION

ARTICULACION MIPG

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

N UNIDAD DESCRIPCION DEL META UNIDAD META DEPENDENCIA OBSERVACION DIMENSIONES POLITICASDEGESTION | ppqcrgg OBJETIVO RIESGOS ASOCIADOS AL CONTROLES
o. INDICADOR DE MEDIDA PESO ACTIVIDADES DE MEDIDA O RELACION Y DESEMPENO ESTABLECIDOS PARA LOS
R INDICADOR ACTIVIDAD AETRY RESPONSABLE DE EVIDENCIA DE MIPG INSTITUCIONAL ASOCIADO INSTITUCIONAL PROCESO e
DESDE | HASTA | FRECUENCIA und
ACTUALIZAR LA POLITICA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGOS POSIBILIDAD DE
% DE CUMPLIMIENTO DETERMINAR EL CORVIVIENDA, DE ACUERDO OFICINA ASESORA MATERIALIZACION DE UN | REVISION DEL DOCUMENTO
. DE PLANEACION POLITICA TRIMESTRAL DE ACUERDO
1 PORCENTUAL | CUMPLIMIENTOEN | 2o |CON LOSRIESGOS 1 POLITICA FEB JUN UNICO ACTUALIZADAY RIEGO POR LA DEFICIENTE |\ 11~ e ADMINISTRAGION
ACTUALIZACION DE LA ACTUALIZACION ©  |IDENTIFICADOS PARA LA ACTUALIZADA 1 30 PRODUCTO | i 1na ASESORA | APROBADA POR COMITE ESTABLECER ACCIONES ELABORACION DE DEL RIESGO FUNGION
LA POLITICA. DE LA POLITICA. VIGENCIA 2023 Y LAS ACCIONES CONTROL INTERNO : Y/O PLANES DOCUMENTOS PUBLICA
DE MEJORA PLANTEADAS PARA ESTRATEGICOS EN EL ESTRATEGICOS
ESTOS. MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL
2.1 PLANEACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
2. DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y INSTITUCIONAL VCIGENTE. F’ARAODAR POSIBILIDAD DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
DETERMINAR EL - UMPLIMIENTO AL MATERIALIZACION DE UN DE LOS RIESGOS
9 PLANEACION.
2 LA/g %mg\i\(\ﬁigge PORCENTUAL |AVANCEEN LAS 7% SSE;QI?ZI\AITDRETSAZ\IEE\;E:&Ei A 1 REGISTRO JUN DIC | qrimMesTRAL | OFICINAASESORA is:?ll\?gz%gg CESTION _ |OBJETOMISIONAL DE LA | RIEGO DERIVADAS DELA ASOCIADOS ALAS
LA POLITICA ACTIVIDADES ®  |DE RIESGOS GORVIVIENDA 30 15 DE PLANEACION GESTIONADAS, 5. INFORMACION Y 5.1 TRANSPARENCIA, | DIRECCIONAMIEN| ENTIDAD MEDIANTE LA | POCA EJECUCION DE LAS | ACTIVIDADES DENTRO DE
DESARROLLADAS . COMUNICACION ACCESOALA TO ESTRATEGICO IDENTIFICACION, ACTIVIDADES A EJECUTAR LOS PROCESOS DE LA
INFORMACION PUBLICA PRIORIZACION, REVISION EN LA POLITICA ENTIDAD
Y LUCHA CONTRA LA Y DISPOSICION DE
CORRUPCION RECURSOS PARA
SATISFACER LAS
REALIZAR SEGUIMIENTO NECESIDADES DE LAS POSIBILIDAD DE
DETERMINAR EL TRIMESTRAL A LOS POSIBLES PARTES INTERESADAS Y
% DE AVANCE EN AVANCE EN EL RIESGOS DE CORRUPCION ACTAS PROCESOS DE LA 'gg?é%&ggg%gr SEGUgg'Eg;%Tgs'gngRAL
SEGUIMIENTO ALOS SEGUIMIENTO A o, |IDENTIFICADOS PARA LA ACTAS DE FEB JUN OFICINA ASESORA DE ENTIDAD.
3 RIESGOS PORCENTUAL |, 65 RIESGOS 8% |ENTIDAD, GARANTIZANDO QUE 1 REUNION. 1 30 TRIMESTRAL | "5 b ANEACION ENTREGA ;%E‘SfozEng'{"ﬂigig SELEE '%i’ﬂ?.g’;gg;:fg::ﬁ?
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS LOS CONTROLES SEAN DE VIVIENDA SEGUNDA LINEA DE DEFENSA
POR LA ENTIDAD. EFICACES Y EFICIENTES SOBRE
DEFENSA
ESTOS.
REALIZAR SEGUIMIENTO A
DETERMINAR EL
AVANCE EN EL REGISTRAR LA ESTRATEGIA DE REGISTRO DE TRAMITE POS;E";'EG&? Ep'g'g L,f‘gR'R ngiﬁiﬁ“%gs
% DE AVANCE EN EL REGISTRO DEL RACIONALIZACION DE TRAMITES FEB JUN OFICINA ASESORA | (EXPEDICION CERTIVIS) REGISTRAR EN ASEGURANDO LA
4 REGISTRO DE PORCENTUAL  [MODULO DE 6% |(EXPEDICION CERTIVIS) EN EL 4 REGISTRO TRIMESTRAL EN MODULO DE <
. 1 30 JURIDICA EJERCER EL PLATAFORMA SUITLOS  |INCORPORACION DE ESTOS
TRAMITES EN EL SUIT RACIONALIZACION SISTEMA UNICO DE RACIONALIZACION DE % TRAMITE AL MODULO DE
DE TRAMITES DEL INFORMACION DE TRAMITES TRAMITES SUIT. ACOMPANAMIENTO S ODULO
suIT ) ’ JURIDICO PARA RACIONALIZADOS RACIONALIZACION DE
REPRESENTAR TRAMITES SUIT
LEGALMENTE EN LAS
INSTANCIAS
TRAMITE ADMINISTRATIVAS Y
% DE AVANCE EN LA AR L P R A heR RACIONALIZADO Y 3. GESTION CON 3 POLITICA DE JUDICIALES EN EL
5 PRIORIZACION DE PORCENTUAL |PRIORIZACIONDE | 6% |MEJORADOS EN PROCURA DE 1 TRAMITE FEB DIC UNICO OFICINA ASESORA REGISTRADO EN VALORES PARA RAGIONALIZACION DE GESTION MARCO DEL
TRAMITES PARA TRAMITES PARA ® | GARANTIZAR LOS DERECHOS DE RACIONALIZADO 1 15 PRODUCTO JURIDICA MODULO DE RESULTADOS TRAMITES JURIDICA ORDENAMIENTO
RACIONALIZACION RACIONALIZACION LOS GRUPOS DE VALOR RACIONALIZACION DE JURIDICO, EN EL 100% IDENTIFICAR LOS TRAMITES
B TRAMITES SUIT. DE LOS PROCESOS QUE | POSIBILIDAD DE OMISION MAS UTILIZADOS POR LA
LE SEAN NOTIFICADOS A | DE LOS DERECHOS DE LOS [ENTIDAD Y QUE REQUIEREN
CORVIVIENDA, GRUPOS DE VALORPOR | A SER RACIONALIZADOS
DETERMINAR EL TENIENDO COMO RETRASOS EN LA PARA GARANTIZAR LOS
9% DE AVANCE EN EL AVANCE EN EL ACTA DE REUNION — PRIORIDAD EVITAR EJECUCION DE UN TRAMITE DERECHOS DE LOS
;EGUIMIENTO ALA SEGUIMIENTO A LA REALIZAR SEGUIMIENTO A LA MESAS DE TRABAJO PERJUICIOS AL INTERES GRUPOS DE VALOR
IMPLEMENTACION DE LAS ACTAS DE FEB DIC OFICINA ASESORA | SEGUIMIENTO ALAS DE LA ENTIDAD.
o
6 'MLP :52"52‘&%2%2'5 PORCENTUAL 'DMEPtigig(T:fg@; 6% |ACCIONES DE RACIONALIZACION 4 REUNION. 1 15 TRIMESTRAL | "5 b ANEACION ACCIONES DE
- DE TRAMITES DE LA ENTIDAD. RACIONALIZACION DE
RACIONALIZACION DE TRAMITES
RACIONALIZACION
ESTABLECER ACCIONES
9% DE CUMPLIMIENTO DETERMINAR Y/O PLANES POSIBILIDAD DE OMISION
EN LA ELABORACION CUMPLIMIENTO EN MANUAL DE RENDICION ESTRATEGICOS EN EL DE ACCIONES POR REVISION DEL DOCUMENTO
7 DEL MANUAL DE PORCENTUAL | LA ELABORACION 30, |ELABORAR MANUAL DE 1 MANUAL FEB JUN UNICO OFICINA ASESORA |DE CUENTAS APROBADO MARCO DEL PLAN DE DEFICIENCIAEN LA ESTRAGICO, DE ACUERDO
RENDICION DE DEL MANUAL DE ©  |RENDICION DE CUENTAS. 1 30 PRODUCTO DE PLANEACION POR COMITE DE DESARROLLO DISTRITAL ELABORACION DE CON PARES ELABORADOS
CUENTAS RENDICION DE GESTION Y DESEMPENO. 2.1 PLANEACION Y NORMATIVIDAD LEGAL DOCUMENTOS POR OTRAS ENTIDAD.
CUENTAS 2. DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL VIGENTE, PARA DAR ESTRATEGICOS
ESTRATEGICO Y CUMPLIMIENTO AL
PLANEACION. GESTION OBJETO MISIONAL DE LA
5.1 TRANSPARENCIA, |DIRECCIONAMIEN | ENTIDAD MEDIANTE LA
5. INFORMACION Y ACCESOALA TO ESTRATEGICO IDENTIFICACION
ANALIZAR VISITAS Y CONSULTAS :
% DE CUMPLIMIENTO EN PAGINA WEB, REDES COMUNICACION INFORMACION PUBLICA PRIORIZACION, REVISION POSIBILIDAD DE IDENTIFICAR
EN INFORMES QUE " OFICINA ASESORA | INFORMES DE ANALISIS Y LUCHA CONTRA LA Y DISPOSICION DE CONSTANTEMENTE
ESTABLECER LAS SOCIALES Y DEMAS CANALES DE , AFECTACION A LA IMAGEN
IDENTIFIQUEN LAS - DE PLANEACION | DE NECESIDADES DE CORRUPCION RECURSOS PARA NECESIDADE DE
PESTANAS MAS COMUNICACION PARA CONOCER FEB DIC : DE LAENTIDAD, POR
8 NECESIDADES DE PORCENTUAL 3% - 4 INFORME TRIMESTRAL INFORMACION DE LA SATISFACER LAS INFORMACION A TRAVES DE
VISITADAS EN NECESIDADES DE INFORMACION 1 15 ; FALLAS EN LA ENTREGA DE
INFORMACION DE PA 0 PROCESO GESTION CIUDADANIA NECESIDADES DE LAS LOS DISTINTOS MEDIOS
GINA WEB DE LA CIUDADANIA E INCLUIRLA INFORMACION A LOS
LOS GRUPOS DE PARTES INTERESADAS Y DIGITALES CON LOS QUE
VALOR EN LOS TEMAS PARA LA GRUPOS DE VALOR GUENTA LA ENTIDAD
RENDICION DE CUENTAS. PROgﬁilgi EE’E LA
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UNIDAD | S CRIPCION DEL META UNIDAD META DEPENDENCIA OBSERVACION DIMENSIONES POLITICASDEGESTION | ppqcrgg OBJETIVO RIESGOS ASOCIADOS AL CONTROLES
No. INDICADOR DE MEDIDA PESO ACTIVIDADES DE MEDIDA O RELACION Y DESEMPENO ESTABLECIDOS PARA LOS
NBICADGR INDICADOR ACTIVIDAD T RESPONSABLE DE EVIDENCIA DE MIPG BT ASOCIADO INSTITUCIONAL PROCESO S Eaaa
DESDE | HASTA | FRECUENCIA
. ELABORAR PIEZAS
% DE CDUEB&"SMENTO DETERMINAR EL AUDIOVISUALES QUE PERMITAN POSIBILIDAD DE IDENTIFICAR
NECESIDADES DE GRADO DE DAR A CONOCER INFORMACION OFICINA ASESORA AFECTAGION A LA IMAGEN CONSTANTEMENTE
INFORMACION CUBRIMIENTO DE DE LA ENTIDAD DE ACUERDO PIEZAS EB bIc DE PLANEACION | PIEZAS PUBLICITARIAS DE LA ENTIDAD. POR NECESIDADE DE
9 (PIEZAS PORCENTUAL |LAS NECESIDADES| 3% |CON INFORME DE NECESIDADES 4 PUBLIGITARIAS p 15 TRIMESTRAL PUBLICADAS EN PAGINA ESTABLEGER ACCIONES | FALLAS EN LA ENTREGA Dit | NFORMACION A TRAVES DE
PUBLIGITARIAS) DE DE INFORMACION DE INFORMACION DE LA PROCESO GESTION | WEB Y REDES SOCIALES o anee INFORMAGION A LOS LOS DISTINTOS MEDIOS
LOS GRUPOS DE DE LOS GRUPOS CIUDADANIAY SE INTEGRE ESTA Tic TR b BN EL GRUPOS DE VALOR DIGITALES CON LOS QUE
DE VALOR. INFORMACION A LA RENDICION CUENTA LA ENTIDAD
VALOR DE CUENTA MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL
2.1 PLANEACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
2. DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL VIGENTE, PARA DAR
% DE CUMPLIMIENTO DETERMINAR EL ESTRATEGICO Y CUMPLIMIENTO AL POSIBILIDAD DE OMISION
EN LA ELABORACION CUMPLIMIENTO EN ELABORAR INFORME DE i PLANEACION. GESTION OBJETO MISIONAL DE LA DE ACCIONES POR REVISION DEL DOCUMENTO
10 DEL INFORME DE PORCENTUAL LA ELABORACION 3% RENDIC ION'DE CUENTAS Y 4 INFORME FEB DIC TRIMESTRAL OFICINA ASESQRA IN' FORME DE GESTION i 5.1 TRANSPARENCIA, |DIRECCIONAMIEN| ENTIDAD MEDIANTE LA DEFICIENCIA EN LA ESTRAGICO, DE ACUERDO
GESTION RENDICION DEL INFORME DE PUBLICACION EN LA PAGINA WEB 1 15 DE PLANEACION [RENDICION DE CUENTAS 5. INFORMACION Y ACCESOA LA TO ESTRATEGICO IDENTIFICACION, ELABORACION DE CON PARES ELABORADOS
DE CUENTAS RENDICION DE DE LA ENTIDAD COMUNICACION INFORMACION PUBLICA PRIORIZACION, REVISION DOCUMENTOS POR OTRAS ENTIDAD.
CUENTAS Y LUCHA CONTRA LA Y DISPOSICION DE ESTRATEGICOS
CORRUPCION RECURSOS PARA
SATISFACER LAS
INFORME DE NECESIDADES DE LAS
EVALUACION DE LA PARTES INTERESADAS Y POSIBILIDAD DE
% DE ACTIVIDADES DETERMINAR EL E\S/%%SGE}; EE%CEE‘SD?CE:SN bE ESTRATEGIA DE PROCESOS DE LA SANCIONES POR NO TR:I:ALE'?;S iffxg%'g\,&%
REALIZADAS DE LA AVANCE DE LA CUENTAS INCLUYENDO LA EB bic OFICINA ASESORA | CUENTAS INCLUYENDO ENTIDAD. GESTIONAR LARENDICION | "o/ eroe o
1 ESTRATEGIA DE PORCENTUAL ~|ESTRATEGIA DE 3%  |EFIGAGIAY PERTINENGIA DE LOS 4 INFORME p 15 TRIMESTRAL | CoNTROL INTERNO LAEFICACIAY DE CUENTAS DE ACUERDO | |\ o o e o aD
RENDICION DE RENDICICON DE MEGANISMOS DE PARTICIPACION PERTINENCIA DE LOS CONLINEAMIENTOS |yt oot e Al IDAD
CUENTAS CUENTAS CIUDADANA MECANISMOS DE DEFINIDOS DEESTA
PARTICIPACION NORMATIVAMEMTE
CIUDADANA.
. DETERMINAR EL REVISION DEL
éNDLEACEUL’:gIC_)Ig/IAEC'\Igg CUMPLIMIENTO EN ELABORAR INFORME MENSUAL EB bic OFICINA ASESORA | INFORME MENSUAL s ANg%ﬂg'SL'Egg E:_L AS ESTRATEGIAS
12 DE INFORMES PORCENTUAL |LAELABORACION | 6% |RELACIONADO CON LAS DE 12 INFORME p 15 MENSUAL JURIDICA RELACIONADO CON LAS EJERCER EL EN LAATENGION ALOS | IMPLEMNTADAS PARA LA
PQRSD DE INFORMES PQRSD DE PQRSD ACOMPANAMIENTO GRUPOS DE VALOR ATENCION DE LOS GRUPOS
PQRSD JURIDICO PARA DE VALOR DE LA ENTIDAD.
REPRESENTAR
LEGALMENTE EN LAS
INSTANCIAS POSIBILIDAD DE
DETERMINAR EL REALIZAR SEGUIMIENTO A
% DE CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES POR NO
o [PERRERIR  [immEnon | soiosnromesoe || mosoonen | 5 | 00 | o | oremsceons (MORESDERORDEN y ccorimenn |, o nonoe TOCME T | rusices Secomenton | LETUELEACENES e
DE INFORMES DE DE INFORMES ®  |ENTIDAD PAGINA WEB 1 15 JURIDICA ENTIDAD VALORES PARA RAGIONALIZAGION DE GESTION MARCO DEL PROCESOS CRITICOS Y EN PAGINA WEB POR
PQRSD PQRSD RESULTADOS TRAMITES JURIDICA ORDENAMIENTO ESTRATEGICOS DE LA LORMA
JURIDICO, EN EL 100% ENTIDAD
DE LOS PROCESOS QUE
LE SEAN NOTIFICADOS A
% DE CUMPLIMIENTO Tgﬁg'&’gzgﬁo POSIBILIDAD DE OMISION
DETERMINAR EL ACTUALIZAR, APROBAR EL ) PRIORIDAD EVITAR DEACCIONESPOR  |REVISION DEL DOCUMENTO
14 | ACTUALIZACIONDE | popeenmya  [CUMPLIMEENTOEN | cor |\l AN CION AL 1 MANUAL FEB JUN UNICO OFICINA ASESORA | MANUAL ATENCION AL PERJUICIOS AL INTERES DEFICIENCIA EN LA ESTRAGICO, DE ACUERDO
MANUAL DE LA ACTUALIZACION CIUDADANO ACTUALIZADO 1 30 PRODUCTO JURIDICA CIUDADANO OF LA ENTIDAD ELABORACION DE CON PARES ELABORADOS
ATENCION AL DEL MANUAL. : DOCUMENTOS POR OTRAS ENTIDAD.
CIUDADANO ESTRATEGICOS
ESTABLECER ACCIONES POSIBILIDAD DE
% DE CUMPLIMIENTO DETERMINAR EL O o™ DF YIO PLANES SANCIONESPORNO | REALIZAR SEGLIRENTO A
15 PORCENTUAL |CUMPLMIENTOEN | o/ |ACTUALIZAR EL CONTENIDO EN 12 INFORME FEB DIC MENSUAL | OFICINAASESORA | ‘(2o Zee il T ESTRATEGICOSENEL | PUBLICAR DOCUMENTOS | oo 00 v (BF o o o
ACTUALIZACION DE LA PUBLICACION 0 |LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD. 1 15 DEPLANEACION | ot P EN PAGINA MARCO DEL PLAN DE | QUE TIENEN QUE SER DE EN PAGINA WEB POR
PAGINA WEB EN PAGINA WEB WeB ) DESARROLLO DISTRITAL [CONOCIMIENTO POR PARTE NORMA
g 2.1 PLANEACION Y NORMATIVIDAD LEGAL | DE LOS GRUPOS DE VALOR
2. DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL VIGENTE, PARA DAR
ESTRATEGICO Y CUMPLIMIENTO AL
PLANEACION. GESTION OBJETO MISIONAL DE LA
INFORME DE 5.1 TRANSPARENCIA, [DIRECCIONAMIEN | ENTIDAD MEDIANTE LA
DETERMINAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO VERIFICACION DEL 5. INFORMACION Y ACCESOALA TOESTRATEGICO| _IDENTIFICACION, POSIBILIDAD DE REALIZAR SEGUIMIENTO A
% DE CUMPLIMIENTO CUMPLMIENTO EN EN LA PUBLICACION DE CUMPLIMIENTO EN LA COMUNICACION 'NYFES(’;":E'(?S‘NF_’F%‘;L&A PRIs%IIZSI:’%g:éIgS\SEION SANCIONES POR NO A6 PUBLICAGIONES QUE
16 | ENLAPUBLICAGION | PORCENTUAL |LAPUBLICACION 79 |NFORMES DE LEY CORVIVIENDA 4 INFORME FEB DIC | irivesTraL | OFICINAASESORA | PUBLICACION DEL praiesiitliv R e | PuBLICAR sEGUIMIENTO A | o O GADAS
DE INFORMES DE LEY ENLA ©  |LOS CUALES DEBE REPORTAR 1 15 DE PLANEACION | CONTENIDO DE LEY ( oo L PROCESOS CRITICOS Y EN PAGINA WEB POR
PUBLICACION DE EN LA PAGINA WEB DE LA INFORMES, PLANES, ESTRATEGICOS DE LA
LEY ENTIDAD. SEGUIMIENTOS, ENTRE NECESIDADES DE LAS ENTIDAD NORMA
OTROS). PARTES INTERESADAS Y
PROCESOS DE LA
ENTIDAD.
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UNIDAD DESCRIPCION DEL META UNIDAD Rl o DEPENDENCIA OBSERVACION DIMENSIONES POLITICASDEGESTION | ppqcrgg OBJETIVO RIESGOS ASOCIADOS AL CONTROLES
No. INDICADOR DE MEDIDA PESO ACTIVIDADES DE MEDIDA ORELACION Y DESEMPENO ESTABLECIDOS PARA LOS
e eDon INDICADOR ACTIVIDAD iy RESPONSABLE D2 R ENSIA DE MIPG INSTITUCIONAL ASOCIADO INSTITUCIONAL PROCESO A
DESDE | HASTA | FRECUENCIA
ESTABLECER ACCIONES
. Y/O PLANES
v DETERMINAR EL ) OFICINA ASESORA ESTRATEGICOS EN EL | e o DAD DE MULTAS |  ELABORAR UN PLAN DE
A isivieg CUMPLIMIENTO EN CONSOLIDAR LA INFORMACION VATRIZ [ DE PLANEACION MATRIZ ITA MARCO DEL PLAN DE POyt TRABAJO QUE PERMITA
17 PARA EL PORCENTUAL EL 7% RELACIONADA CON LA MATRIZ 0 DILIGENDIADA 1 15 TRIMESTRAL DILIGENCIADA, ENCADA DESARROLLO DISTRITAL DILIGENCIAR MATRIZ ITA EN REALIZAR SEGUIMIENTO AL
LG O DILIGENCIAMIENTO ITA. RESOLUCION 1519 DE 2021 OFICINAASESORA |  UNO DE LOS ITEMS 2.1 PLANEACION ¥ NORMATIVIDAD LEGAL [ P CENCIAR MATRIZ TA BN\ o GENGIAMIENTO DE LA
e DE LA MATRIZ ITA CONTROL INTERNO 2. DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL VIGENTE, PARA DAR MATRIZ ITA
ESTRATEGICO Y CUMPLIMIENTO AL
PLANEACION. GESTION OBJETO MISIONAL DE LA
5.1 TRANSPARENCIA, | DIRECCIONAMIEN | ENTIDAD MEDIANTE LA
5. INFORMACION Y ACCESOALA TOESTRATEGICO|  IDENTIFICACION,
COMUNICACION INFORMACION PUBLICA PRIORIZACION, ngsDN
Y LUCHA CONTRA LA Y DISPOSICION DE POSIBILIDAD DE
% DE ACTIVIDADES DETERMINAR EL T o s CORRUPCION RECURSOS PARA | AFECTACION ECONOMICA
AVANCE EN LAS ACTAS DE REUNION, SATISFACER LAS POR FALLAS EN LA REALIZAR ACTIVIDADES DE
REALIZADAS DE ACTIVIDADES DE INSTITUCIONALES (CODlGO DE REGISTRO DE FEB DIC DIRECCION REGISTROS DE NECESIDADES DE LAS EJECUCION DE LAS AFIANZAMIENTO DE LOS
18 APROPIACION DE PORCENTUAL 10% |INTEGRIDAD) DE CONFORMIDAD 4 ASISTENCIA TRIMESTRAL ADMINISTRATIVAY PARTES INTERESADAS Y ACTIVIDADES AL VALORES INSTITUCIONALES
LOS VALORES APROPIACION DE CON LO PROYECTADO DESDE LE FOTOGRAFIAS ! 15 FINANCIERA ASISTENCIA Y
N S LOS VALORES AN TR O DE TR ENT FOTOGRAFIAS PROCESOS DE LA DESCONOCER LOS DE LA ENTIDAD.
INTITUCIONALES HUMANO. ENTIDAD. VALORES INSTITUCIONALES
: DE LA ENTIDAD
FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION CORVIVIENDA
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