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Wapa do Riesgos do Corrupcion CORVIVIENDA 2023
: Diligencie Unicamente los campos de color VERDE, En los campos de color despliegue la lista de opciones y seleccione una de ellas. Los campos de color GRIS se encuentran formulados. Por favor NO los modifique.
1. Coordinar con el area la construccion de planes ajustados a a realidad, mediante
[Desconocimiento nomaio por parte de Perdida de confianza en lo publico lackics clrassoe s lacecion ar wplza L gesion de e tranils o
osibilidad de generar planes no ajustados a la procadimianto administrato, N lideres de los pl
Posibiidad de generar planes no v tadosal 12 Programar mesas de trabajo para Ia costruccion de planes. : o : 1 Actas de Seguimiento. Ofcina Asesora de
1 Comupeien | e un tamie o procedimiontd Ao Reducir | Preventivos |3 Revision y verificacion de los planes por parte de un profesional especializado 70 Debil | Moderado Moderado | Allo Reducir  [o5amende oo iy o 010172023 0100212023 sas de rabajo I Trimeste o nsesere
ot 4 Socalzacionlan de acion la nstcona o nstusiora e gosten S Conctt Formato do ian de Ao de s panes Insinuconales 3.Plan de accion Planes Instiucionales.
Falta de conacimiento y experiencia Perdida de la imagen instiucional l6.Publicacion plan instiucional en pagina web.
7 Seguimiento trimestral plan institcional,
Entrega inoportuna de informacion Sanciones Administrativas 1.0 plan de trabajo con productos.
2.Cronograma de entrega de producto final Oficina Asesora d
2 Compeion [Posbiidad o enregar ormacion v Alo Reduck | Preventves |3 Programar mesasde frabajo para ravision y ajuste. » 70 Debil | Moderado Moderado | Al Reducit | 1. Elaborar Plan de trabajo, estableciendo fechas para revision, ajustes y entrega. 010172023 31122023 1 Plan de trabajo L0,V Trmeste | Ofina Asesora de
incumplimiento de fechas acordadas Perdida de Imagen Instiucional P
5 Ajuste o entrega de informacion ente de control
ESTIO Posible uso indebido de informacion m decuado de a n o s Administat b b privlegiada para e
lanejo inadecuado de la informacion generada anciones Administrativas | definir un metodo de tratamineto de dicha informacion. Administrativa
DIRECCIONAMIENTO |confidencial yio privilegiada para favorecer a un laborar una estrategia que permita impulsar la Resolucion el la cual ocumento Informacion clasificada v
3 ESTRATEGICO Campcion e e e Extemo | Reducr | Preventivos |2 Conformar un equipo de trabajo para el manejo de este tipo de informacion. 60 Debil | Fuerte Mayor | Extemo Reducir |\ Flaforaruna estrategia que perm Y"'jes:rv; sor o Resoluclon 2117 del 2022, la cual 010172023 stnzzozs | O o nformacion clasifcaday |y, v Trmestre
. ta de contoles para la sequridad de la informacion erdida de informacion 3 Establecer controles de sequridad de la informacion. Praceso Gestion
partculares Falia de contrles para la seguridad de la inf Perdida de inf 3 Establecer aceso Gesi
] B unicacion Tos de realizar
Posible reporte de inf a 12 notifcacion o reporte por parte de I .Coordinar mesas de rabajo para la revision ylo ajuste de la informacion antes de ser
o o o e lentregar la informacion. reportada. 1. Revision, aprobacion y posterior envio a traves de memorando, por parte del Jefe de 1 Actas de comits institucional de Ofcina Asesora de
4 Compribn |obigaboro carpinanioagal o e da Ao Reducir | Preventivos " et 75 Debil | Moderado Moderado | Allo Rl | el docurante antes o sor emiado a Eniee 86 Conti 010172023 31122023 attony desampens 11,V Trimestre |75 Asesore
jcontrol Falta de conacimiento y experiencia Perdida de la imagen instiucional 3 Ajuste ylo envio de informacion a los entes de conrol
i s idoloicaoncocumaniacion <82 deconol n ol gisoy soguimeno do | Roviion oo por parte de I de la gerencia  Elaborar Matriz de salida do Documentos.
5 Corrupcion l?i\ﬁ.ff:f;ffié a:‘:; “;‘::2::;‘;3;:; s Praceso Penal Alto Reducir Preventivos (2. Firma fisica de toda la documentacién. 78 Debil | Moderado Moderado Alto Reducir ; h‘f":’ a “"“”‘5‘”’”"” ¥ control de salida de documentos, diigenciando matiz de 0110112023 3171212023 1 Matriz de salida de documentos | I, Il I, IV Trimestre. Gerencia
irma digital u suscripcién de documentos en original fimado 3- Registo do salida de documento a traves de libro radicador. ligeniciar libro radicador de documentos
terceros durante Ia emision y cumplimiento. |Firma digial ipeion de d « iginal firmadt e e o s o et 3. Dillg oo adicador de «
— pr—— Sersonas T Diusion de G G5 a entidad para generar Gicina Asesora G
identidad p , e oy mayor cobertua en la trasmision o inormacion . Elaborar P Planeacion
6 Cormupcion  [a untercero, obtener beneficios personaleso  |°*1°2% 212 entida Proceso disciplinario- Proceso Penal Ao Reducr | Preventivos (2. ,los cuales. 70 Debil | Fuerte Moderado | Allo Reducir . pzas publiclarias due af 0110112023 3111212023 1 Piezas Publiciarias LI,V Trimestre | Proceso Gestion
[Setiiosls o informacion relacionada con a entida a0 ce
Poca coberlura en Ia transmisién e 1a informacion 3. Presentar I comunicaciones
1 Revison ylo verificacion de la informacion antes de su publicacion por parte de a 1. Actas de comité nstiucional de rencia
posible manipulacion de la nformacion Desconocimiento del tratamiento de informacion. Sanciones Administrativas lgerencia yio personal asignado. 3 pore: Vdesempero feina Asesora de
7| commatms Cormupcion |generada para Ao Reducir | Preventivos |2 Validacion estadistica de la informacio por parte de_profesional especializado 60 Debil | Fuerte Mayor | Extemo Reducir | Aprobacian por part de Gerencia y del Jefe de oficna Asesora de planeaciondeas | ¢ 5953 31/12/2023 |2 Pantallazo de aprobacion ds la Pieza 1,1, I IV Trimestre | Planeacion
terceros Falia de controles frente al manejo de la informacion porparte | po s oo B 3. Correo Electronico donde se aprusbe
|de los funcionarios y contratistas 9 [desemperio Ia pieza.
1 Goordinar con el area la constuccion de planes ajustados a a realidad, mediante
[directices claras sobre su elaboracion para agilizar la gestion de un tramite o
Posible Formulacion errada en el i procedimiento administrativo. P deres de los of.
lestrategico de tecnologias de la informacion y Compariro 12 Programar mesas de trabajo paraIa costruccion de planes. Compariro e : 1 Actas de Seguimiento. Oficina Asesora de
8 GESTION TI Cormupcion icaciones , no ajustado ala realidad | Falta de conocimiento y experiencia Perdida de a imagen institucional Ao o Preventivos (3 Revision y verificacion de los planes por parte de un profesional especializado. 70 Debil | Moderado Moderado | Allo ompa Detn nales 010172023 0100212023 sas de rabajo I Trimeste o
institucional con el fin de agilizar un ranstent |4 Socializacion plan de accion plan institucional comite institucional de gestion y ransfent 5 Comett Formato o ian d6 Accion de 106 slanes st . 3.Plan de accion Planes Institucionales. laneacion
sttt I onstruir Formato de plan de Accion de los planes Institucionales.
/6 Publicacion plan insticional en pagina web.
7 Seguimiento trimestra plan institucional.
N P - 61 Jefe de 1a oficina, T
arencia de lictand raslado de |
Posibilidad de recibir o solicitar dadiva o oo o . raslado d
beneficio a favor propio o de un tercero por s fch cosos ealzar ! ! tcina Asesora
o Corrupcién  |suministrar informacién confidencial de las | Ausencia de Integridad y ética de los colaboradores del Pérdida de a imagen institucional Exremo | Reducr | Preventivos |2 los 80 Debil | Moderado Moderado | Allo Reducr | e : 01123 31122023 1 Matriz de seguimiento 11,1,V Trimese | Ofcina Ase
proceso 5 Revison yio varfeacion samanal en 1o ssiemas de Inormacion do 1 rama udical Juridica
lestategias de defensa debido Falta de controles e s e o e van s e
4o informacién Descuido adminisrativo Garencia de Polficas de seguridad de la Informacion Riesgo de impacio negativo enla tasa Evidencia: M d informes y les, fichas
fe éxito procesal ndividuales de los procesos e inventario de procesos
1_E1 Jefe de Ia oficina, T
Carencia de i licand; raslado de |
uno de los procesos
Posible Filracion de [Ausencia de Integ de los colaboradores del 2.L las fich los procesos Oficina Asesora
10 Campeion | il on favor fe am oo, | Pérdida de la imagen instiucional Exremo | Reducr | Preventivos |3 5% e na 75 Debil | Moderado Moderado | Allo Reducir |1 Realizar I . I 01123 31122023 1 Matriz de seguimiento LI, 1V Trimestre | 077 505
clousulade conidencialdad
GESTION JURIDICA arencia de Policas de seguridad do a informacion Riesgo de impacto negativo en la tasa Evidencia: M informes y les, fichas
fe éxito procesal individuales de los. Drnbewsywmrsms
- 61 Jefe de 1a oficina, T
Carencia de i lictand: traslado de |
posible Ropor ot uno de los procesos,
osible Reporte incompleto, [Ausencia de Integ de Riesgo de impacto negativo en la tasa 2. las fich los procesos Oficina Asesora
Bl Compribn  jalaendos o o ds asnovedadendalos (002 meacionegatve Exremo | Reducr | Preventivos |2 e e e o o oo e el | 7 Debil | Moderado Moderado | Ao Redust |1Realizar I . I 101123 strar023 1 Matiz de seguimiento LI,V Trimespe | Ofna Ases
proceos para favorecer un teroero |de cada uno de los procesos activos de la entida
Garencia de Polficas de seguridad de la Informacion Riesgo de impacto negativo en a tasa Evidencia: M d informes y les, fichas
e éxito procesal ndividuales de los procesos e inventario de procesos
T SeguimirioyconflGepetones uefos reclaos denunoas s s deben
orupetn. | derechos depetion nerpestos por o3 [uncionaricay responsables dul procese osibles sanciones Administrativas tremo educir roventivos | e matic do seguimiento PRSDF. ebi uerte layor tremo educir eguimiento mensual de Ia Matiz de fatriz de seguimiento L,V Trimeste | O Ases
|cludadanos 3.nforme mensual de seguimiento PQRSD.
Direccion
1 €1 Director Imente | 1.Plan Anual de Adquisiciones Administrativa y
nadecuado I idad arte de las| onsolidacion de necesidades por dependencia de acuerdo a estudios
1 Cormupcién afavordeun [adecuado pl parte deli A Extemo | Reducr | Preventivos |dependencia y revisard la funcionalidad y prioridad de estas para dejarlas asmatas 75 Debil | Fuerte Mayor | Extemo Reduci | eree ooy e onle do acuerdoa estud 010172023 0100212023 2. Seguimiento al plan Anual de I Trimeste Financiera,
tercero P len el Plan Anual de Adquisiciones " o Adauisiciones Proceso Gestion
Financiera.
Fala de razabiidad en los resuliados de audionas de 7 Revision de resultads de audlonias d T O
GESTION DEEVALUACION | . [Posible proyeccion de reportes genrados en el a Perdida de confianza intera en la o educir roventivos b oderado oderado o educ |1Cronograma Plan Anual de Auditoria 1.Plan Anual de Audioria imesge | Oficina Asesora de
™| ™ INDEPENDIENTE Comp i anual de audioriss : Informacion o anal ‘admiisracion A Red Preventvos. \dollan de audiioria o s Debil | Moderad Moderado | Al Red 2.Generar y suscrbr lan de Mejoramiento 01012023 | 311212023 2 Plan de Mejoramiento LWLV Trmeste | 76 ool nemo
Posible Proyeccion inadecuada del Plan Anual 1 de lideres de los pl Direccion
e e e Falta de planificacion ajustada a las necesidades reales de la Dlfculiad en Ia sjecucion 1 I Ia vigencia : 1.Actas de Seguimiento. Administrativa y
15 | GESTION FINANCIERA Comupcion |+ e objetivode Eg‘mw un proceso _|€nlidad. Elaboracion del PAA sin el debido analisis de las complimiento d meias Alto Reducir Preventivos  [anterior. 70 Debil | Moderado Moderado At |Compartr o transferir] ) ‘o0 =728 S5 los P 0100112023 0100212023 Actas mesas de rabajo 1111, IV Trimestre
ladministrativo necesidades insttucionale. 2 idad 3. Construir Formato de plan de nccion o 108 planes Institucionales. 3Plan de accion Planes Insttucionales. P“’;:Z‘;g:f;“’”
aplicar para Direccion
Posible perdida de informacion por manejo  |captura y ausencia de soporte documental para tomas de ercids oo imaaan e ntocion 1LaDi liderard a e Tabajo para Administrativay
16 | GESTION Cormupcion , inadecuado manejo del archivo de Extemo | Reducr | Preventivos , seguimiento permanente 60 Debil | Fuerte Mayor | Extemo Reducir [ e o somre o o et 010172023 31122023 | 1.Prigrama de Gestion Documental | 1,1, I, IV Trimestre ciera,
personal no autorizado. Equipos tecnologicos Inadecuados para respaldar orciaa 4o |sobre el manejo de la informacién que se genere, digitalizacion de la informacion g roceso Gestion
informacion generada en Ia entidad erdida de informacion Documental
Posible falencias en a elaboracion del
[diagnéstico de necesidades para la 92 de la nformacien pare dela informacion 1 de lideres de los pl Direccion
GESTION DE TALENTO . responden a la realidad de a s elaboracon de p 1La D Plan : 1 Actas de Seguimiento. Administrativa y
i Cormupcion e coviconen ot e hamano estaigions los cuales no respanden 8 Ao Reducir | Preventivos Talento Humano 70 Debil | Moderado Moderado | Alto  |Compartr o transferir 010172023 0100212023 sas de rabajo LI, IV Trimestre | Financiera
HUMANO Desarrallo del Talento Humano no ajustado a la rategieos os e « o del ™ . 2. Generar una los P 2 pian e e e pnandiera,
realidad agiizar oTBT paTpaTE G arealidad do a5 condic el recurso humano mediante reuniones de socializacion - Constut Formato de plan de Accion de 10s planes Insitucionales, lan de accion Planes Instiucionales. Proceso Gesion
un procedimieto administativo lcontratistas.
Posible incumplimiento del cronograma de los £ gn 1a supervisian de obras y situaciones externas ajenas|
8 Corrupcion | plazos estimados en las contrucciones de obras. |~ 10 it Incumplimiento normativo Extemo | Reducr | Preventivos |1.Seguimiento permanente ala ejeccion de las obras cviles 75 Debil | Moderado Mayor | Extemo Reducir |1 Programar Seguimientos de las obras civiles. 010172023 31122023 1 Matriz de Seguimiento 1LIL W, IV Trimestr | Direccion Tecnica
[civiles que beneficie a un tercero
GESTION TECNICA , carentes de informacion
Posiies ’sg”sse" Jageneracion e inormes iy potenciles postianies, fala de . } 1 Estandarizacién de formatas que incluyan la informacion necesaria requerida en el B oot ¢ Formato Estandarzad
ormupcign |Para 2 asignacién de subsidios de vivienda de e ~ a intema en la romo educir reventivos informe presentado, evisién previa de la informacion antes de ser presentada en ebi uerte tayor remo educir standarizacion de formalos. omalo Bstandarizado imestre | Direccion Tecnica
e Comups interes sacialy mejoramiento de vivienda a favor | g i ! o Red s oo " %1217 es de ser presentad . Debil | Fuert May o Red 2 pen otor023 311212023 2.Listado Maesto de Documentos |+ 1V Trimestre | D T
de un tercero lequipo de trabajo para consolidacion de la informacidn




