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PROCESO: Gestion Direccionamiento Estratégico ELABORACION O ACTUALIZACION: 6/03/2023
OBJETIVO DEL Establecer acciones y/o planes estratégicos en el marco del plan de desarrolio distrital y normatividad legal vigente, para dar cumplimiento al objeto misional de la entidad mediante la identificacion, priorizacion, revision y disposicion de
PROCESO: recursos para satisfacer las necesidades de las partes interesadas Y procesos de la entidad,
CALIFICACION RIESGO INHERENTE CALIFICACION RIESGO RESIDUAL
i 3
% Probabilidad | %
No. DEL RIESGO RIESGD ot 'm Probabilidad
Residual
- Posibilidad de pérdida Reputacional por falta de planeacion estratégica 20% 0% %
debido a la falta de personal con la competencias requeridas
Posibilidad de pérdida Reputacional por falta de direccionamiento
R2 estratégico debido a seguimientos inadecuados en los planes, 20% 60% 3%
programas y proyectos de la entidad
- Posibilidad de pérdida Reputacional por seguimiento inadecuado a 20% 20% a%
planes institucionales debido a formulacién deficiente de estos. ’
Posibilidad de pérdida Reputacional por desactualizacion del Manual
R4 de Procesos y Procedimientos debido a no contemplar los cambios ylo 20% 40% 3%
ajustes de las actividades que surgen de acuerdo con las dinamicas
organizacionales.
Posibilidad de pérdida Reputacional por desconocimiento del Mapa de
RS Procesos de la entidad debido a la falta de socializacion por parte del 20% 40% 3%
responsable del proceso.
Posibilidad de pérdida Reputacional por falta planeacién estratégica de
R6 los programas misionales debido al desconocimiento y 20% 80% 12%
desactualizacion del acuerdo de constitucion de la entidad.
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PROCESO: Gestion Direccionamiento Estratégico Ieusomcm © ACTUALIZACION: 6/03/2023
OBJETIVO DEL Establecer acciones y/o planes estratégicos en el marco del plan de desarrollo distrital y normatividad legal vigente, para dar cumplimiento al objeto misional de la entidad mediante la identificacion, priorizacion, revision y disposicion de
PROCESO: recursos para satisfacer las necesidades de las partes interesadas y procesos de la entidad.
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