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Ejercer ol acompafiamiento juridico para representar legalments en las instancias admini

evitar perjuicios a los interes de la entidad.

en el marco del erdenamiento juridico, en el 100% de los procesos que le sean notificados a Corvivienda, teniende como pricridad

% Probabilidad % Impacto

CALIFICACION RIESGO INHERENTE

R37

Posibilidad de pérdida Econémica y Reputacional Por informacién
insuficiente para realizar la defensa judicial y extrajudicial que generen
fallos desfavorables para la entidad Debido al incumplimiento de los
términos judiciales y extrajudiciales,y no ejercer adecuadamente la
defensa judicial que generen fallos desafavorable, por falta de|
informacién y/o desconocimientos por parte de los profesionales

80%

40%

R38

Posibilidad de pérdida Econémica y Reputacional Por ilnexistencia de
instrumento tecnologico que permita hacer un monitoreo en los
despachos judiciales. Debido al Incumplimiento de los términos
judiciales y extrajudiciales y las notificaciones extemporaneas, pueden
generar falta o falla en la Defensa Judicial

80%

R38

Posibilidad de pérdida Econdémica y Reputacional Por parcialidad y
subjetividad en la asesoria y gestion juridica en virtud de la
delegacidn, asignacion o representacidn en comendada a los
profesionales en los asuntos internos y externos. Debido a la ausencia
de Integridad y ética de los colaboradores del proceso e Interés
indebido en procesos judiciales en contra de los intereses de
CORVIVIENDA, Utilizando indebidamente la informacion asociada al
proceso para beneficio propio o de un tercero y mal ejecicio de la
defensa tecnica en detrimento de los intereses de CORVIVIENDA

100%

R40

Posibilidad de pérdida Reputacional Por Conocimiento parcial de los
procesos o procedimientos en la materia especifica del caso asignado
Debido al ejercicio deficiente de la defensa tecnica y judiical de
CORVIVIENDA, al no ejercer adecuadamente la defensa judicial y
tecinica que generen fallos desafavorable, por falta de Conocimientode
los procesos o procedimientos aplicables en la materia especifica del
caso asignado

80%
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Ejercer el acompafamiente juridico para representar legalmente en las instancias administrativas

evitar perjuicios a los interes de la entidad.

Y judiciales en el marco del ordenamiento juridico, en el 100% de los procesos que le sean notificados a Corvivienda, teniendo como pnondai‘

% Probabilidad | % Impacto

CALIFICACION RIESGO INHERENTE

R41

Posibilidad de pérdida Reputacional Por no realizar el pago de las

condenas v acuerdos conciliatoios a cargo de la Entidad dentro del
término legal debido a la inadecuada gestion de pago, en desatencion
de las ordes judiciales y de los términos procesales otorgados para el
cumplimiento

40%

R42

Posibilidad de pérdida Reputacional Por un aumento en la probabilidad
de quecorvivienda sea demandada Debido a la falta de una estrategia
de prevencion del dafio antijuridico o seguimiento de la misma

40%

20%

R43

Posibilidad de pérdida Econdmica Por no realizar o dejar de realizar el
persuacivo o coactivo vinculados a titulos ejecutivos en favor de la
entidad Dedido al paso de 5 afios sin gestion alguna por parte del
equipo de defensa judicial

40%

80%

R44

Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica Por presentacion
Inoportunida de los informes que se presentan en atencion de las
acciones de tutela Debido a la falta de control en ia notificacion,
asignacion, tramite interno y envio oportuno de los informes de tutelas

80%

80%

R45

Posibilidad de pérdida Reputacional por Contestacién inoportuna de las
PQRSDF y atencion indebida al usuario debido a Falta de personal
idoneo para la tramitacion de la gestion

60%

80%

R46

Posibilidad de pérdida Reputacional Por no contanar con un sistema de
informacion en el que se gestiones el tramite de las PQRSDF y
atencion al ciudadano Debido a la tramitacién manual del sistema

60%

80%

operativo para la debida gestigf
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'SEVERIDAD |Probabilidad

PROBABILIDAD IMPACTO (NIVEL DE
RIESGO)

4%

2%

24%

14%

24%

20%

20%

20%

20%

20%
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|PROCESO: Gestién Juridica lmm O ACTUALIZAGION: 6/03/2023
OBJETIVO DEL Ejercer el acompafiamiento juridico para representar legalmente en las instancias administrativas ¥ judiciales en el marco del ordenamiento juridico, en el 100% de los procesos que le sean notificados a Caorvivienda, teniendo como!
PROCESO: prioridad evitar perjuicios a los interes de la entidad.
e
Plan de Accién Seguimientos por parte del Lider del Proceso parte ds la
Variflcacién por parte de Oficina de
¢Requiers Plan de SRS etamare el | Definicion del sogunda fies de defansa o | Consrol e | g
Accion? seguir b o Accién, Sumh:d e iy Fecha de Inicio Feuhs od hﬁwmm“?’ (Focil::o ?| Sequinientos . mht:cu' : g
andlisis de causas {Cargo) Finafizacién avanod) ) (Fecha y avancs) ¥ Descripeion) n::.:;::
Impartir
instrucciones
mediante
memorando para
Requiere Plan de P . " 3 socializar los|Jefe Oficna Feb Dic
Asolén Reducir_mitigar_Transferir_Evitar Reducir_Mitigar| Reducir_Mitigar roegos ws|Asosora jurdica 26 31
herramientas de
mitigacion ¥
sugerir utilizacion
de las mismas
No requiere Plan de g 5
Accidn Aceptar Reducir_Mitigar| Aceptar

No requiere Plan de
Accion

Aceptar

Reducir_Mitigar|

Aceptar

No requiere Plan de
Accién

Aceptar
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PROCESO: Gestion Juridica Emmm O ACTUALIZACION: I 6/03/2023
OBJETIVO DEL Ejercer el acompafiamiento juridico para representar legaimente en las instancias administrativas y judiciales en el marco del ordenamiento juridico, en el 100% de los procesos que le sean notificados a Corvivienda, teniendo como
PROCESO: {prioridad evitar perjuicios a los interes de la entidad.
g Por|
Plan de Accién Seguimientos por parte del Lider del Proceso parte de la
Requlere Plan de Determine ol | pocion gl bikorsrmnilond apisdagRl Bilsiebabol
sogunda defenss Interno
Accién? Tratamiento !rlhnim:on Tratamiento Dnnrlpeibndllnd RS Fecha e !9!2;::::&! a.?:n:ua ot ki R s ¥ore L s Estado
segul Accién, basado en Feche oc| ha y Desci veces
andlisls de cansss (Cargo) Finalizacién mnn; .“m’; {Fecha y avance) (Fechay ripeidn) '(.F-.eu .
£
No requiere Plan d
e °|Aceptar Aceptar
No requiere Plan de
Accién Aceptar Aceptar
No requiere Plan de S
t .5: T Aceptar Reducir_Mitigar| Aceptar
No requiere Plan de -
Aecidr? Aceptar Reducir_Mitigar| Aceptar
No requiere Plan de
Acxién Aceptar Acaptar
Elaborar e
Requiere Plan de P . § implementar Jefe Oficna Feb DIC
Accidn Reducir_mitigar_Transferir_Evitar 0 pra da Asesora juridica 26 a1
VUAC
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