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ACTA DE REUNION
Oficipa DESPACHO DE GERENCIA Acta N°: -2020
responsable: 1002
~ Asunto: CONTINUACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Ciudad: Cartagena Lugar: GOOGLE MEET
. Inicio: 8:40am
Fecha: 23 de Diciembre Hora: ey
Finalizacion: 1:20pm
PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO __——, |
NESTOR CASTRO CASTANEDA Gerente Corvivieida A
ISABEL DIAZ MARTINEZ Jefe de la Oficina Asesora JWca \
CYNTIA SERPA MAITAN Directora Administrativa y Financiera @ N0 '
CARLOS FERNANDEZ Jefe Oficina Asesora de Planeacién ( %/ .
ELVIA CABALLERO Directora Técnica »
ERNESTO CAMACHO Jefe de la Oficina de Control Injemg\éﬂ =7
ALBA VELEZ Asistente de GerenciaM\s. —=——>
o GERMAN GARCIA Asesor de Gerencia _,

YOLANDA BARGUIL

Asesor de Gerencia Yyl B,
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RUBEN SABOGAL Asasor de Gerencia U1 a#57)

CARLOS CORONADO Asesor de Gerencia <€

LUIS ALFREDO DEL RIO Asesor de Gerencia—

GERMAN GARCIA Asesor de Gerencia~4/

PAHOLA CARDOZO Asesora de Planeacié

BEATRIZ ALMANZA Asesora de Planeacién

LUZ MERY SALAMANCA Asesora de Planeacion M4 mpu/&
JAVIER GAONA SOLANO Asesor de Planeacion -y 1)
BORYS PEREZ Asesor de Planeagian m@
LUISA LOPEZ Asesora Juridica XY \J 4
JUAN CARLOS SANTAMARIA Asesor Juridica ./~ ., |

GERARDO MORALES HERNANDEZ Asesora Juridica [/, / Al ==
VICTORIA ROSALES AsesoraJuridica Jti,) Y |

ILEANA GOMEZ Asssor Técnico 7 Yoamm 6 /
JESUS OSORIO Asesor Técnico (o=

ARMELY GARCIA Asesor juridico ﬁ
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YANELIS DIAZ

YEIMMY BRU

PAOLA CRISTINA ROBLE

GLORIA GOMEZ

OBJETIVO:

CONTINUAR COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ORDEN DEL DIA

1 | MAPA DE PROCESOS

APROBACION DEL DOCUMENTO DE FORMATO DE PROCEDIMIENTO DE
CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA- IN SITU ( FORMATO DE
CARACTERIZACION)

3 | SOCIALIZACION DE TRD - TRV

DESARROLLO

Siendo las se da inicio a la reunién convocada por el Gerente del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Corvivienda, a la cual asisten los Jefes de las diferentes dependencias,
contratistas y trabajadores de planta, la misma con la finalidad de Continuar con el comité de Gestién
y Desempefio.

Se continua el comité de Gestién y Desempefio iniciado el dia 07 de Diciembre del 2020 con los
siguientes temas, los cuales quedaron pendientes de la reunién anterior:

- Mapa de Proceso
- Revision de la aplicacion de los TRD Y TVD

CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA: de acuerdo a los compromisos adquiridos en
la reunion anterior, manifiesta el equipo de calidad que se interrogo mediante memorando a todos los
jefes de area frente a Los documento de adopcion y organizac.on de la documentacion segun las
politicas de calidad, a lo cual responden que desconocen documento que adopte los mismo y que
aprueban los que se estan estructurando conforme a las normas de calidad.

MAPA DE PROCESO INSTITUCIONAL: Se presenta el Mapa de Procesos con el fin de que el
mismo sea aprobado o de existir alguna observacion y/o sugerencia sea planteada, dejando de
presente que el mismo fue construido en compafiia de todo los contratistas y trabajadoras de planta
designados para la construccion del mapa de proceso como apoyo al equipo de calidad de la entidad.

El mapa de procesos incluye 4 procesos institucionales: Gestion de vivienda nueva, Gestion de
Legalizacién de Predios, Gestion de Mejoramientos de vivienda y Gestion de Desarrolfo~s ial,
seguido de sus diferentes areas como impulso de estos procesos.
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Luego de presentado el mapa de procesos, manifiesta el sefior Gerente que el mismo ya ha sido
aprobado por dicha dependencia, dandole el uso de la palabra a los diferentes jefes de oficina:

Se le da el uso de la palabra a la Directora Administrativa quien manifiesta, como sugerencia:

- Cambiar la palabra Gestioén por Gestionar, siendo una accién constante.

- En los procesos de apoyo manifiesta que se incluiria la gestion documental dentro de la
Gestion administrativa. Estando dentro de la gestion administrativa procesos de
mantenimientos, seguridad y riesgos, y lo concerniente a compras. Resaltando que el proceso
de compras no esta identificado y seria importante incluirio.

- La Gestion contractual deberia estar dentro de la Gestion Juridica.

Frente a estas observaciones manifiesta el equipo de calidad:
- No se da uso el verbo rector y solamente se uso la palabra gestion debido a que es el nombre
del proceso, la accion estaria incluida dentro del mismo.

Se le da el uso de la palabra al Dr. Carlos Fernandez, quien sugiere que se deberia cambiar la Gestion
documental por Gestién de Archivo que es mas amplia y cobija la documental, manifestando a esta
sugerencia la Dra. Isabel Martinez que es valido el cambio debidc a que segun lo reglamentado existe
es una ley de archivo y no una ley de gestién documental.

Seguidamente, se pone a consideracion la inclusion de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
A lo que sugiere el Ing. Javier Gaona que no todo se puede tener como proceso que estos pueden
ser tenidos en cuenta en la linea de apoyo. Asi mismo frente a la inclusion de proceso gestion de
construccion- pudiendo estos estar inmerso de los procesos estratégicos.

Se acoge la sugerencia del Jefe de la oficina de control interno Ernesto Camacho, quien manifiesta la
extension del alcance del sistema de gestidn de calidad el cual esta integrado en MIPG, y que estos
sean implementado no solo a los contratistas y trabajadores de plante, sino la importancia de
extenderlo a las obras.

Finalmente se le pregunta a todos los integrantes del comité y participantes en la reunion si consideran
que debe estar incluido en la Gestion de talento humano la SST o si se deja por fuera en el mapa de
procesos. — lo cual se somete a votacion del comité y los jefes de area manifiestan dejarlo incluido
dentro del proceso de Gestion de Talento Humano-

Se somete a votacion la propuesta de la Dra. Victoria rosales en la cual sugiere agregar en el mapa
de procesos unas torres que representen la propiedad horizontal, por la cual se trabaja hoy en dia al
interior de la entidad. A lo cual manifiesta la Arq. Elvia Caballero que esta de acuerdo con incluirlo
asi como un esquema que permita evidenciar el entorno. — para estas sugerencias se solicita el
esquema para incluirlo-

Frente al proceso de Gestién de legalizacion de predio se pregunta a la Jefe de la Oficina Asesora
Juridica si se debe hacer una modificacién, para lo cual responde que debe llamarse Gestion de
Ordenamiento Territorial el cual contemplaria la reforma territoriales, planes parciales, y reforma
urbana.

Sugerencia quedaria: Gestion de legalizacion y titulacion.
Sugerencia: Gestion del Sistema de Control Interno %

Con respecto a la Gestion social no tienen ninguna objecion.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD A REALIZAR RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA
Enviar propuesta de diagrama en Arq. Elvia Caballero 23
el cual se contenga la propiedad diciembre
horizontal y el entorno. 2020
Hacer una socializacién con el Oficina de Planeacion- Dr. -
personal 4 y 5, del plan Carlos Fernandez
indicativo. '
Compartir las TRD y TRV con Direccion Administrativa y 23 de diciembre
todo los jefes de dependencias a | financiera. 2020
fin de que se apruebe por el
comité programando reunién.
. | Martes 29 de diciembre Google Meet

Fecha y hora: 8:00am

1. Formato cntrol de asistencia




