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2
Evidencias Fotos reunion 

Virtual
1

Reunión virtual entre las agremiaciones sindical, personal 

de planta de la actividad y los colaboradores de Gestión 

Humana de Corvivienda.

50% 2
Evidencias Fotos 

reunion Virtual
1 1 1 100% 1 100% 0 N/A 0 N/A 2

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1xmdseODR8b

Ejs4XjvNQg0UF07Q23L8f

N?usp=sharing

3 Memorandos 2
Generar o elaborar memorandos interno y externos que 

informen y respondan preguntas sobre el proceso de 

convocatorias de la entidad. 

25% 3 Memorandos 1 1 1 1 100% 1 100% 1 0 N/A 3

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1GL0D78RejK6

xvqdhoy1Y8Q9zgOvyxn-

t?usp=sharing

2 Informe 3
Presentar informe del estado actual del proceso de 

convocatoria del concurso de meritos 
25% 2 Informe 1 1 1 100% 1 100% 0 N/A 0 N/A 2

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1SrB91QzjcUbl

BvGJQJYgGRPl5gxKN9K

C?usp=sharing

1 Estudio de proyecto 1
Estudio del proyecto de convenio por las partes en aras 

de identificar los puntos a mejorar 
10% 1

Estudio de 

proyecto
1 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/dr

ive/folders/167nGlTGfgIjT

BbdVcCDiFGe0ohytM5M1

?usp=sharing

1
Actas de Reunion, 

Memorandos.
2

Socialización con la CNSC de los puntos de interés del 

convenio
50% 1

Actas de Reunion, 

Memorandos.
1 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/dr

ive/folders/167nGlTGfgIjT

BbdVcCDiFGe0ohytM5M1

?usp=sharing

1 Convenio Firmado 3 Firma del convenio con la CNSC 15% 1 Convenio Firmado 1 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1
https://drive.google.com/dr

ive/folders/167nGlTGfgIjT

BbdVcCDiFGe0ohytM5M1

1
Actas de Reunion, 

Memorandos.
4 Socialización del convenio con la CNSC 25% 1

Actas de Reunion, 

Memorandos.
1 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/dr

ive/folders/167nGlTGfgIjT

BbdVcCDiFGe0ohytM5M1

1 Memorando 1 Solicitud mediante memorando a la CNSC 50% 1 Memorando 1 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1mVXe6DtM-

F305Emjsfeu44Q5CAK9c

yKv?usp=sharing

1
Actas de Reunion, 

Memorandos.
2

Socialización de certificado al personal de la entidad, 

sindicatos.
50% 1

Actas de Reunion, 

Memorandos.
1 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1mVXe6DtM-

F305Emjsfeu44Q5CAK9c

yKv?usp=sharing

1 Memorando 1
Solicitud a comunicaciones oficina de planeacion la 

elaboracion de la publicidad a socializar sobre las 

vacantes del proceso de convocatoria 

50% 1 Memorando 1 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1eOGgeCzpSD

hz5cFuTIadL63BwaokrUa

U?usp=sharing

1 Piezas Audiovisuales 2
Solcializacion de las piezas publicitarias en las diferentes 

plataformas de la entidad, wtsap, youtobe, instagram y 

pagina web, solicitar apoyo de comunicaciones 

50% 1
Piezas 

Audiovisuales 
1 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1eOGgeCzpSD

hz5cFuTIadL63BwaokrUa

U?usp=sharing

Proceso adjudicado 1
Estructuracion de ficha tecnica y publicacion del proceso 

mediante plataforma secop I O Secop II
50% 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 1

2
Adjudicacion de proceso para el desarrollo de concurso 

de merito 
50% 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

ficha tecnica 1
estructuracion de equipo de trabajo para la elaboracion de 

ejes tematicos 
50% Ficha tecnica 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

Documento 2
definicion de ejes tematicos del concurso de merito de 

corvivienda
50% Documento 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

cronograma de Actividades 1
Publicacion de las fechas para la presentacion de pruebas 

del concurso de meritos  en redes sociales 
50%

cronograma de 

Actividades
0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

Presentacion 2
Presentacion de pruebas para el concurso de merito de 

corvivienda 
50% Presentacion 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

Actas de Reunion 1 jornada de induccion al personal nuevo de planta 25% Actas de Reunion 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

Actas de Reunion
jornada de capacitacion del cargo al cual le desempeñara 

actividades
25% Actas de Reunion 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

Registros 
registro y habilitacion a redes de la entidad, contraseñas y 

creacion de usurios 
50% Registros 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

10
Soporte de la evaluación de desempeño por 

parte del jefe inmediato 5
% 1

Consolidado de evaluacion 

de desempeño 
1

registro de la evaluacion de desempeño en la plataforma 

EDL de simo 
100%

Consolidado de 

evaluacion de 

desempeño 

0% 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 1 #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

9

Certificado del proceso de capacitación e 

inducción al puesto de trabajo por parte del jefe 

inmediato

5
% #¡DIV/0!

0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

8
Lista de elegibles y nombramiento en periodo de 

prueba de personal que haya ganado el concurso 

de mérito.

1
0
% 0 #¡DIV/0!1

socializacion de  lista de legibles  definido por la empresa 

que gana la licitacion para el desarrollo del concurso 
100%

Listado de 

Elegibles 

3
Certificado del estado del proceso por parte de la 

CNSC 1
0
% 100%

6
Apertura de etapa de ejes temáticos de la 

convocatoria de concurso me méritos de la 

entidad

5
%

5
Apertura de licitación para la entidad que debe 

realizar las pruebas para el concurso de méritos. 1
5
% #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

4
Publicación de las vacantes que se ofertan en la 

página web de la entidad, redes sociales y 

grupos de comunicaciones de CORVIVIENDA

5
% 100%

45%

100%

100%

Listado de Elegibles 

7
Desarrollo de pruebas de reglamentado por la 

Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC 1
5
%

2
Convenio firmado por las partes (Corvivienda y 

CNSC) 2
0
%

Dirección 

Administrativa y 

Financiera - 

Gestión Humana

1

Socialiazación del estado del concurso de 

meritos entre el Fondo de VIvienda de Interés 

Social y Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA 

y la CNSC 

1
0
%
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