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1 Realizar encuesta diagnostica dirgida al personal de planta 10% 1 Encuesta 1 Nexy Pérez 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://docs.google.com/doc

ument/d/1NoMlbpTFxxrnkp3

StDJl8VZln25Tl7f9/edit?usp

=sharing&ouid=1018589165

40121228083&rtpof=true&sd

La actividad aquí seria e analisis arrojado de la encuesta realizada, solo se 

evidencia el formato de encuesta. 

2
Realizar diagnostico de necesidades mediante herramientas de 

medicion por perfil al personal de planta (caracterización cuantitativa y 

cualitativa)

10% 1 Diagnostico 1 Nexy Pérez 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://docs.google.com/spre

adsheets/d/1Rrjf-

1gcohJPnRtj0ICMukBXRP19

eAlo/edit?usp=sharing&ouid

=101858916540121228083&

Se evidencia Matriz de caracterizacion  cuantitativa y cualitativa de 

personal, no se evidencio diagnostico de dicha matriz

3
Revision de los acuerdos laborales entre la administración distrital, 

entes descentralizados y sindicatos
10% 1 Acuerdos laborales 1 Nexy Pérez 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/driv

e/folders/1KDP-

IIpeP9pgIZsPrmGjNY6ufVLy

qQyo?usp=sharing

4
Plan institucional de bienestar e incentivos "CORVIVIENDA somos 

todos" (objetivo generales y especificos, propuestas nuevas del plan y 

los beneficios de las vigencias pasadas"

10% 1 Plan de Bienestar 1 Nexy Pérez 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://docs.google.com/doc

ument/d/1PvkTB3vjYjVj-

laGPpktvheospiBoM8I/edit?u

sp=sharing&ouid=10185891

6540121228083&rtpof=true&

5
Presentar ante comite institucional de Gestión y Desempeño el Plan 

Institucional de Bienestar e Incentivos "CORVIVIENDA somos todos"
15% 3

Acta de reunión, 

listado de asistencia
3 Nexy Pérez 3 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 3

https://drive.google.com/file/

d/13WXzJte8iF61s_Obei0pb

N_VX-

4kpStP/view?usp=sharing

solo hay una acta y un listado de asistencia, no tiene coherencia con el 

programador de tareas.

6
Realizar las correcciones sugeridas por el Comite Institucional de 

Gestión y Desempeño para el Plan Institucional de Bienestar e 

Incentivos

15% 1 Plan Institucional 1 Nexy Pérez 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/file/

d/13WXzJte8iF61s_Obei0pb

N_VX-

4kpStP/view?usp=sharing

No se evidencia documento que soporte los ajustes hechos , de acuerdo a 

correciones sugeridas por comité de Gestion y Desempeño- Se evidencia 

Acta de comité inicial.

7
Presentar ante la Junta Directiva el plan de bienestar e incentivos 

"CORVIENDA somos todos" para aprobación
15% 1 Acta de reunión 1 Nexy Pérez 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/file/

d/1MF5Rm-

G0zyy5M906jrYxCkB5diwoCl

8
Resolución en la cual se adopte el plan institucional de bienestar 

social e incentivos institucionales "CORVIVIENDA somos todos"
15% 1 Resolución 1 Nexy Pérez 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/file/

d/1PlBojHDdrxnxj0pB6KdkFt

wDDMztZzbC/view?usp=sha

ring

1
Inducción 2022 - Integrar y dar a conocer los procesos, objetivos y 

misionalidad de CORVIVIENDA
4.76% 1

Listado de 

asistencia, fotos 
1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1IH08KVN0UfaPXvqXT

YbIvWFAc0Hv-

c4B?usp=sharing

Solo se evidencian actividades en el primer, segundo y  Tercer Trimestre, 

con relacion al plan inicial entregado, solo se programo para 1 semestre

2
Conmemoración día de la mujer (serenata presencial con recursos 

que aportarán ente los trabajadores y detalle.)
4.76% 1 Fotos 1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/

folders/1IH08KVN0UfaPXvqXTY

bIvWFAc0Hv-c4B?usp=sharing

3
Conmemoración Día del Hombre. Atención con recursos que deben 

aportar las trabajadoras.
4.76% 1 Fotos 1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1IH08KVN0UfaPXvqXT

YbIvWFAc0Hv-

4
Celebración día del niño (Envío de Anchetas a la residencia), Visita al 

trabajo de Mama o papa por 1 día. Recorrido
4.76% 1 Fotos 1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1IH08KVN0UfaPXvqXT

YbIvWFAc0Hv-

c4B?usp=sharing

5
Celebración Día de la secretaria (Coordinar con el Jefe Inmediato, 

Capacitación Comunicación Asertiva.
4.76% 1 fotos 1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1IH08KVN0UfaPXvqXT

YbIvWFAc0Hv-

6
Dia de la Tierra  (Plantar arboles, jornada de limpieza en proyectos 

con la participación de los hijos de los trabajadores y crear grupos 

ecológicos.

4.76% 1 fotos 1
Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1IH08KVN0UfaPXvqXT

YbIvWFAc0Hv-

c4B?usp=sharing

7
Festival del Dulce (Semana Santa),cada dependencia debe traer 

dulce y compartir.
4.76% 1 Fotos 1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1IH08KVN0UfaPXvqXT

YbIvWFAc0Hv-

8 Celebración día de la madre (Escuela de Padres) 4.76% 1
fotos, pieza 

conmemorativa
1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1IH08KVN0UfaPXvqXT

YbIvWFAc0Hv-

9 Celebración día del padre (Escuela de Padres) 4.76% 1
fotos, pieza 

conmemorativa
1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1IH08KVN0UfaPXvqXT

YbIvWFAc0Hv-

10 Cumpleaños de CORVIVIENDA 4.76% 1
fotos, pieza 

conmemorativa
1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1IH08KVN0UfaPXvqXT

YbIvWFAc0Hv-

11 Semana de la Salud (SST) 4.76% 1

Listado de 

asistencia, fotos, 

pieza conmemorativa 

1
Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 0 N/A 1 100% 0 N/A 1

https://drive.google.com/driv

e/folders/1IH08KVN0UfaPX

vqXTYbIvWFAc0Hv-

12 Charla Coachin (manejo del estrés) 4.76% 1
Listado de 

asistencia, fotos
1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 0 N/A 1 100% 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1IH08KVN0UfaPXvqXT

YbIvWFAc0Hv-

13 Celebración dia de la Amistad por dependencias 4.76% 1
fotos, imagén 

conmemorativa
1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 0 N/A 1 100% 0 N/A 1

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1IH08KVN0UfaPXvqXT

YbIvWFAc0Hv-

14
Conmemoración día del Cáncer de mama  patologías (Se propone 

solicitar apoyo al DADIS y equipo SST, para contar con un profesional 

que dicte una charla referente al tema)

4.76% 1

Listado de 

asistencia, fotos, 

imagen 

conmemorativa

1
Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/direccion_administrativa_c

orvivienda_gov_co/EuidLttAR4

15
Disfraces de los niños de CORVIVIENDA (Tarde Dulce, show 

recreativo)
4.76% 1 fotos 1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/direccion_administrativa_c

16
Conmemoración Dia de la Independencia de Cartagena. (Visita Lugar 

Representativo de la ciudad)
4.76% 1

fotos, listado de 

asistencia
1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 0% 1

17 Navidad - Arreglo navideños en Oficinas y Fachada 4.76% 1 fotos 1
Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/direccion_administrativa_c

18 Novena Navideña 4.76% 1 fotos 1
Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/direccion_administrativa_c

19 Integración Fin de año (compartir por dependencia) 4.76% 1 fotos 1
Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 0% 1

20 Pausas activas 4.76% 3 fotos 1 1 1
Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 1 100% 1 N/A 1 100% 3

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/direccion_administrativa_c

21
Actividades Deportivas con el acompañamiento del IDER (Bajo el 

cronograma de Bienestar y SST)
4.76% 3

fotos, listado de 

asistencia
1 1 1

Yeimy Bru/Ana 

León/ Diana Mena
0 N/A 1 100% 1 N/A 0 0% 3

1 Recepción y revisión de las solicitudes de los funcionarios 25% 1 Solicitudes 1 Liliana Ramírez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1
https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

2 Expedición de SDP y CDP 25% 1 SDP y CDP 1 Liliana Ramírez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/direccion_administrativa_c

3 Resolución del acto administrativo en el cual se concede el incentivo 25% 1 Resolución 1 Liliana Ramírez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/direccion_administrativa_c

4 Proceso para pago 25% 1 Soporte de pago 1 Liliana Ramírez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1
https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/perso

nal/direccion_administrativa_c

3
Reconocimiento bono navideño para hijos de los 

trabajadores (Directo) 1
0
% 1

Resolución, SDP, 

CDP, Soporte de 

pago, Acta de 

reunión

100%

100%

89%

Dirección 

Administrativa y 

Financiera

2
Realizar actividades de bienestar 

dirigidas a los funcionarios de la 

entidad 5
0
% 1

Listado de 

asistencia, fotos, 

pieza 

conmemorativa

89%

Dirección 

Administrativa y 

Financiera

Dirección 

Administrativa y 

Financiera

1

Acto administrativo en el cual se 

adopte el Plan Institucional de 

Bienestar Social e Incentivos 

Institucionales "CORVIVIENDA 

Somos Todos"

1
0
% 1

Resolución de 

adopción Plan de 

Bienestar e 

Incentivos 2022 

"CORVIVIENDA 

somos todos"
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https://docs.google.com/document/d/1NoMlbpTFxxrnkp3StDJl8VZln25Tl7f9/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NoMlbpTFxxrnkp3StDJl8VZln25Tl7f9/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NoMlbpTFxxrnkp3StDJl8VZln25Tl7f9/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NoMlbpTFxxrnkp3StDJl8VZln25Tl7f9/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NoMlbpTFxxrnkp3StDJl8VZln25Tl7f9/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rrjf-1gcohJPnRtj0ICMukBXRP19eAlo/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rrjf-1gcohJPnRtj0ICMukBXRP19eAlo/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rrjf-1gcohJPnRtj0ICMukBXRP19eAlo/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rrjf-1gcohJPnRtj0ICMukBXRP19eAlo/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rrjf-1gcohJPnRtj0ICMukBXRP19eAlo/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1KDP-IIpeP9pgIZsPrmGjNY6ufVLyqQyo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KDP-IIpeP9pgIZsPrmGjNY6ufVLyqQyo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KDP-IIpeP9pgIZsPrmGjNY6ufVLyqQyo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KDP-IIpeP9pgIZsPrmGjNY6ufVLyqQyo?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PvkTB3vjYjVj-laGPpktvheospiBoM8I/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PvkTB3vjYjVj-laGPpktvheospiBoM8I/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PvkTB3vjYjVj-laGPpktvheospiBoM8I/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PvkTB3vjYjVj-laGPpktvheospiBoM8I/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PvkTB3vjYjVj-laGPpktvheospiBoM8I/edit?usp=sharing&ouid=101858916540121228083&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13WXzJte8iF61s_Obei0pbN_VX-4kpStP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13WXzJte8iF61s_Obei0pbN_VX-4kpStP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13WXzJte8iF61s_Obei0pbN_VX-4kpStP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13WXzJte8iF61s_Obei0pbN_VX-4kpStP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13WXzJte8iF61s_Obei0pbN_VX-4kpStP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13WXzJte8iF61s_Obei0pbN_VX-4kpStP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13WXzJte8iF61s_Obei0pbN_VX-4kpStP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13WXzJte8iF61s_Obei0pbN_VX-4kpStP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MF5Rm-G0zyy5M906jrYxCkB5diwoClcZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MF5Rm-G0zyy5M906jrYxCkB5diwoClcZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MF5Rm-G0zyy5M906jrYxCkB5diwoClcZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlBojHDdrxnxj0pB6KdkFtwDDMztZzbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlBojHDdrxnxj0pB6KdkFtwDDMztZzbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlBojHDdrxnxj0pB6KdkFtwDDMztZzbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PlBojHDdrxnxj0pB6KdkFtwDDMztZzbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IH08KVN0UfaPXvqXTYbIvWFAc0Hv-c4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IH08KVN0UfaPXvqXTYbIvWFAc0Hv-c4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IH08KVN0UfaPXvqXTYbIvWFAc0Hv-c4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IH08KVN0UfaPXvqXTYbIvWFAc0Hv-c4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IH08KVN0UfaPXvqXTYbIvWFAc0Hv-c4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IH08KVN0UfaPXvqXTYbIvWFAc0Hv-c4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IH08KVN0UfaPXvqXTYbIvWFAc0Hv-c4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IH08KVN0UfaPXvqXTYbIvWFAc0Hv-c4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IH08KVN0UfaPXvqXTYbIvWFAc0Hv-c4B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IH08KVN0UfaPXvqXTYbIvWFAc0Hv-c4B?usp=sharing
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
https://corvivienda-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccion_administrativa_corvivienda_gov_co/EuidLttAR4dGuNUQF3XyuIQBfYvqMoL5rWlYsZbPYEaSrQ?e=joMffR
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Bienestar Social e Incentivos 
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Somos Todos"
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Bienestar e 
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"CORVIVIENDA 

somos todos"
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Análisis u Observaciones

Cumplimiento META
I trim II trim III trim IV trim Acumulativo

Plan de Acción Anual Operativo por Procesos 2022

PLAN ANUAL BIENESTAR

Información Entregables 2022 Acciones Específicas SEGUIMIENTO 

Dependencia

Responsable
No ENTREGABLE

P
o

n
d

e
ra

ci
ó

n
 

Meta Entregable 

1 Recepcionar solicitud por parte del funcionario 25% 1 Solicitud 1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 0% 1

No se evidencia soporte de solicitud de funcionario, dentro del 

programador de actividades se relacionaba, (1) en la cantidad Meta total 

para esta actividad, no se reflejo en el programador de tareas.

2 Tramitar solicitud de SDP, CDP y RP  25% 1 SDP CDP y RP 1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

3 Definir la manera en que se entregará el quinquenio a los funcionarios 25% 1 Resolución, contrato 1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

4 Entrega del quinquenio 25% 1
Soporte de pago o 

soporte de entrega 

del bien

1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

1
Realizar cotización del evento para realizar estudio de mercado y 

establecer monto de minima cuantìa
10% 1 Cotizaciòn 1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

2
Realizar estudio previo y estudio de mercado para realizar un proceso 

de minimo cuantìa
15% 1

Estudio previo y de 

mercado
1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

3 Solicitar expediciòn de SDP y CDP 15% 1 SDP y CDP 1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

4 Abrir convocatoria para la presentaciòn de los proponentes 15% 1
Convocatoria por 

Secop II
1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

5 Adjudicación del proceso 15% 1 Contrato 1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

6 Ejecuciòn de la actividad 30% 1
Soporte de actividad 

(fotos)
1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

1 Apoyo para adquisición de medicina prepagada 10% 4 1 2 1 Nexy Pérez 0 N/A 1 100% 2 100% 1 100% 4
https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/direccion_administrativa_c

2 Auxilio para lentes y monturas para servidores públicos 9% 10 3 6 1 Nexy Pérez 0 N/A 3 100% 6 100% 1 100% 10
https://drive.google.com/drive/fo

lders/1m5V3MyB7KMBTLoxJ4

NkSzLGLudKq9VMZ?usp=shar

3
Auxilio funerario por calamidad doméstica por fallecimiento del 

funcionario de la entidad y/o

un integrante del núcleo familiar básico

9% 2 2 Nexy Pérez 0 N/A 2 100% 0 N/A 0 N/A 2

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1-aPtuzFccioCmL-

95wad6sOL-

4wSNDDH?usp=sharing

4
Auxilio educativo para hijos de los funcionarios que cursen primaria o 

secundaria 
9% 7 3 4 0 Nexy Pérez 0 N/A 3 100% 4 100% 0 N/A 7

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1C0aYCntFIj93oNjaWOq

YvsX-FZDT3RC1?usp=sharing

Para el 4 trimestre, no se recepciono solicitud de los funcionarios para 

este beneficio

5
Auxilio educativo para hijos de los funcionarios que cursen estudios 

superiores
9% 6 1 4 1 Nexy Pérez 0 N/A 1 100% 4 100% 1 100% 6

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1rQmhgNVzHHSGZiO_t7

grvEJYo0sMy4Xz?usp=sharing

6 Plan complementario de salud 9% 9 7 2 0 Nexy Pérez 0 N/A 7 100% 2 100% 0 N/A 9
https://drive.google.com/drive/fo

lders/1vetiDtHs7x2tMAvj6yiBU

SYZ62i4H5t1?usp=sharing

Para el 4 trimestre, no se recepciono solicitud de los funcionarios para 

este beneficio
7 Apoyo para la educacion formal para funcionarios 9% 1 1 0 0 Nexy Pérez 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso
Para el 4 trimestre, no se recepciono solicitud de los funcionarios para 

este beneficio8 Auxilio de nacimiento 9% 1 1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 0% 1
9 Derecho a grado de los funcionarios 9% 1 1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso
10 Derecho a grado de los hijos de los funcionarios 9% 1 1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 0% 1

11 Practica laboral o pasantía para hijos de los funcionarios 9% 1 1 Nexy Pérez 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 0% 1

Solicitudes

Acta de reunión 

Comité Temático

SDP y CDP

Resolución

Soporte de pago

73%

Dirección 

Administrativa y 

Financiera

6 Incentivos otorgados a funcionarios por solicitud

1
0
% 1

Resolución, SDP, 

CDP, Soporte de 

pago, Contrato

75%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/direccion_administrativa_c

orvivienda_gov_co/EmX0tPj14

QBAppM9TV7Wo14B0jgwThoV

3C6zk3xa5CbExA?e=rZ84vm

Dirección 

Administrativa y 

Financiera

5 Celebracion dia de la familia (Directo)

1
0
% 1

Resolución, SDP, 

CDP, Soporte de 

pago, Contrato

100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/direccion_administrativa_c

orvivienda_gov_co/Es9GxwnZ0

RNDnMcZu0sBCA8BZ4H7HEKn

NYifxgzuxMlu2A?e=bpqVX9

Dirección 

Administrativa y 

Financiera

4
Reconocimiento por permanencia en la entidad 

(quinquenio) (Directo) 1
0
% 1

Resolución, SDP, 

CDP, Soporte de 

pago, Acta de 

reunión

89%
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