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1
Entrenamiento COPASST (Desarrollo de competencias administrativas y 
operativas)

50% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

ASISTENCIA 

CAPACITACION 

VIRTUAL- 

ENTRENAMIENT

O COPASST.pdf

2
Entrenamiento Comité de Convivencia (Desarrollo de Competencias 
administrativas y operativas)

50% 2 Formato de Asistencia 1 1 Personal de SST 1 100% 1 100% 0 N/A 0 N/A 2

CAPACITACION COMITE 

DE CONVIVENCIA 

LABORAL.pdf

1 Capacitacion Investigacion de Accidentes de Trabajo 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

ASISTENCIA 

CAPACITACION 

INVESTIGACION DE 

ACCIDENTE.pdf

2 Capacitacion Inspecciones de Seguridad 4% 2 Formato de Asistencia 1 1 Personal de SST 1 100% 1 100% 0 N/A 0 N/A 2

CAPACITACION COPASST 

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD.pdf

3 Manejo de Estrés y Carga Mental 5% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

ASISTENCIA MANEJO DE 

ESTRES Y CARGA 

MENTAL.pdf

4 Capacitación en manejo de sustancias quimicas 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

MANEJO DE 

SUSTANCIAS QUIMICAS- 

ASEOS VARIOS.pdf

5 Capacitacion Riesgo publico 5% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 1 100% 0 N/A 1

EVIDENCIAS 

CAPACITACIÓN RIESGO 

PUBLICO- JUNIO 16 DE 

2022.pdf

6 Capacitación Manejo de Cargas 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1
CAPACITACION EN 

MANEJO DE CARGAS.pdf

7 Entrenamiento de las Brigadas de emergencias (Primeros Auxilios). 5% 1 Formato de Asistencia 1 1 Personal de SST 1 100% 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

ASISTENCIA 

CAPACITACION 

PRIMEROS AUXILIOS 

2022.pdf

8 Entrenamiento de las Brigadas de emergencias (Incendios). 5% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

CAPACITACION MANEJO 

DE EXTINTORES-

AGOSTO 2022.pdf

9 Entrenamiento de las Brigadas de emergencias (Evacuacion). 5% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

CAPACITACION 

BRIGADA DE 

EVACUACION.pdf

10 Capacitación Higiene Postural 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1
CAPACITACION EN 

HIGIENE POSTURAL.pdf

11 Capacitacion de Prevencion de Accidentes de Trabajo 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

CAPACITACION 

PREVENCION 

ACCIDENTE DE 

TRABAJO.pdf

12 Intervencion Proveedores y Contratistas 5% 1 Documento 1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

Cartilla Intervencion 

contratistas y proveedores 

2023.pdf

13 Capacitacion en Riesgo Biomecanico 6% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1
CAPACITACION RIESGO 

BIOMECANICO - 

AGOSTO 2022.pdf

14 Capacitacion en Estilos de Vida Saludables 4% 2 Formato de Asistencia 1 1 Personal de SST 1 100% 1 100% 0 N/A 0 N/A 2

CAPACITACION ESTILO 

DE VIDA SALUDABLE 

ABRIL Y JULIO 2022.pdf

15 Capacitacion Manejo de Residuos 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

CAPACITACION MANEJO 

DE RESIDUOS- DIC06 

2022.pdf

16 Capacitacion en Uso de elementos de proteccion personal 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

CAPACITACION USO DE 

ELEMENTOS DE 

PROTECCION 

PERSONAL.pdf

17 Socializacion de Matriz de Riesgos (Identificacion y prevencion) 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1 EVIDENCIAS INDUCCION AL SG-SST VIGENCIA 2022.pdf

18 Capacitación en prevencion de accidentes de trabajo 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

ASISTENCIA Capacitacion- 

prevencion de AT dic-06-

2022.pdf

19 Comportamientos de Trabajo Seguro 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

ASISTENCIA 

Capacitacion de 

Comportamiento Seguro-

dic-06-2022.pdf

20 Campañas de Prevencion de Accidentes de Transito 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1
capacitación Seguridad Vial- 

Empresa Astransportes_.pdf

21 Capacitacion Acoso Sexual en ambientes de trabajo 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 0% 1

22 Socializacion PLAN DE EMERGENCIA 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

SOCIALIZACION PLAN 

DE EMERGENCIAS 

2022.pdf

23 Capacitacion en Prevencion de abuso de Alcohol y Drogas. 4% 1 Formato de Asistencia 1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

CAPACITACION SOBRE 

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS- 

POLITICA DE ALCOHOL 

Y DROGAS- 

EVIDENCIAS.pdf

SEGUIMIENTO 

Plan de Acción Anual Operativo por Procesos 2022

PLAN ANUAL SST

No
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Cumplimiento META
I trim II trim III trim IV trim Acumulativo

AVANCE INDICADOR

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

1 Entrenamiento de Comites de SST

1
7

% 1 100%

93%

2 Plan de Capacitacion 

1
7

%

1

Acta de 

Capacitacion 

Trimestral

97%

Acta de 

Entrenamiento
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PROGRAMA
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Análisis u Observaciones

Cumplimiento META
I trim II trim III trim IV trim Acumulativo

AVANCE INDICADOR

1 Valoracion Riesgo Cardiovascular (Tension, talla y peso) 8% 1

Tamizaje estadistico y 
cualitativo de Riesgo 
Cardiovascular

1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1 TAMIZAJE REGISTRO.pdf

2 Diagnostico de Salud (Perfil Epidemiologico). 11% 1
Diagnostico de Salud de 
CORVIVIENDA

1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

INFORME DE 

CONDICIONES DE 

SALUD - FONDO DE 

VIVIENDA DE INTERES 

SOCIAL Y REFORMA 

URBANA DISTRITAL DE 

CARTAGENA.pdf

3 Brigadas de Salud Visual 8% 1 Evidencia fotográfica 1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 1 100% 0 N/A 1
BRIGADA DE SALUD 

VISUAL.pdf

4 Brigada de salud Oral 8% 1
Evidencia (Formato de 
asistencia)

1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1 ASISTENCIA PROFILAXIS.pdf

5 Medicion de Riesgo Psicosocial (Aplicación de instrumento para la medicion). 10% 2

Diagnostico de Riesgo 
Psicosocial de 
CORVIVIENDA

1 1
Psicologa ESP SO y 

Personal SST 
1 100% 1 100% 0 N/A 0 N/A 2

ASISTENCIA MEDICION 

DEL RIESGO 

PSICSOCIAL_2022.pdf

6 Evaluacions de Puestos de Trabajo (Casos Laborales) 10% 1
Informe de Evaluacion 
con Recomendaciones

1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1
Inspecciones a puestos de 

trabajo corvivienda 2022.pdf

7

CONMEMORACION  DEL DIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO:Capacitacion, Talleres y actividades sobre temas importantes para 
prevenir accidentes de trabajo, Enfermedades Laborales  y prvencion de COVID-
19.

9% 1
Evidencia (Formato de 
asistencia)

1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 1 100% 0 N/A 1
ASISTENCIA DONACION 

DE SANGRE.pdf

8 Jornada de Orden y Aseo 7% 1
Programa de Orden y 
Aseo

1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 0% 1

9 Socializacion del los SVE (Biomecanico/Osteomuscular) 10% 1
Sistemas de Vigilancia 
Epidemiologica

1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

CAPACITACION RIESGO 

BIOMECANICO - 

AGOSTO 2022.pdf

10 Jornada de Vacunacion 8% 1
Evidencia (Formato de 
asistencia)

1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1
ASISTENCIA JORNADA 

DE VACUNACION.pdf

11 Examenes Medicos Ocupacionales 11% 1

Formato de Actitud 
medica para el cargo 
asignado

1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 1 100% 0 N/A 1

INFORME DE 

CONDICIONES DE 

SALUD - FONDO DE 

VIVIENDA DE INTERES 

SOCIAL Y REFORMA 

URBANA DISTRITAL DE 

CARTAGENA.pdf

1 Dotacion de Elementos de Proteccion 12% 3
Evidencia de Entrega de 
EPI/EPP

1 1 1
Contratacion y personal 

de SST
0 N/A 1 100% 1 100% 0 N/A 3

ENTREGA DE 

DOTACION.pdf

2 Inspecciones de Seguridad 12% 4

Reporte de 
Inspecciones en 
formatos establecidos

1 1 1 1 Personal de SST 1 100% 1 100% 1 100% 0 0% 4

INSPECCIONES DE 

SEGURIDAD I,II,III 

TRIMESTRE 2022.pdf

3 Medicion de Iluminacion 5% 1
Informe de Mediciones 
con Recomendaciones

1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

INFORME MEDICION 

DE ILUMINACION 

VIGENCIA 2022.pdf

4 Inspeccion de Puestos de trabajo 12% 1
Informe de Inspeccion 
con Recomendaciones

1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

Inspecciones a puestos de 

trabajo corvivienda 

2022.pdf

5 Fumigacion de Areas 10% 2 Evidencia 1 1
contratacion y personal 

de SST
0 N/A 0 N/A 1 100% 1 100% 2

CERTIFICADO 

FUMIGACION SEPT-OCT-

DIC2022.pdf

6 Control de Plagas (Desratizacion) 10% 2 Evidencia 1 1
contratacion y personal 

de SST
0 N/A 0 N/A 1 100% 1 100% 2

CERTIFICADO 

FUMIGACION SEPT-OCT-

DIC2022.pdf

7 Simulacro Plan de Emergencia 15% 1

Reporte de simulacro 
según formato 
establecido

1
Brigada de Emergencias 

y Personal SST
0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:v:/g/pers

onal/seguridadysalud_corvivi

enda_gov_co/EbZbrXNEYtd

CsgaxqMmC7CYB9_6doAX

MzvcPGhnDNmABXw?e=N

fdcnn

8 Recarga de Extintores 12% 1

Extintores Recargados 
cumpliendo con la 
normatividad

1
Contratacion y personal 

de SST
0 N/A 0 N/A 1 100% 0 N/A 1

CERTFICADO 

RECARGA 

EXTINTORES-

VIGENCIA 2022-.pdf

9 Campaña de pausas activas 12% 4
Evidencia (Formato de 
asistencia)

1 1 1 1 personal de SST 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 4

CAMPAÑA DE PAUSAS 

ACTIVAS 2022- TERCER 

TRIMESTRE.pdf

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

1
7

% 1

93%

3 Programa de Medicina Preventiva Laboral

Subprogramas de 
Estlios de Vida 

Saludable y Medicina 
Prevenctiva

93%

4 Programa de Seguridad Industrial

1
7

% 1

Subprogramas de 
Higiene y Seguridad 

Industrial
98%
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1 Socializacion del Sistema de Gestion SST a la Gerencia. 50% 1

SOPORTE 
FOTOGRÁFICO 
RENDICION DE 
CUENTAS

1 Personal de SST 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1 RENDICIÓN DE CUENTAS SG SST 2022.pdf

1
Auditoria al Sistema de Gestión de SST, con el acompañamiento del 
COPASST

20% 1

ACTA DE 
AUDITORIA COMO 
EVIDENCIA CON EL 
COPASST

1 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1 100% 1

ACTA AUDITORIA 

COPASST- VIGENCIA 

2022.pdf

2 Divulgacion de la Politica de Alcohol y Drogas 10% 1

POLITICA 
DIVULGADA EN LA 
PAGINA WEB PARA 
CONOCIMIENTO DE 
TODOS LOS 
FUNCIONARIOS Y 
CONTRATISTAS.

1 Personal de SST 0 N/A 1 100% 0 N/A 0 N/A 1

POLITICA DE NO 

CONSUMO ALCOHOL Y 

DRIGAS DIVULGADA 

2022.pdf

3
Divulgación de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en la pagina web de 
Corvivienda. 

20% 1

POLITICA 
DIVULGADA EN LA 
PAGINA WEB PARA 
CONOCIMIENTO DE 
TODOS LOS 
FUNCIONARIOS Y 
CONTRATISTAS.

1
Personal SST y Equipo 

de Comunicación
0 N/A 0 N/A 0 N/A 0 0% 1 política SG- SST 2021_1 (1).pdf

1 Inspeccion diaria del protocolo de bioseguridad- formato de inspeccion. 20% 2 1 1 Personal de SST 1 100% 1 100% 0 N/A 0 N/A 2

CAPACITACION 

MEDIDAS DE 

AUTOCUIDADO COVID-

19.pdf

2 Capacitacion en Riesgo Biologico ( sars- Cov2) 40% 1 1 personal de SST 1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

ASISTENCIA 

PROTOCOLOS Y 

LINEAMIENTOS COVID-

19.pdf

3
Supervision del cumplimiento e incumplimiento en las distintas dependencias de 
la Entidad.

20% 2 1 1 Personal de SST 0 0% 1 100% 0 N/A 0 N/A 2

SOCIALIZACION DEL 

DECRETO N°0687 EXP, 

POR ALCALDIA.pdf

4

Adquirir los elementos de protección personal y de bioseguridad para laos 
funcionarios y contratistas, conforme a lo establecido en el Protocolo de 
Bisoeguridad. ( tapabocas o mascarilla quirurgica, Alcohol antiseptico al 70%).

20% 1

REGISTROS DE 
ENTREGA DE EPP 
(MASCARILLA 
QUIRURGICA).

1
Contratacion y personal 

de SST
1 100% 0 N/A 0 N/A 0 N/A 1

ENTREGA INSUMOS 

DE BIOSEGURIDAD.pdf

Actualizó: Equipo de SST

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

5

93%

6 Protocolo de Bioseguridad

1
6

% 1 Protocolo 

REGISTRO DE 
ASISTENCIAS SOBRE 
PREVENCION DE 
COVID-19

90%

Rendicion de Cuentas

1
7

%

1

Sistema de Gestion en 
Salud y Seguridad en 

el Trabajo
80%
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