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Portafolio de proyectos de TI 2022 y 2023

2
0

% 1 1
Definir el portafolio de proyectos de TI idóneos y medibles en una línea 

anual, con el fin de contribuir al logro de las líneas estratégicas definidas 

en la Política de Tecnologías de la Información de Corvivienda.

2
0

% 1 Gestión 1 Equipo TI 1 100% 1 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/pers

onal/sistemas_corvivienda_g

ov_co/En_3Ye9J4IBAsDFgU

QGIUD0BhtcL-

bG4ues83ydKXQoZog?e=H

s0h3I

Meta Cumplida Pirmer trimestre

Informe de Indicadores
2

0
% 1 2

Fortalecer la gestión de TI e incrementar el nivel de madurez de los 

procesos de Gestión de TI en la Corvivienda para dar cumplimiento al 

propósito de la Política de Gobierno Digital.
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0

% 1 Gestión 1 1 1 1 Equipo TI 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 4 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:x:/g/persona

l/sistemas_corvivienda_gov_co/

EYTXmAik--

FJuOkdXw5OfKcBVi5tEaj_6fx

vT5VGYSnPwQ?e=8AsYLO

Se realizó medicion de los indicadores de los meses Oct  a Dic 

con su respectivo analisis

Informe sobre el fortalecimiento de las 

capacidades de gestión de tecnologías de 

información y garantizar la optimización y el uso 

de los servicios tecnológicos, sistemas de 

información e información que faciliten su 

asignación, uso y apropiación.
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% 1 3

Fortalecimiento de las capacidades de gestión de tecnologías de 

información y garantizar la optimización y el uso de los servicios 

tecnológicos, sistemas de información e información que faciliten su 

asignación, uso y apropiación.

2
0

% 1 Gestión 1 1 1 1 Equipo TI 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 4 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal

/sistemas_corvivienda_gov_co/E

jgqE-zrG_NEsYKzYTJ-

G8IBRmDmCR8g_DRJqngnbh

2tGg?e=xb8VfV

    Plan de Capacitación en Kobo: A la fecha se completó la 

primera fase de capacitaciones, la cual se dio en cuatro 

sesiones y participaron 63 personas 

     Proyecto de desarrollo de software para la entrega de 

subsidios complementarios con FonVivienda. El cual estamos a 

puertas de iniciar la etapa de pruebas UAT de la segunda fase. 

Políticas, estándares y lineamientos o Manuales 

de TI, contemplando medidas preventivas y de 

recuperación que no afecte el buen 

funcionamiento de la entidad.
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Definir e implementar un modelo de gestión de Gobierno de TI, que 

garantice la continuidad de negocio incorporando políticas, estándares y 

lineamiento de TI, contemplando medidas preventivas y de recuperación 

que no afecte el buen funcionamiento de la entidad.

2
0

% 1 Gestión 1 1 1 1 Equipo TI 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 4 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal

/sistemas_corvivienda_gov_co/E

gOJfmkMT9FCgLYcGKuEwsg

BygmCByBvXgG45WMOAae9

6w?e=F6wdGT

Se presentaron cuatro procedimientos:

Backup Hosting

Desrrrollo de Software

Publicaciones de Conternidos

Soporte Tecnico

Informe de avance de proyectos TI
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0

% 1 5
Incrementar la calidad y cantidad de los servicios en línea ofrecidos a los 

ciudadanos para dar cumplimiento al propósito de la Política de Gobierno 

Digital de Corvivienda.
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0

% 1 Gestión 1 1 1 1 Equipo TI 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 4 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/personal/sist

emas_corvivienda_gov_co/_layo

uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper

sonal%2Fsistemas%5Fcorvivien

da%5Fgov%5Fco%2FDocument

s%2F02%20Planes%20Instituci

onales%202022%2FPETI%2Fin

Infome final de Avances de Proyectos PETI

TI 100%
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