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1. INTRODUCCION

El Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano es un instrumento de tipo preventivo
para el control de la corrupcién, su metodologia incluye cinco (5) componentes
auténomos e independientes, que contienen parametros y soporte normativo propio,
que permiten fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupcién, que en el Fondo
de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital-CORVIVIENDA para la
presente vigencia fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion vy
Desemperio- CIGD.

Por lo anterior la Oficina Asesora de Control Interno en el marco del Plan Anual de
Auditoria, especificamente del Rol de Evaluacién y Seguimiento, da cumplimiento
de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, Articulo 12, literal e, del Decreto
648 de 2017, del Decreto 1499 de 2017 y del Decreto 1081 de 2015, articulo 2.1.4.6.
por medio de le cual se establece que, le corresponde al Jefe de la Oficina Asesora
de Control Interno hacer seguimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas
del cumplimiento de las actividades establecidas en cada uno de los componentes
del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - PAAC vigencia 2022,
conforme al monitoreo que realiza la primera linea y la segunda linea de defensa.

2. OBJETIVO

Realizar la evaluacién de las actividades establecidas y efectuadas en los
componentes del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano-PAAC del Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital-CORVIVIENDA, a partir del
monitoreo efectuado por las dependencias responsables en su rol de primera linea
de defensa, asi como del seguimiento efectuado por la segunda linea de defensa,
con el fin de identificar y presentar recomendaciones que permitan la toma de
decisiones y correctivos para su debido cumplimiento, si a ello se diera lugar,
apoyando asi a la Entidad en el logro de sus objetivos institucionales.

3. ALCANCE

Verificar el cumplimiento de las actividades contenidas en el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano — PAAC vigencia 2022, del periodo comprendido entre el 1
de mayo al 31 de agosto de 2022.

4. MARCO NORMATIVO

Ley 87 de 1993 Articulo 12 — Literal c.

Ley 1474 de 2011- Estatuto Anticorrupcién - Articulo 73 y 76.

Decreto 3571 de 2011 - Articulo 8 - Literal 4

Decreto 124 de 2016 por el cual “se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015 relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano-
PAAC”,

Documento Explicativo PAAC vigencia 2022 y Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG
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5. METOLODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

La metodologia utilizada para el respectivo seguimiento se basa en los lineamientos
establecidos en la “Estrategia para la Construccién del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano” —PAAC, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica-DAFP Version 2, de tal manera que, la estructura del PAAC
publicado por el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital-
CORVIVIENDA gque se encuentra en la pagina web, facilita su seguimiento a las
partes interesadas para cada actividad contemplada en el mismo.

Por lo anterior, la Oficina Asesora de Control Interno, como tercera linea de defensa
realizo el seguimiento de las actividades planteadas en cada uno de los
componentes relacionados en el PAAC publicado en la pagina web, para lo cual, se
define la siguiente estructura asi:

Componente 1: Gestion del riesgo de corrupcion- Mapa de Riesgos de corrupcion
Componente 2: Racionalizacion de tramites

Componente 3: Rendiciéon de cuenta

Componente 4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

Componente 5: Mecanismos de Transparencia y acceso a la informacion

Por lo anterior, se presenta a continuacion la verificacion efectuada del segundo
cuatrimestre con corte a 31 de agosto de 2022.

- 6. CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE AUDITORIA'Y LIMITACIONES

Para la realizacion de esta evaluacion, se aplicaron las normas de auditoria
generalmente aceptadas teniendo en cuenta las pruebas realizadas mediante
muestreo selectivo, por consiguiente, se aplicaron los principios de integridad,
objetividad, confidencialidad, competencia y conflicto de intereses.

Debido a las limitantes inherentes a cualquier sistema de control interno, pueden
ocurrir errores o irregularidades y no ser detectadas. Asi mismo la proyeccion de
cualquier evaluacion del sistema a periodos futuros, esta sujeta al riesgo de que los
procedimientos puedan llegar a ser inadecuados, debido a cambios en las
circunstancias, o a que el grado de cumplimiento de las técnicas puedan
deteriorarse.

Se presenta debilidad en la entrega oportuna y completa por parte de algunas
dependencias de los documentos solicitados para |a realizacién de los seguimientos
y verificaciones, lo que limita la cobertura de las muestras selectivas.

La opinién aqui expresada, no solo es el resultado de las pruebas y seguimiento en
lo transcurrido del cuatrimestre, sino que es también, fruto de la comprobacién
general que se adelantd a cada uno de los componentes del plan anticorrupcién y
atencién al ciudadano vigencia 2022.

7. RESULTADOS SEGUIMIENTO PAAC SEGUNDO CUATRIMESTRE A
AGOSTO 31 DE 2022

Teniendo en cuenta el alcance efectuado en la metodologia para el seguimiento del
periodo comprendido entre el 1 de mayo al 31 agosto de 2022, mediante el
presente seguimiento se llevaa cabo la verificacion del cumplimiento de las
actividades programadas de mayo hasta agosto de 2022, conforme a la informacién
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reportada de Monitoreo a la Planeacién Institucional, remitida por la Oficina Asesora
de Planeacion mediante memorandos No. 393 de septiembre 27 de 2022 y a través
de email reportando la informacién y la verificacion realizada a la pagina web
institucional y confrontacién de informacion de manera selectiva con los
responsables como primera linea y segunda linea de defensa asi:

Corvivienda
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7.1 COMPONENTE GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION- MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION

Para este componente a través del cual, se definen las actividades orientadas
a prevenir y evitar la materializaciéon de los hechos de corrupcion, que se definen
como las acciones inaceptables e intolerables dentro de la administracion publica.
Para los cual se encuentran programadas tres (3) actividades con sus respectivos
entregables para la vigencia 2022, las cuales fueron cumplidas estas actividades al
100% dentro de la fecha de cumplimiento planeada para el primer trimestre de 2022
como se detalla:

COMPONENTE ITEM |ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS %DEAVANCE| OBSERVACIONES
Se reallzo
verificacion del
acto administrativo
Gestion del Hesgo de Acto administrative de Mediante resolucion de gerencla A u?ntanlduse conla
corrupcion- Mapade | 1 |adopcidn del manual de Marzo 31 de 2022 e S o moc R g 100% evilnpeixce
. Rk se adopto el manual de riesgos cumplimiento del
Riesgos riesgos. :
de |z entidad. acto administrativo
debidamente
firmade porla
uznncil,
Se realizo
verificacion de
|documentos para la
actividad,
Se realizaron dos jornadas de contandose con |a
Gestion del riesgo de Socializacion del manual de soclill:..lclan de resolycion de '“'d“df de
corrupcion- Mapa de 2 riesgos al personal de Marzo 31 de 2022 gerencia:No. 045 e mara 3 de 100% |cumplimiento
2 i 2022 que adopto el manual de como son los
Riesgos Corvivienda. - p + ;
riesgos de |a entidad. Registros listados de
de asistencla de fechas asistenclaalas
jornadas de
socializacion de la
resolucion 045 de
marzo 30 de 2022,
Lz Oficing Asesora de Planeacion
presento Informe final de la Continuar
matriz de riesgos anticorrupcion realizando
Gestion del riesgo de Revlslén con ajustes de ser Aue d“_p“s deredilzacel u‘_‘” @lento
corrupcion- Mapade | 3 necesario la matriz de Marzo 31 de 2022 [seguimiento los controles, 100% periodico a_ fa
Rlesgos _— concluyo :que a rnar‘w 31 ‘.ie 2022 maT.rIz de riesgos
esta matriz no requiere ajustes, anticorrupcion que
Se realiza seguimiento a los 21 contiene 21 rlesgos
riesgos anticorrupcion por par proceso.
proceso.

Se cuenta con la matriz de riesgos de corrupcién por proceso a la cual se le venido
efectuando seguimiento y monitoreo de acuerdo a los controles establecidos. Se
identificaron 21 riesgos de corrupcién como se detalla:
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RIESGOS DE CORRUPCION SEGUN PROCESO

PROCESO No DE RIESGOS

DE
' CORRUPCION
Gestion de Calidad _ 2
Gestion de Ordenamiento y Desarrollo 5
Territorial

' Gestién de Legalizacién y _f_If_itulacién
: Gestion Juridica
' Gestién Documental
‘Gestiéon Humana
' Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
' Gestién Financiera

' Gestién de Contratacién

WIN =N = WwhN

El mapa de riesgos tiene establecido una revision periddica por parte de la Oficina
Asesora de Planeacién, como segunda linea de defensa, para verificar el
seguimiento realizado por parte del directivo y/o responsable de cada proceso y
subproceso, a la ejecucion de los controles que se tienen definidos para mitigar los
riesgos identificados en cada uno de ellos. Para el caso de los riesgos que se
constituyen como de corrupcién, el seguimiento que se debe realizar por parte de
los duefios o responsables de los procesos y subprocesos debe realizarse de
manera permanente como primera linea de defensa, ya que el hecho de no hacer
un seguimiento permanente y adecuado a la aplicacién de los controles definidos
en el mapa de riesgos anticorrupcion, podria generar la materializaciéon de dichos
riesgos; es asi, que se necesita afianzar el compromiso, por parte de los
responsables de los procesos y subprocesos, frente a la implementacion, ejecucion
y seguimiento de los controles definidos para la mitigacién de los riesgos
identificados en el mapa de riesgos anticorrupcion con que actualmente se cuenta.

Se pudo observar que la matriz de riesgos anticorrupcién no se encuentra publicada
en la pagina web institucional en conjunto con el PAAC vigencia 2022.

Ver anexo1: Informe seguimiento a las estrategias del plan anticorrupcién y atencién
al ciudadano vigencia 2022 a agosto 31 de 2022 y Ver anexo 2 Informe seguimiento
riesgos anticorrupcion vigencia 2022 cuatrimestre 2 mayo 1 a agosto 31 de 2022.

7.2 COMPONENTE ESTRATEGIA ANTITRAMITES

Con este componente se busca mejorar la calidad y el acceso a los tramites y
servicios de las entidades publicas, con el fin de contribuir a la satisfaccién de los
ciudadanos facilitando el ejercicio de sus derechos a la atencion por parte de las
entidades prestadoras de los servicios publicos. Para el mismo, se encuentran
programadas dos (2) actividades con sus respectivos entregables para la vigencia
2022, las cuales fueron cumplidas estas actividades al 100% dentro de la fecha de
cumplimiento planeada para el primer trimestre de 2022 como se detalla:
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COMPONENTE ITEM |ACTIVIDADES PROGRAMADASFECHA CUMPLIMIENTO|  ACTIVIDADES CUMPLIDAS  |%DEAVANCE| OBSERVACIONES

Raclonalizacion de

Elaboracién de nforme de
seguimiento de los controles

El 21 de marzo de 2022, el jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion
elabord el informe de
seguimiento a los controles en la
racionalizacion de tramites en la
entidad, en donde despues de
realizar el analisis y en
desarrolic de |a politica de
“Simplificacidn, estandarizacidn,
eliminar, optimizary

Continuar
reaijzando
seguimients
periodicoala
racionalizacion de

tramites

el que se indigue |a
racionalizacion y atencién
ofrecida al ciudadanoen la
racionalizacion de los

tramites.

racionalizacion de tramites,

: 1 . A Marzo 31 de 2022 automatizar tramitesy 100%
tramites en |a racionalizacidn de ) . tramites con el
. procedimientos ", se presentd
trimites, _ proposito de
ante |as instancias competentes
|a eliminacion del cobra del cumpllrc.n; :
CERTIVIS el cual fue aprobado :;::::"’ 2
por parte del Consejo Directive, :
el Comite Institucional de
Gestion y Desempefio y se
modifico la resolucion 353 de
2019 mediante la resclucion de
gerencia No, 007 del 17de enero
de 2022.
Continuar
realizando
seguimiento
: - ; Se cuenta con el informe del p!l.'iﬂdib.oi n
Raclonalizacion de 3 Elaboracidn de informes en Marzo 31 de 2022 Jefe de Planeacion para I3 oo racionalizacion de

tramites con el
proposito de
cumplir con la
normatividad
vigente.

Ver anexo: Informe seguimiento a las estrategias del plan anticorrupcion y atencion
al ciudadano vigencia 2022 a agosto 31 de 2022.

7.3 COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

Para este componente, de conformidad con lo establecido en la Ley 1757 de 2015,
es obligacion de las entidades publicas del orden nacional y territorial promover la
participacion ciudadana, garantizando la participacion de los ciudadanos vy
organizaciones de la sociedad civilen las fases de planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de la gestion publica, razén por la cual, se elabora la
Estrategia de Rendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana, se encuentran
programadas ocho (8) actividades con sus respectivos entregables para la vigencia
2022, no obstante, conforme al corte de evaluacién, se efectué la verificacion de
aquellas actividades sobre las que se planearon entregas durante este periodo, con
los siguientes resultados:

COMPONENTE ITEM |ACTIVIDADES PROGRAMADASFECHA CUMPLIMIENTO]  ACTIVIDADES CUMPLIDAS  |%DEAVANCE| OBSERVACIONES
Revisarel
reglamento interno

Documentar reglamento Se cuenta con un documento de de rendicion de
Rendicion de cuentas| 1 |intemo de rendicidn de Junio 30 de 2022 reglamento interno para la 100%  |cuentas paraser
cuentas, rendicion de cuentas aprobado porla
Instancia
competente.
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Analizarvisitas y consultas
en pagina web, redes
soclales y demds canales de
comunicacion para conocer

Se realizo el analisis a las
|estadisticas de visitas y consultas
en pagina web, redes socialesy
demas canales de comunicacién

Corvivienda
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Continuar

|fortaleciendo el
monitorec de
visitas y consultas a
la pagina web,
redes socialesy
demas canales de
comunicacidn para

TR g

C 0 por parte de la
entidad.

conocer los programas
misionales y la oferta
institucional de |a entidad y y
tambien en la feria de
bancarizacion y acceso a los
servicios financieros para
trabajadores informales en el
mes de junio de 2022,

022 100% conocer las
Rendigondacmptes) 12 necasidades de informacién e dice para conocer necesidades de necesidades de
de lacludadania e l]nctulﬂl .!nlcnl:m.'r:lcior; datl: dudidanll: e e ——
enlos t:rnis parala in :lirl: e: os rnuss para dHaTe s g pos
rendicion de cuentas. rendicion de cuentas, dadntaretcats
priorizaren los
procesos de
rendicion de
cuentas.
Se identificaron los temas
minimos para espacios de
rendicion de cuentas, las cuales
fueron comunicadas mediante
oficio CORVI-OFO_000320 -2022 Consolidar los
Identificar temas minimos de marzo 28 de 2021 a |a Oficina informes de
para los espacios de Asesora de Comunicaclidn y gestion o de
rendicion de cuentas de la prensa de la Alcaldia distrital, en rendicion de
vigencia 2022, incluyendo los respuesta a |a solicitud de cuentas de acuerdo
4 i 100%
Repididon de.cusitas | 3 temas priorizados porel dunfig:30 de 2022 conformacion de nodos en el alaejecucion de la
anilisis de visitas y consultas marco del sistema nacional de planeacion
realizadas por los canales rendicion de cuentas, donde se institucional y
comunicacién, lidentificaron los actoresy publicarios en la
grupos de interes para la pagina web,
rendicion de cuentas, asi como
los temas priorizados de acuerdo
con el objetosocial de la
entidad,
Se priorizaron los temas de
interés de los grupos de valor
como son la cludadaniaen
general y los grupos
|poblacionales definidos para la
asignacion de subsidios Dar sostenibilidad
(1.Familias victimas del conflico en larealizacion de
Briorzsrlos temas de armando. 2, famillas informes de
rori r @ s
. uu. “delm e de damnificadas de desatre natural gestion o rendiclon
el nI:sgrupos , calamidad piblicao de cuentasy darlos
valor, realizar plezas
Rendicion de cuentas | 4 el Junio 30 de 2022 emergencia, o localizados en las 100% aconocer alos
publicitarias sobre estos y ; :
blicarl ta pégina Web zonas de riesgo. 3. famillasen diferentes grupos
[ n ina
pu “:slﬂ :idl: condicion de probreza extrema. de interes
Sk " 4, Familias clase trabajadora que utilizando los
devenga hasta 2 SMLMV), diferentes canales
organos de control y otras de comunciacion
tidades publicas, Se lizaron
y publicaron las piezas
publicitarias en la paginaweby
en las redes sociales de |2
entidad.
Losinformes de
rendicion de
cuentas se
. Se cuentan con los informes de encugntran
Generar informes de t c
gestion a los diferentes grupos publicadesenla
gustion, dstas o notas de interes y socializan mediante pagina web
]
Rendicion de cuentas | 5 |publicitariasrelacionados  |Junio 30 de 2022 Y 100% g
I de la gestis notas publicitarias generadas por linstitucional
n avam on
b .m TS la Oficina Asesora de Planeacion www.corvivienda.g
realizada. i
grupo de comunicaciones, ov.coy redes
soclales como
Instangran ,
facebook y otros.
Se blecieron li ientos
para abordar e.lsp:d ols de Ceniiss
didlogos v participacién ablertos
concertando
al ciudad con fa socializacion
espacios con los
con la comunidad a traves de |a
g diferentes grupos
i participacion en feria de
Establecer lineamlentos y i de interes para dar
vivienda organizada por
abordar espacios de didlogos Comfenaldo donde se dloa a conocer los
m i
Rendicion de cuentas | & |y participacion abiertosal  |Junio 30 de 2022 100% programas

misionalesy las
ofertas

ionales de

acuerdo con el
objeto social de la
entidad.
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Rendicion de cuentas

Elaboracion de informe de
rendicion de cuentasy
publicacion de este enla
pégina Web de la entidad.

Junic 30 de 2022

Se publico el informe de gestion
ajunio de 2022 en la pagina web
dentro del proceso de rendicion
de cuentas en cumplimiento de
laley de transparencla y acceso a
la informacion publica.

100%

publicando en la
paginaweb los
informes de
gestion para la
rendiclon de
cuentas en
cumplimientoalaa
la normatividad
vigente.

Rendicion de cuentas

Evaluar el proceso de
estrategia de rendicidn de
cuentas incluyendo la
eficacia y pertinencia de los
mecanismas de participacidn
ciudadana.

Junio 30 de 2022

Se realizd evaluacion del
proceso de estrategia de
|rendicion de cuentas,
evidendandose que la entidad
informa, dialoga y da respuesta
clara, concreta y eficaz a las
peticiones y necesidades de las
partes interesadas (ciudadania,
organiaciones y grupos de valor)
sobre |a gestion realizada,
entrega resultados de sus planes
de accion y da respeto, garantiay
proteccion de los derechos. Asi
misme presenta Informes y
promociona el dialogo de doble
via con la comunidad, la

iedad civil, otras entidades
|publicas y los organismas de

cantrol.

100%

Continuarcon el
mantenimiento y
sostenibllidad pars
fortalecer la
estrategia de
rendicion de
cuentasen
cumplimiento de la
Constitucion
Politica de
Colombia, ley 1474
de 2011, ley 1712 de
2014y laley 1757
de 2015.

Ver anexo: Informe seguimiento a las estrategias del plan anticorrupcién y atencién
al ciudadano vigencia 2022 a agosto 31 de 2022.

7.4 COMPONENTE MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Con respecto a este componente, la Ley Estatutaria 1757 de 2015 establece el
Derecho Fundamental de la ciudadania a participar en la politica publica, con
fundamento en los principios constitucionales democraticos y el poder soberano del
pueblo, que facultan a la ciudadania y sus organizaciones a ejercer el poder publico,
a través de sus representantes o de forma directa. Por lo cual, de conformidad con
lo establecido en el PAAC, las entidades publicasdel orden nacional y territorial
estan obligadas a incorporar en su planeaciéon un plan institucional anual para
promover la participacion ciudadana, que garantice la participacion de los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en las fases de planeacién,
implementacion, seguimiento y evaluacion de la gestion publica. Para el mismo, se
encuentran programadas cuatro (4) actividades con sus respectivos entregables
para la vigencia 2022, no obstante, conforme al corte de evaluacion, se efectud la
verificacién de aquellas actividades sobre las que se planearon entregas durante
este periodo, con los siguientes resultados:

“COMPONENTE ITEM JACTIVIDADES PROGRAMADASFECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS %DEAVANCE| OBSERVACIONES
|
aiarlinies sam Elaboracién del informe Mensual {los 10 Se elabora de manera mensua Continuar
5 el informe de PQRSD por parte elaborando ef
Mejorar la Atenciénal| 1 |mensual relaclonado con las |primeros dias de cada = i 67%
de la Oficina Juridica como Informe mensual
Ciudadano de PQRSD. mes)
responsable del proceso, de los PQRSD
Mecanismos para Publicacién de los Informes w;:r‘fmm“tdl PQ.RS 5 b lF'l.;bI::ar Ios |
Mejorar la Atenciénal| 2 |de PQRSD en la pigina web |Semestral Ipu lmr‘ B"I ; Piiml:re s S0% i} o.rrnese:dal
Ciudadane de.1n entidad. nstitucional de acuerdo a laley pagina web de |a
1474 de 2011 |entidad.
Realizar jornadas
de socializaci
Mecanismeos para Actualizar, aprobary Se aprobd el manual de atencien ﬂf‘,a “F ity
Mejorar la Atenciénal| 3 |adoptar el manual de las Junio 30 de 2022 al usuario y PQRSDF mediante 100% p d|zaqan:olr
n
Ciudadano PQRSD. acta No. 30 de marzo 16 de 2022. B s
manual de atencion
al usuario y PQRSDF
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Mecanismas para
Mejorar |a Atencién al
Cludadano

Verificar e impulsar la
adecuacion e identificacidn
de la oficina de atencién al
|cludadana.

Junio 30 de 2022

Se viene verificando y se
realizaron adecuaciones &
identificacion de la Cficina de
latencion al cludadano,
(ventanilla unica)

100%

Continuar con las
reparaciones
locativas a fin de
mejorar la atencion
al ciudadane.

Ver anexo: Informe seguimiento a las estrategias del plan anticorrupcién y atencion
al ciudadano vigencia 2022 a agosto 31 de 2022.

7.5 COMPONENTE MECANISMO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

Este componente hace referencia a mejorar por parte de las entidades la cantidad
y calidad de informacién publica que responda a las necesidades de sus grupos de
valor, a partir de la promocion e implementacién de la politica de acceso a la
informacién publica.

Para el mismo, se encuentran programadas tres (3) actividades con sus respectivos
entregables para la vigencia 2022, no obstante, conforme al corte de evaluacion, se
efectud la evaluacion de aquellas actividades sobre las que se planearon entregas

durante este periodo, con los siguientes resultados:

COMPONENTE ITEM |ACTIVIDADES PROGRAWDAdFED'IA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS %DEAVANCE| OBSERVACIONES
Durante el segundo trimestre de
2022, se realizaron las
blicaciones en la pagina web Comtiniar
o ese i
fu i actualizando la
; de la entidad de acuerdoa la ;
Mecanismos para la ) pagina web
Actualizacién de la informacion enviada por cada
Transparenciayel g institucional de
1 |informacién en la pig. web |Trimestral dependencis. Se cuenta con el S50%
Accesoala acuerdo ala
; de la entidad. Iinforme de verificacion donde la ] ;
Informacién L Informacion envida
Oficina Asesora de Planeacion
certitifica que se publicoenla pacperte G jxs
; g 9 gt dependencias.
pagina web
www.corvivienda.gov.co
Durante el segundo trimestre de Continuar
. Seguimiento al 2022, se realizé seguimiento por actualizando la
Mecanismos para la cumplimiento en la parte de |a Oficina Asesora de pagina web
Transparencia y el publicacién de los informes |_ Planeacion de los informes de linstitucional de
2 o Trimestral 50%
Accesoala de ley que Corvivienda ley que se deben publicar por acuerdoala
Informacién debe reportar en la pigina parte de las dependencias de Iinformacion envida
de laentidad. acuerdo a la normatividad por parte de las
vigente. dependencias.
Durante el segundo trimestre de Continuar
2022, la Oficina Asesora de actualizando la
Mecanismos para la Consclidar la informacién Planeacion realizd mesa de pagina web
Transparencia y el relacionada con la matriz trabajo en el mes de junio de institucional de
3 . Trimestral : 50%
Accesoala ITA. Resolucidn 1515 de 2022, con el proposito de acuerdoala
Informacién 2021, leansolidar |2 Informacion de la linfarmacion envida
matriz ITA de acuerdo a los por parte de |as
\requerimientos normativos. dependencias,

Ver anexo: Informe seguimiento a las estrategias del plan anticorrupcién y atencién
al ciudadano vigencia 2022 a agosto 31 de 2022.

8. CONCLUSION DE LA EVALUACION

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se evidencié el cumplimiento del 86%,
teniendo en cuenta el total de 20 actividades programadas para el segundo
cuatrimestre de 2022, al interior de los componentes incluidos en el PAAC de la
presente vigencia. Asi mismo, se realizé un consolidado del comportamiento de las
actividades especificadas dentro del PAAC para los meses en evaluacion, asi:
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CONSOLIDADO AVANCE PAAC POR COMPONENTE

AVANCE A ZONA /COLOR
AGOSTO
COMPONENTE / ACTIVIDADES 31 oa }2022
(
Mapa de riesgos anticorrupcion (3) 100% | Alta/ Verde
Racionalizacion de tramites (2) 100% | Alta/ Verde
Rendicién de cuentas (8) 100% | Alta/ Verde

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano (4) | 79% | Media/ Amarillo

Mecanismos para mejorar la transparencia y el acceso | 50% | Baja/ Rojo

a la informacion publica (3)
AVANCE PONDERADO 86% | Alta/ Verde

Interpretacion nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el plan anticorrupcion y
atencién al ciudadano medido en términos de porcentaje:

RANGO |  ZONA _ _COLOR
0A59% Baja Rojo
60 A 79% Media Amarillo

80 A 100% Alta Verde

Es de aclarar que, para la realizacién del presente informe, los controles de los
riesgos de corrupcion fueron extractados de la matriz de riesgos institucional, los
cuales fueron comparados con los reportados en el Mapa de Riesgos Anticorrupcion
a agosto 31 de 2022, los cuales no se han publicado en la web de la entidad,
constatando que ambas fuentes poseen 21 riesgos y 13 controles, es decir, que
existe coherencia en la informacion.

9. RECOMENDACCIONES

De acuerdo con la evaluacion realizada por la Oficina Asesora de Control Interno,
se identifican los aspectosmas relevantes que se requiere fortalecer sobre las
actividades documentadas en el PAAC vigencia 2022, asi:

Las actividades programadas en el PAAC para el cumplimiento a junio 30 de 2022
fueron cumplidas al 100%, lo que denota compromiso por parte de la primera y
segunda linea de defensa, quienes, a través de la cultura del autocontrol,
autogestién y la autorregulacién obtienen resultados de cumplimiento de las
actividades dentro del término establecido en la planeacion.

Continuar realizando seguimiento al PAAC por parte de los duefios o responsables
de los procesos y subprocesos de manera permanente como primera linea de
defensa, ya que el hecho de no hacer un seguimiento permanente y adecuado a la
aplicacién de los controles definidos en el mapa de riesgos anticorrupcién, podria
generar la materializacion de dichos riesgos.

Fortalecer mediante jornadas de sensibilizacién a los responsables de los procesos
y subprocesos, frente a la implementacion, ejecucién y seguimiento de los controles
definidos para la mitigacién de los riesgos identificados en el mapa de riesgos
anticorrupcion con que actualmente se cuenta.

De acuerdo con el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, se
recomienda que el monitoreo realizado de manera periédica concluya en la
actualizaciéon de los riesgos anticorrupcién por cada proceso de acuerdo a las
variables internas y externas y que estos sean socializados y actualizados por las
instancias competentes al interior de la entidad.

Publicar en la pagina web institucional en conjunto con el PAAC vigencia 2022, la
matriz de riesgos anticorrupcion.
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En lo que compete al seguimiento y verificacion realizada a cada uno de los
componentes, se recomienda, continuar desarrollando las acciones que permitiran
alcanzar las actividades programadas en el PAAC, de acuerdo con los entregables
y las fechas programadas para el cumplimiento de las metas previstas para la
vigencia.

Continuar fortaleciendo los mecanismos para mejorar el cumplimiento de las
estrategias por cada uno de los 5 componentes del PAAC, teniendo en cuenta que
se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 86% a agosto 31 de 2022 y la meta
durante el siguiente cuatrimestre es cumplir al 100% con todas las actividades
programadas dentro del término establecido en la planeacién de la vigencia 2022.

Continuar con la identificacion de riesgos de corrupcion para los procesos a los que
aplique de acuerdo a los cambios internos y externos y realizar la formulacion de
acciones y/o actividades con sus controles para la vigencia 2023, asi mismo ir
consolidando las actividades por cada componente del plan anticorrupcién y
atencién al ciudadano para la vigencia 2023, el cual debe ser publicado en la pagina
en cumplimiento de la ley 1474 de 2011 antes del 31 de enero de cada vigencia.

Las observaciones y recomendaciones presentadas por la Oficina Asesora de
Control Interno en sus informes tienen como fin Gltimo la mejora de los procesos o
aspectos respectivos, por lo que se espera sean consideradas por los responsables,
como una herramienta que contribuye en la realizacion de los ajustes, correcciones
o mejoras a que haya lugar de manera oportuna, y previa a posibles
pronunciamientos de parte de organismos externos de control. Los procedimientos
de revision se realizaron sobre unas muestras evaluadas, por lo cual, en el momento
de las verificaciones indicadas, se recomienda considerar |a revision de los posibles
efectos sobre el total del universo.

Es preciso manifestar finalmente, que la Oficina Asesora de Control Interno se
encuentra constantemente en proceso de exploracion, ampliacién de su cobertura
y competencia funcional, con el fin de acrecentar sus indices de efectividad, lo cual
redundara simultaneamente en el mejoramiento de la gestion institucional.

/
. &
CLA 5 GUERBERO GUTIERREZ
Jefe OficjpaAsesdra da Control Interno
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COMPONENTE:

Anexo No. 1
INFORME SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022
(LEY 1474 DE 2011 - DECRETO 124 DE 2016)

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL -CORVIVIENDA FECHA CORTE SEGUIMIENTO: Agosto 31 de 2022
2022

Mapa de riesgos anticorrupcion, Racionalizacion de tramites, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano y Mecanismos para la
transparencia y acceso a la informacion.

SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA SEGUIMIENTO: Septiembre 11 de 2022
COMPONENTE ITEM|ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS %DE AVANCE OBSERVACIONES
. . Mediante resolucion de Se realizo verificacion del acto administrativo ,
Gestion del riesgo de . . . . . . o
. Acto administrativo de adopcion gerencia No.045 del 30 de contandose con la evidencia de cumplimiento del
corrupcion- Mapa de 1 ) Marzo 31 de 2022 100% o= ; .
. del manual de riesgos. marzo de 2022, se adopto el acto administrativo debidamente firmado por la
Riesgos ; - ;
manual de riesgos de la entidad. gerencia.
Se realizaron dos jornadas de . .
. ] Se realizo verificacion de documentos para la
) . T socializacion de resolucion de . . .
Gestion del riesgo de Socializacion del manual de I ——— actividad, contandose con la evidencia de
corrupcion- Mapa de 2 riesgos al personal de Marzo 31 de 2022 8 100% cumplimiento como son los listados de asistencia
. S5 de 2022 que adopto el manual . S g ;
Riesgos Corvivienda. . ) a las jornadas de socializacion de la resolucion
de riesgos de la entidad.
. . . 045 de marzo 30 de 2022.
Registros de asistencia de fechas

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo (I




SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA SEGUIMIENTO:

Septiembre 11 de 2022

COMPONENTE

ITEM

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

%DE AVANCE

OBSERVACIONES

Gestion del riesgo de
corrupcion- Mapa de
Riesgos

Revision con ajustes de ser
necesario la matriz de riesgo.

Marzo 31 de 2022

La Oficina Asesora de
Planeacion presento informe
final de la matriz de riesgos
anticorrupcion que despues de
realizar el seguimiento a los
controles, concluyo que a marzo
31 de 2022 esta matriz no
requiere ajustes. Se realiza
seguimiento a los 21 riesgos
anticorrupcion por proceso.

100%

Continuar realizando seguimiento periodico a la
matriz de riesgos anticorrupcion que contiene 21

riesgos por proceso.

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo
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SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA SEGUIMIENTO: Septiembre 11 de 2022
COMPONENTE ITEM|ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS %DE AVANCE OBSERVACIONES
El 21 de marzo de 2022, el jefe
de la Oficina Asesora de
Planeacion elabord el informe
de seguimiento a los controles
en la racionalizacion de tramites
en la entidad, en donde despues
de realizar el analisis y en
i cioraliading i Elaboracion de informe de desarrollo de la politica de Continuar realizando seguimiento periodico a la
—— 1 |[seguimiento de los controles en la|Marzo 31 de 2022 “Simplificacion, estandarizacion, 100% racionalizacion de tramites con el proposito de
racionalizacion de tramites. eliminar, optimizar y cumplir con la normatividad vigente.

automatizar tramites y
procedimientos ", se presento
ante las instancias competentes
la eliminacion del cobro del
CERTIVIS el cual fue aprobado
por parte del Consejo Directivo,
el Comite Institucional de
Gestion y Desempefio y se
modifico la resolucion 353 de
2019 mediante la resolucion de
gerencia No. 007 del 17 de
enero de 2022.

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo \S




SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA SEGUIMIENTO:

Septiembre 11 de 2022

COMPONENTE

ITEM

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

%DE AVANCE

OBSERVACIONES

Racionalizacion de

Se cuenta con el informe del

Continuar realizando seguimiento periodico a la

P 2 |glaboracién de informes en el que |Marzo 31 de 2022 Jefe de Planeacion para la 100% racionalizacion de tramites con el proposito de
se indique la racionalizacién y racionalizacion de tramites. cumplir con la normatividad vigente.
atencion ofrecida al ciudadano en
la racionalizacion de los tramites.
. Se cuenta con un documento de Revisar el reglamento interno de rendicion de
. Documentar reglamento interno . ] . ]
Rendicion de cuentas 1 ., Junio 30 de 2022 reglamento interno para la 100% cuentas para ser aprobado por la instancia
de rendicidn de cuentas. ..
rendicion de cuentas competente.
Se realizo el analisis a las
Analizar visitas y consultas en estadisticas de visitas ; : : s
P Y ] e Y Continuar fortaleciendo el monitoreo de visitas y
pagina web, redes sociales y consultas en pagina web, redes ] .
: s ey s , consultas a la pagina web, redes sociales y demas
demads canales de comunicacion sociales y demas canales de L,
i . . . canales de comunicacién para conocer las
Rendicion de cuentas 2 |para conocer necesidades de Junio 30 de 2022 comunicacion para conocer 100%

informacion de la ciudadania e
incluirla en los temas para la
rendicion de cuentas.

necesidades de informacion de
la ciudadania e incluirla en los
temas para la rendicion de
cuentas.

necesidades de informacion a los diferentes
grupos de interes para priorizar en los procesos
de rendicion de cuentas.

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo
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SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA SEGUIMIENTO: Septiembre 11 de 2022

COMPONENTE ITEM|ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS %DE AVANCE OBSERVACIONES

Se identificaron los temas
minimos para espacios de
rendicion de cuentas, las cuales
fueron comunicadas mediante
oficio CORVI-OFO_000320 -2022
de marzo 28 de 2022 a la Oficina
Asesora de Comunicacion y
prensa de la Alcaldia distrital, en Consolidar los informes de gestion o de rendicion
respuesta a la solicitud de 100% de cuentas de acuerdo a la ejecucion de la
conformacion de nodos en el planeacion institucional y publicarlos en la pagina
marco del sistema nacional de web.

rendicion de cuentas, donde se
identificaron los actoresy
grupos de interes para la
rendicion de cuentas, asi como
los temas priorizados de
acuerdo con el objeto social de
la entidad.

Identificar temas minimos para
los espacios de rendicion de
cuentas de la vigencia 2022,

Rendicion de cuentas 3 | incluyendo los temas priorizados [Junio 30 de 2022
por el analisis de visitas y

consultas realizadas por los

canales comunicacion.

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo X




SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA SEGUIMIENTO:

Septiembre 11 de 2022

COMPONENTE

ITEM

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

%DE AVANCE

OBSERVACIONES

Rendicion de cuentas

Priorizar los temas de interés de
los grupos de valor, realizar piezas
publicitarias sobre estos y
publicarlos en la pdgina Web de la
entidad.

Junio 30 de 2022

Se priorizaron los temas de
interés de los grupos de valor
como son la ciudadania en
general y los grupos
poblacionales definidos para la
asignacion de subsidios
(1.Familias victimas del conflico
armando. 2. familias
damnificadas de desatre natural
, calamidad piblica o
emergencia, o localizados en las
zonas de riesgo. 3. familias en
condicion de probreza extrema.
4. Familias clase trabajadora que
devenga hasta 2 SMLMV),
organos de control y otras
entidades publicas. Se realizaron
y publicaron las piezas
publicitarias en la pagina web y
en las redes sociales de la
entidad.

100%

Dar sostenibilidad en la realizacion de informes
de gestion o rendicion de cuentas y darlos a
conocer a los diferentes grupos de interes
utilizando los diferentes canales de comunciacion

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo
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SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA SEGUIMIENTO:

Septiembre 11 de 2022

COMPONENTE ITEM|ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS %DE AVANCE OBSERVACIONES
Se cuentan con los informes de
g 23 estion a los diferentes s
Generar informes de gestion, 8 ) o gru_po
dotos o Bntas Siibliciaias de interes y socializan mediante
Rendicion de cuentas 5 ) P Junio 30 de 2022 notas publicitarias generadas 100%
relacionados con los avances de la :
o : por la Oficina Asesora de

gestion realizada. ) . .
Planeacion grupo de Los informes de rendicion de cuentas se
comunicaciones. encuentran publicados en la pagina web

institucional www.corvivienda.gov.co y redes
sociales como instangran , facebook y otros.
Se establecieron lineamientos
para abordar espacios de
dialogos y participacion abiertos
al ciudadano con la socializacion
con la comunidad a traves de la
articipacion en feria de ; .
Establecer lineamientos y abordar p‘ . P : Continuar concertando espacios con los
i i vivienda organizada por . .
espacios de didlogos y . diferentes grupos de interes para dar a conocer
.. i : : Comfenaldo donde se dio a T
Rendicion de cuentas 6 |participacion abiertos al Junio 30 de 2022 100% los programas misionales y las ofertas

ciudadano por parte de la
entidad.

conocer los programas
misionales y la oferta
institucional de la entidad y y
tambien en la feria de
bancarizacion y acceso a los
servicios financieros para
trabajadores informales en el
mes de junio de 2022.

institucionales de acuerdo con el objeto social de

la entidad.

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo




SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA SEGUIMIENTO:

Septiembre 11 de 2022

COMPONENTE ITEM|ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS %DE AVANCE OBSERVACIONES

Se publico el informe de gestion

Elaboracién de informe de alunio de; 2022 eh la pagina

L, web dentro del proceso de
Rendicion de cuentas 7 rend'lcm?de MEHIRTY = = Junio 30 de 2022 rendicion de cuentas en 100%

publicacion de este en la pagina o

Web de la entidad. cumplimlent_o de la ley de ' ‘ .
transparencia y acceso a la Continuar publicando en la pagina web los
informacion publica. informes de gestion para la rendicion de cuentas

en cumplimiento a la a la normatividad vigente.

Se realizd evaluacion del
proceso de estrategia de
rendicion de cuentas,
evidenciandose que la entidad
informa, dialoga y da respuesta
clara, concreta y eficaz a las
peticiones y necesidades de las

Evaluar el proceso de estrategia partes interesadas (ciudadania, Continuar con el mantenimiento y sostenibilidad

de rendicién de cuentas organiaciones y grupos de valor) para fortalecer la estrategia de rendicion de

Rendicion de cuentas 8 |incluyendo la eficaciay Junio 30 de 2022 sobre la gestion realizada, 100% cuentas en cumplimiento de la Constitucion

pertinencia de los mecanismos de
participacién ciudadana.

entrega resultados de sus planes
de accion y da respeto, garantia
y proteccion de los derechos. Asi
mismo presenta informesy
promociona el dialogo de doble
via con la comunidad, la
sociedad civil, otras entidades
publicas y los organismos de
control.

Politica de Colombia, ley 1474 de 2011, ley 1712

de 2014 y la ley 1757 de 2015.

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo
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SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA SEGUIMIENTO:

Septiembre 11 de 2022

COMPONENTE ITEM|ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS %DE AVANCE OBSERVACIONES

Se elabora de manera mensual

Mecanismos para Mejorar 1 Elaboracion del informe mensual [Mensual (los 10 primeros |el informe de PQRSD por parte 67% Continuar elaborando el informe mensual de los

la Atencion al Ciudadano relacionado con las de PQRSD. dias de cada mes) de la Oficina Juridica como ’ PQRSD
responsable del proceso.

T . Los informes de PQRS se
) - Publicacion de los informes de . ) . ) .
Mecanismos para Mejorar L. publican en la pagina web Publicar los informes en la pagina web de la
B . 2 |PQRSD en la pagina web de la Semestral P 50% .
la Atencion al Ciudadano e institucional de acuerdo a la ley entidad.
’ 1474 de 2011.
Se aprobd el manual de N e I .
. ; . . . Realizar jornadas de socializacion y sensibilizacion
Mecanismos para Mejorar Actualizar, aprobary adoptar el . atencion al usuario y PQRSDF . ;
- . 3 Junio 30 de 2022 . 100% por dependencias del manual de atencion al
la Atencion al Ciudadano manual de las PQRSD. mediante acta No. 30 de marzo ;
usuario y PQRSDF

16 de 2022.
Se viene verificando y se

M — —— Verificar e impulsar la adecuacion realizaron adecuaciones e Coniinuarcon'las reparaciones lbeativas-a findé

ra
ecanismos para WIejorar| -, o identificacion de la oficinade  [Junio 30 de 2022 identificacion de la Oficina de 100% P

la Atencion al Ciudadano

atencion al ciudadano.

atencion al ciudadano.
(ventanilla unica)

mejorar la atencion al ciudadano.

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo
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SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA SEGUIMIENTO:

Septiembre 11 de 2022

COMPONENTE

ITEM

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

%DE AVANCE

OBSERVACIONES

Mecanismos para la
Transparencia y el Acceso
a la Informacion

Actualizacion de la informacion en
la pag. web de la entidad.

Trimestral

Durante el segundo trimestre de
2022, se realizaron las
publicaciones en la pagina web
de la entidad de acuerdo a la
informacion enviada por cada
dependencia. Se cuenta con el
informe de verificacion donde la
Oficina Asesora de Planeacion
certitifica que se publico en la
pagina web
www.corvivienda.gov.co

50%

Continuar actualizando la pagina web
institucional de acuerdo a la informacion envida
por parte de las dependencias.

Mecanismos para la
Transparencia y el Acceso
a la Informacion

Seguimiento al cumplimiento en
la publicacién de los informes de
ley que Corvivienda debe
reportar en la pagina de la
entidad.

Trimestral

Durante el segundo trimestre
de 2022, se realizd seguimiento
por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion de los informes
de ley que se deben publicar por
parte de las dependencias de
acuerdo a la normatividad
vigente.

50%

Continuar actualizando la pagina web
institucional de acuerdo a la informacion envida
por parte de las dependencias.

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo

T2




SEGUIMIENTO 2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA SEGUIMIENTO: Septiembre 11 de 2022

COMPONENTE ITEM|ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES CUMPLIDAS %DE AVANCE OBSERVACIONES

Durante el segundo trimestre
de 2022, la Oficina Asesora de
Planeacion realizd mesa de

Mecanismos para la Consolidar la informacion . o Continuar actualizando la pagina web
. . . . trabajo en el mes de junio de i 5 G ; ; .
Transparencia y el Acceso | 3 |[relacionada con la matriz ITA. Trimestral . 50% institucional de acuerdo a la informacion envida
— s 2022 , con el proposito de
a la Informacioén Resolucion 1519 de 2021.

; ; - por parte de las dependencias.
consolidar la informacion de la

matriz ITA de acuerdo a los
requerimientos normativos.

CONSOLIDADO AVANCE PLAN ANTICORRUPCION POR COMPONENENTE

COMPONENTE /ACTIVIDADES AVANCE A AGOSTO 31 DE 2022 EN PORCENTAJE
Mapa de riesgos anticorrupcion (3) 100%
Racionalizacion de Tramites (2) 100%
Rendicion de cuentas (8) 100%
Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano (4) 79%
Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion (3) 50%
AVANCE PONDERADO 86%

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: Continuar con la ejecucion del plan anticorrupcion y atencion al ciudadano vigencia 2022 y dar cumplimiento al mismo dentro del cronograma
establecido, dando prioridad a las acciones que presentan menor porcentaje de ejecucion.

CLAUDIA ROCIO GUERRERO GUTIERREZ - JEFE K7 . T

SEGUIMIENTO ESTRATEGIAS OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO S :

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo >
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ANEXO 2
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORME SEGUIMIENTO RIESGOS ANTICORRUPCION VIGENCIA 2022
CUATRIMESTRE 2 DE 2022

MAYO 1 A AGOSTO 31 DE 2022

Sabvwmas Juntos
o Cortagere

o

7 3

Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion —
o:
Ha: ) Actividades de Abiero
Riesgo Proceso/ —— R Medida de Respons Verificacion de . M
Descripcion Tipologia Consecuenci| - Contral - : control . ; Porcentaje . "
corrup item | Subproces del Riesgo del Riesgo Causas s 4|8 _ Existente - ) tratamient JAcciones Indicador | able de | Resgistro Acciones Soance Observaciones Mitigado
cion o £ " = g H s 3 E o de riesgo S la accién Fecha de F“_h‘ d'; adelantadas MA
o|E =z _g E =z inicio terminacion Materializ
a [ ado
Se evidencid que
durante el segundo|
El Jefe de la i de
Oficina Asesora de 2022, se realizo la :
Negligencia Planeacion Jefe socializacion con el Se exun ey d:
par parte de | Incumplimiento (OPLAN), cada dos Oficina lider de los| |padly . & e
funcionarios |en la ejecucion meses vela por el AuiEee procesos de talento) Da y
encargados en de los cumplimiento y la de Bimensual humano y gestion 15% f iriarins para A
la divulgacién | procesos y efectividad de la Planeacio documental de : 1a
de procesos y |procedimientos campafia de i acuerdo con o g
procedimient socializacidn de los verificado, la accidn| e
procesos ¥ impl d procesos.
procedimient, incluyt
Estr No lizacion caraclenzacion de
1 1 /Gestidn de | de los procesos | Estratégico il Evitar 25% 2022-01-01 | 2022-12-31 [los proceso.
Calidad |y procedimientos

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejaramiento continuo




Identificacion del ries,
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Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente

Riesgo Residual

Periodo de ejecucion

Estado: A
No. Abierto
. Actividades de
Riesgo Proceso/ % g i . F Medida de Respons Verificacion de M
Descripcion | Tipologia Consecuenci | © Control | o A control : Porcentaje o
corrup | Item | Subproces del Riesgo | del Riesgo Causas s 2l e — sl _ tratamient [Acciories Indicador | able de | Resgistro Acciones B Observaciones Mitigado
cion o 8 8 3 E 2 3 g £ o de riesgo AR la accién F“r_" de Fecha dl" adelantadas MA
g E z Jé E =z . Inicio terminacion Materializ
& & ado
Se evidencié que
durante el segundo
Elaboracitn de No o cun de 59 ‘estan maﬂzan::
PIOCESOS Y | o implimiento 2022, 1a realizacion ! ,
p Oficina 1 de los
: enel de jomadas de
sin de " |Asesora {SERCION ¥ 15% procesos ¥ A
ciet.m.ins;as sfickzy gﬂlanear.ic: Svantamiento dd 1 i i la
- ; eficiente de la caracterizacion de
funcionarios i n 1 de los
o bt misidn los procesos con
los lideres y sus e
Durante el segundo
El Jefe de la i de
Oficina Asesora de 2022, se realizo la|
Inversion I Planeacion compra de
inadecuada de Um”mm c:: (OPLAN] revisars, Jefe licencias, equipos
Estrategi recursos en el P tos |Ineumplimiento analizard y Oficina de computc y Por parte de la segunda
B montaje del i alaleyy ; evaluara Asesora establecieron  las linea de defensa contar
2 2 .I‘Gl.ﬁn de sistema y Estratégico mlltpossoda dsroche gé 3|10 Evitar oportunamenta 30% o Mensual |2022-01-01  |2022-12-31 condiciones para e 25% i e P A
parcialidad en la Toa TBCUrsos mediante varias Planeacio servico de intemel, gabl
implementacion Sl ofertas la n COmeos
del sistema implementacion del institucionales Ll
sistema d
tecnoldgico herramientas
tecnologicas.
se tatd la La evak:cn_n realizada
elaboracion ¥ pora prmers: ¥
SeACon segunda linea de
El Director Técnico m de “: defensa es con corte 31
Gestionde | Incumplimiento supervisara yefo Direccion tecnica y e July o6 2007, 1
) 1 o tener las . semanalmente  y Oficina . 0, verificacion
ke construccionas vel 2 logt levantard actas de Asesora st equpal da y evaluacion de los
3 1 oy Operativo  |cronograma de|sobre costoen| 4 | 10 Evitar . 47% Semanal |2022-01-01 |2022-12-31 |trabajc de los 20% R A
en los plazos % ejecucion de obras, de indicadores de los
Desarrolio J tas actividades obra informes y actas de . 5 :
F estimados revisard los Planeacio riesgos anticomupcion
Temtonal definidas : comites de obra de|
materniales de n ins < P realizados por la Oficina
construccion it = Asesora de Control
enmemra:ue Sh Intemo es con fecha de
2 corte Agosto 31 de
efecucion. 2022
25

El Controi Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo




Identificacion del riesgo

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. . Abierto
. Actividades de
Riesgo Proceso/ oy , Medida de Respons Verificacion de M
Descripcion | Tipologia Consecuenci | o Control | o L control : i Porcentaje
corrup| item | Subproces k ) Causas Bl o ) 2le tratamient Indicador | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
d del Riesgo del Riesgo as =| 5 = Existente | = | § - ; [Acciones 3 Fecha de Fechade avance
on o 3l = 2 5= < o de riesgo ; la accion adelantadas MA
. R Z R z Preventivas Inicio terminacién -
ol = 2| E Materializ
o o adﬂ
Se avidencio que
se cuentan con las
de actas de la
supervision de los i
El Director Técnico contratos y de las Este riesgo no fue
Geslidh de Incumplimiento Perjuicios Auditorias | supervisara visitas que se abjelo.de segul -
bt | de las Construccidn fisicos al intemas, exter semanalmente  y) hicieron a las obwas pox paftl: e l:g
construccionas de viviendas | ciudadano y nas, . levantara actas de Director publicas como es la 0% Fogmca inea
4 z De oy con las Operativo con materiales | desmejoramie 1] interventorias Bl Eviar |ejecucién de obras, % Tecnico Semanal D101 |2022:12:31 interventoria de los GEIWE: porlo.cusl sa A
samollo | ecificaciones de baja calidad| nto rapido de ¥ revisara los contralos fBcOrisa: &1}
Tenttorial e futuros seguimientos
dadas vivienda superviciones maternales de encuentran en
construccion ejecucion, _ realizaros a los 21
} nesgos anticomupcion
revisando que
cumpla con las
especificaciones
tecnicas.
Se evidencio que
se@ cuentan con las
de acias de la
supervision de los
El Director Técnico) contratos y de las
. P Presupuesio Perdida de supervisard visitas que se
Gestion de Matenale
Ordenamient ina:ecmd:s imeal de matenales, semanalmente  y hicieron a las obras Por parte de la segunda
: i de ian ; levantara actas de Director publicas como es la linea de defensa contar|
5 3 oy para la - Operative truccidn o biental y 2120 Moaplica |2 | 4 Evitar s 5 de cbras, 100% Tecrico Semanal |2022-01-01 |2022-12-31 it tofadelos| - 50% s . A o A
Teritorial viviendas bl sl e s g jentreg
sobrecostos patrimanial malenales de| encuentran en
s : R,
revisando que
cumpia con los
mateniales de
construccion
Se cuenta con la
i ia de certificacion de
; verficacion del Consultar y pedir Planeacion distrital
de de I b : 2
OG:“"’". | Steeucn estado legal m"’:” ceriificacion a la donde habilitan el Por parte de Ia segunda
A ; del tereno y ! Y |Secretaria de Director uso del suelo de linea de defensa contar|
6 4 Des:r inadecuadas g Operativo ia de r;.r;gn de 1]20 No aplica 114 Evitar p i6n Di 100% Tecnico Mensual |2022-01-01  |2022-12-3% al POT 100% N evidend 2 M
Ymonaic'n 2 :nnel'msgom =a estudios Sdad sobre las zonas de| para cada unos de entregables
topograficos, alto niesgo los proyectos que
entre otros. 58 encuentran en
El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo 7— G
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Identificacion del ries,

{s]

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. Abierto
Actividades de
Riesgo Proceso/ = = . Medida de Respons Verificacion de M
Descripcion | Tipologia Consecuenci | o Control | = 5 control _ 4 Porcentaje o
corrup | ftem | Subproces del Riesgo 36l Fissio Causas " 5l g - Existarit £le _ tratamient Accioniés Indicador | able de | Resgistro Acciones — Observaciones Mitigado
cion o 8 " 3 g 5 3 E < o de riesgo P s la accién Fecha de Eecha d: adelantadas MA
_g E =z 'E! £ z reve Inicio terminacion Materializ
o o ado
Se avidencid que la
tidad Ofici
A daridics La evaluacion realizada
b por la primera y
El Jefe de |la protocoliza con inea de
of " | anlicioacitn & segunda finea
Ik " E sjecucion de ciertas defensa.esmnwrtn.'m
Falta de Incumplimianto T de julio de 2022. EI
con anticipaciin la acluaciones que
recurso s de las . . Jefe de la seguimiento, verificacion
Gestién No elaboracion h oo |-ok ’ o Actas de de Oficina demanden la y S ik
10 1 de acto Cumplimiento s % - 2|10 R 214 Evitar ciertas actuaciones 0% Mensual |2022-01-01  |2022-12-31 formalidad de 15% A
Jurdiea | o ministrativo eonacimientt. | cikeclrices por TeumOnes demanden la fissim istrarse en Accadores g fos
juridico y legal | falta de e g o Juridica fogeira riesgos anticormupcion
5 5 formalidad resoluciones E
de la entidad | formalizacion 2 i realizados por la Oficina
registrarse en Jur CLEE Con Asesora de Control
resoluciones el normograma y
e Intemo es con fecha de
juridicas se encuentra en - oAR ROl B
aclualizacion de ° 293232
acuerdo a los ’
cambios
nommativos.
El lete de la Se cuenta con el
Oficina Asesora informe mensual
Negligencia Juridica de atencion a
No respuestas por parte de encomienda al Jefe de la PQRSD dela Por parte de la segunda
Gastion oportunas a los = B abogados en | Sanciones, " equipe de PQR 609 Oficina W entidad, el cual es 409 linea de defensa contar)
n 2 Juridica derecchos de Cunplmiantc la respuesta a tutelas Ji] 0 BaR |4 Evr dar respuesta Asesora Mensuel SR 0101 (2020251 reportado a la las evidencias =] A
peticin derechos de oportuna a las Juridica Oficina Asesora de entregables
peticion peliciones y velard Planeacion como
por el cumplimiento segunda linea de
‘oportuno de estas defensa.
La evaluacion realizada
|por la primera y
segunda linea de
Violacién de El Jefe de Ia Se cuenta con el defensa es con corte 31
las Oficina  Asesora nomagrama el cual de jufio de 2022 EI
| 1 Desconocimie la et Juridica  revisard Jefe de la se vienen seguim , verificacion
Gestion nto de |a ley, : 5 semanalmente con Oficina actualizando de y evaluacion de los
iz 3 Jirldica Iagaﬂdﬂ la[l! Pana Cumplimeento interpretacions vigenles y 2|20 Nomogramas| 2 | & Evitar i equipo juridh 100% Asesord Semanal |2022-01-01  [2022-12-31 JeSBI T 50% bl e e A
entidad s subjetivas regd_a - las actuacionas Juridica cambios normativos fiesgos anticorrupcion
z.:ncaones. legales de la que aplican a la realizados por la Oficina
T entidad entidad Asesora de Control
Intemo es con fecha de
corte Agosio 31 de
2022

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejaramiento continuo



Identificacion del ries,

21l

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. . Abierto
) Actividades de
Riesgo Proceso/ o . " Medida de Respans Verificacion de . M
Descripcion Tipologia Consecuenci| o Control o _ control : . Porcentaje
corrup | item | Subproces Y ) Causas 2| e . 2leo tratamient . Indicadar | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
- del Riesgo | del Riesgo as Elsg 5 Existente [Z| g - . /Acciones . Fechade | Fechade avamoe:
cion o 5| = g S| = s o de riesgo 2 la accion adelantadas MA
. = g = - E z Preventivas . Inicio terminacién -~
6| = ol = Materializ
& & ado
Se evidencw que la U ol iizada
Direccion
Administrativa esta poria primere §
Desconocimie La Direccidn Kdorando ki segunda linea de
nto de Administrativa capecitacion en sl defensa es con corte 31
herramientas Ausencia de liderara la i ’ tal de julio de 2022. EI
i que se deben capacitacidn en el Directora s seguimiento, verficacion
Gestién Deficiencia en el i soporte 0 dh 2 Administr de la entidad y vl o o
13 1 manejo Corrupcion pom documental | 3 | 20 ychivode gestid 2 | 4 Evitar 1 t 50% 7 Mensual 20220206 | 2022-12-31 mensualmente 30% ‘f A
Documental documental captura, para lomas de de 4 y ativa y revisa las incicadores de. jos
transferencia y _ mensualmente financiera s riesgos anficomupcion
2 desiciones isars actividades y se 3
o acn = = encuentran en por s Qficina
det cumplimiento de ey Asesora de Control
conocimiento ésta aitaibaeton do i lmmmzs m:l \‘;c:ha1 mda
tablas de retencion = :?g;;'
documental. ’
la D :
entrega d: la A : Y 6
Falencias en la equipo de calidad La entidad elaboro |
elaboracion del M ""“'"'“I:“’"e" elaborara el Plan y publico el Plan f’:""b" ‘“"‘“”’“‘ﬁ
diagndsiico de de estudios de on " ’ estrétegico de esirategico de as‘" es io.on i
necesidades factibiidad por g w0y Desarmoiio del Directora Desarrolio del _egm_ﬂen
Gestibn parala personal Ha pianes veriicacin Talento Humano Administr Talento Humano ejecucion del Plan
14 1 ) Cumplimiento | _ s égico: 3|5 delplande | 2 | 4 Evitar 90% Mensual 20220101 | 20221231 2 30% estrategico de A
Humana implementacion o en teniendo en cuenta ativa y teniendo en cuenta
los cuales no desarrolio 3 i Desamolio del Talento
del Plan los futuros responden a la humano las financiera las consideraciones Hi = fin do Bltar
Estratégico de procesos de realidad de las consideraciones del recurso humano %6 E".E ol rigsao
Desamollo del contratacién cendicionss del recurso mediante reuniones iclo de int d
i ol del recurso humano mediante a6 alizach con conflicto de interes.
h i reuniones de
! socializacidn

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo




Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. . Abierto
. Actividades de
Riesgo Proceso/ s : = Medida de Respons Verificacion de M
Descripcion | Tipologia Consecuenci| o Control | o L control % = Porcentaje =
corrup | ftem | Subproces del Riesgo | del Riesgo Causas us ] 8 _ L _ tratamient y— Indicador | able de | Resgistro Acciones avae Observaciones Mitigado
cion o - B|l= E 3 g H oderiesgol o e la accién Fechade | Fechade adelantadas MA
. _g E = § E =z va ‘ Inicio terminacién Materializ
= . ado
La Direccitn
La Direccion Administrativa .
Administrativa Lae::u:aane:ll;ada
revisara mensualmente con segunda linea de
No efectuar un mensualmente con SU equipo de
Falta de P R defensa es con corte 30
} control de la el equipo de trabajo las P
ejecucion de las deibons T : : de junio de 2022 EI
. ejecucion de | Insatisfaccion 2 . calidad las - esirategias
estralegias : Verificacion 4 Directora i : seguimiento, verificacion
Gostibn | identi las estrategias | del funcionarno del plan de estrategias Administr identificadas en evaliicion do o
5 | 2 tiicadas en | o - imiento g y disiminucién [ 3 | 10 2|4 Evitlar | identificadas en 50% ! Mensual | 2022-01-01 | 2022-12:31 |  los diferentes 25% Skl el A
Flumana los o 8% en los planes de la dasamolio los diferentes . 'Y planes de la gestion . b e los
planes de la de gestion del | productivi hurmano sdela financiera d talento ! riesgos anticomupcion
de 2 " i realizados por la Oficina
talento humano aniatind yesion de =4 F e Asesora de Control
humano humano para cumplimiento en la
g Interno es con fecha de
verificar su sjecucitn y corle Agesto 31 de
cumplimiento en la satisfaccion por " s
ejecucidn parte del personal .
de la entidad
Se evidencit que la La wa!uadq‘l realizada
Oi & por la primera y
La Direccidn B segunda finea de
hﬁpﬂﬂum y Administrativa, y el iy d: yel defensa es con corte 31
Gestisn del Desconocimient FaEBt‘_.le imien aqupode . s 3 y Salod de]dnodezm El
: stit o de como F jones Seguridad y Salud Directora 9 seguimiento, verificacion
Sistema de 3 ta de coma Programa de i Tiake Administr en el Trabajo i de los
16 1 | Seguridad y ichisly Cumphmiento id actuar al 4110 salud 213 Reducir 50% + Quincenal | 2022-01-01 | 2022-12-31 | quincenalmente, 25% indicad A
Salud en el win g momenio de ocupacional ; ' atn.ra_ ¥ revisan los e e
T incidentes incidentes i achl i revisaran los financiera i riesgos anticormupcion
e laborales faborales protocolos de profncolos realizados por la Oficina
incidente 2 seguridad en el
{aboral seguridad en el B oy activan 108 Asesora de Control
L trabajo e Intermo es con fecha de
protocolos 3
respeciivos corte Agosto 31 de
. 2022

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo ~bo



Identificacion del ries,

R0

Valoracion del riesgo

Seguimiento y verificacion

Riesgo Inherente Riesgo Residual Periedo de ejecucion
Estado: A
No. _ Abierto
" Actividades de
Riesgo Proceso/ Descrind Tinologt G " Sararal Medida de sonteol Respons Verificacion de biceasii M
escripcion ipologia onsecuenci| o ntro - : 3 A
corrup | item | Subproces del R_pu d l;: E Causas 5 2l 5 P g tratamient INcces Indicador | able de | Resgistro Acciones anm’e Observaciones Mitigado
el Riesgo el Riesgo a =| & = i = = " 35
cion o € o 3|l = 2 o E H o de riesgo & " la accién Fecha de Fecha de adelantadas MA
E = - g = reventivas Inici inacid i
_g E = ‘g E = nicio terminacion Materlaliz
= = ado
Se evidencit que la
entidad cusnta con
el plan anual de
adquisiciones
Di i vigencia 2022 Continuar con las
.LIE' istrativa er:' aprobado por las actividades de
2 jefe de la Df:ina Directora instancias seguimiento y control
Debdidamdes o | o Administr competentes y del PAA 2022 y
t Falta de Elat o PL it iran| ativa y publicado en la mnmidsrtas
. mpe 5 RS ped financiera pagina web necesiades por
Gestidn No elaboracion de planeacion y ‘Seqguimiento y a cada instittici ol cust _
17 1] J del Plan Anual | Cormupcidn | supervisores |mal manejode| 1 | 20 Controldel | 1| 4 Evitar  |dependencia a final 100 v F Anual  |2022-01-01  |2022-12-31 100% thops ¥ M
Financiera P £ Profesion se encuentra en proyectar el PAA 2023
de Adquisiciones asignados a la recursos Plan Anual de de cada afio sus | f . de a
tat iéndel| pablicos G imienios  del al - gjecucion, a agosto acuerdo a
Plan Anual de __(' s Especializ de 2022 se han proyeccion del
A i ol funch i : ado realizado 5 presupuesto 2023 para
de la entidad del contador modificaciones al presentar ante las
SN Sl PAA vigencia 2022 instancias compelentes
las cuales se para su aprobacion.
publicaron en el
SECOP yenla
pagina web
institucional.
Se evidencio que La evaluacion realizada
se realiza por la primera y
Directora seguimiento segunda linea de
La Administr mensual al plan defensa es con corte 31
Reducciin en el st a’ \a ativa y anual de de julio de 2022. EI
envio de los Reduccién de Reduccion en Control y g i de financiera adquisiciones de la guimiento, ver i
Gestitn recursos ala " @ Plan Anual Seguimiento . : ¥ . vigencia y se 0 y evaluacion de los
L 2 Financiera |entidad por parte Gerencid Pm:::;:’sm de A al Plan de %1 Asumie Ems::‘os o Profesion Monsil) [22:0¥01 | [He2 12 gestionan ante la indicadores de los o
del Distrito de Adguisiciones Adqusicidn g s al Secretaria de niesgos anticorupcion
Canlagena. E ¥ Especializ Hacienda Distrital realizados por la Oficina
i ado los recursos Asesora de Control
contador asignados del Intemo es con fecha de
impuesio predial corte Agosio 31 de
unfficado . 2022

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
Mo, _ Actividades de _ Anlena
Riesga Proceso/ . R 3 Medida de Respons Verificacion de = ]
Descripcion | Tipologia Consecuenci| o Control | w . control . . Porcentaje X
corrup | item | Subproces del Ri del Ri Causas £l a Existent 2l e tratamient [Acciones Indicador | able de | Resgistro Acciones — Observaciones Mitigado
o as = = xistente | = | g - ; b
cion o FLIRED BRSS! 3 E g F i 2 o de riesgo Preventivas la accidon F""?a de Fecha d; adelantadas MA
4| E & i1 = = ) Inicio Ferminacion Materializ
« ™ ado
Se evidencié que la
entidad cuenta con
el plan anual de
adquisiciones
El Director vigencia 2022 La evaluacion realizada
|Administrativo aprobado por las por la primera y
|requerira Directora instancias segunda linea de
lanualmente las Administr competenies y defensa es con corte 31
|necesidades a ativa y publicado en la de julio de 2022. EI
Deficiendia én'a Dificultad en la cada direclor de financiera pagina web seguimiento, verificacion
Geslion de s £ o Y ejecucian y 30 " {dependencia y| ¥ . insfitticional el cual y evaluacion de los
18 1 |& 80 b ; de g Hentificacidn de cumpiirmiento 3|10 ALTA No aplica 2|4 Evitar Visvisiis al 100% Profesion Anual 120220101 [2022-12-31 55 Shit A 63 50% indicadores de los A
i fiecesidaces de metas funcionalidad  y al ejecucion. En el riesgos anticorrupcion
{prioridad de estas| Especializ mes de julio solcito realizados por la Oficina
para dejarias ado los requriemientos Asesora de Control
|plasmadas en el contador de las Interno es con fecha de
Plan Anuai de dependencias para corte Agosto 31 de
|Adquisiciones incluirias en el 2022
proyecto del plan
anual de
la vigencia 2023
La evaiuacion realizada
Se puda ot por la primera y
Di i segunda linea de
La Direccion e ta 3 defensa es con corte 31
Incumplimiecio Administrativa M"“.“"":’;:’: e de juio de 2022 E|
_ Surmirics on e Conflictas revisard y colejara Directora canjuri seguimiento, verificacion
Gl de mmprmﬂ > rrupcién amnw o | intemosy f o f o No apli ala Evitar o8 promkicias wox  |Adminisr| e | 20220101 | 310122022 | commos revlsade' o 20% y.evehecion 04 Jos A
20 2 Contratacion % poc | 1 : _ds exiemos con o apica adquiridos con las ativa y 3 ¥ ¥ indicadores de los
parte de los sarvicio por F . coteja los productos
proveedores especificaciones financiera : riesgos anticormupcion
proveedores parte de descritas en la dguinidas: oo s realizados por la Oficina
provesdonss faclura de compra especificackines Asesora de Control
descritas en la
factura de compra Interno es con fecha de
corte Agosto 31 de
2022

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento, continuo
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Identificacion del riesgo Valoracion del riesgo Seguimiento y verificacion
Riesgo Inherente Riesgo Residual Periodo de ejecucion
Estado: A
No. o i
_ ; Actividades de Abierto
Riesgo Proceso/ o ) . Medida de Respons Verificacion de M
Descripcion Tipologia Consecuenci| o Control o 7 control ) Porcentaje
corrup | ftem | Subproces ; : Causas Bl o i ale tratamient v Indicadar | able de | Resgistro Acciones Observaciones Mitigado
cion o detilesge | delfiesso as | 8 3 Exstonce =% s o de riesgo /heciones la accién Fechade Fecha de adelantadas avance MA
‘ 2| E z 2| E z Preventivas . Inicio terminacién B
ol = ol = Materializ
= e ado
Se evidencid que
se cuenta con la
supervision en cada
uno de los procesos
=0 “’.C RS, La evaluacion realizada
mensisimonts por la primera y
La Direccién omten el informe defensa ::a:: ::12 30
Falta de Técnica "”""”m de‘m don. corn de julic de 2022 El
Seguimiento a la Intereses requenmiento supervisard que los v o:nsia?:eﬂ“ guimiento, verificacion
Gestion de ejecucion del i personales | al contratista e . . interventores 50% Directora o 30% y evaluacion de los
# # Contratacion | contrato por los c para favorecer Inicio dal 1]10 tio apica 214 Eviter hagan revisibn a lecnica Mehsusl |2022:01:01 2022:42:31 f mqn dell 1 Indicadores de los A
interventores aun tercero proceso las obras y realicen Oh'].i aca ol oo de riesgos anticomupcion
sancionatono actas de ? My realizados por la Oficina
r contratatacion.
seguimiento Estos informes se Asesora de Control
encuetian Interno es con fecha de
publicados en el corte Agosto 31 de
expedients 2022,
contratual de cada
contrato en la
piataforma SECOP
]

Fuente: Informacion reportada por los responsables de las acciones de mejoramiento. oficios, entrevistas con los responsables, verificacion de datos etc.

RECOMENDACIONES: Continar con el proceso fortaleciendo de los mecanismos para administrar los riesgos anticorrupcion que puedan afectar directamente el desempefio y cumplimiento de los objetivos de los procesos, teniendo en cuenta que se obtuvo un avance de cumplimiento consolidado del
41% a agosto 31 de 2022.

El Control Interno: Tu Aliado estrategico en el mejoramiento continuo
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